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1 Presentació 

Aquest document pretén mostrar els resultats obtinguts en el Servei de Borsa de Treball durant el curs 
2022-2023.  Les dades es presenten per poder ajudar a reflexionar i prendre decisions futures en aquesta 
àrea, tenint en compte la situació actual i futura.  
 

2 Número de demandes publicades a la Borsa de Treball 

El total de demandes publicades el curs 2022-2023 a la Borsa de Treball de l’Euncet ha estat de 692 
ofertes; de les quals 507 eren demandes de pràctiques i 185 eren demandes laborals.  
 

 
 

 
Aquest curs 2022-2023 ens trobem un bon augment de demandes de pràctiques publicades respecte a 
altres anys, passant de 416 demandes durant el curs 21-22 a 507 demandes al curs 22-23.   
 
Respecte a les ofertes laborals, hi ha hagut una disminució, hem passat de 208 ofertes publicades al curs 
2021-2022 a 185 ofertes publicades al curs 2022-2023.  
 
Aquesta disminució en el número d’ofertes ve relacionat amb dos fets: el primer perquè aquest curs 
2022-2023 la plataforma de Borsa de Treball no ha funcionat de forma correcta i no ha facilitat l’accés 
d’estudiants i Alumni, i el segon fet és que no tenim les eines adequades i actualitzades per poder arribar 
als perfils Alumni en cerca de treball. Per tant, no hem pogut enviar perfils a les empres i les empreses 
cada cop ens fan arribar menys ofertes.  
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3 Perfils publicats a la Borsa de Treball 

3.1 Perfils professionals 

 
 
Observant els gràfics es percep una estabilitat en el tipus de perfils que demanden les empreses, ja que 
els resultats son bastants similars al curs passat. 
 
Podem destacar un augment en demandes de l’àrea de perfils d’administració, comercial i màrqueting, 
i una disminució en perfils de finances i RRHH.  
 

3.2 Perfils de pràctiques 

 

 

Observant el gràfic veiem que la proporció dels perfils demanats és bastant similar al curs anterior. Els 

perfils de màrqueting segueixen sent els més demandats, tenint el mateix percentatge que l’any 

anterior. Els menys demandats segueixen sent els Compres i Atenció al Client.  

 
Respecte els perfils de CTEF han crescut un 1%, d’un 6% a un 7%. 
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4 Número d’empreses que han publicat ofertes a la Borsa de Treball 

En aquest curs 2021-2022 observem un augment del número d’empreses que han publicat demandes a 
la Borsa de Treball de l’Euncet respecte al curs 2020-2021, ja que s’ha passat 263 empreses que han 
publicat el curs acadèmic 2021-2022 a 299 el curs acadèmic 2022-2023. 
 
Aquesta dada representa una millora respecte els anys anteriors afectats per la Pandèmia i crisis als 
diferents sectors.  
 

 
 
 
A continuació presentem totes les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball el curs 
2022-2023: 
 

Accent Sports & Entertainment  (Accent Sports 
And Entertainment S.l.) 

Inad-hoc Habitat Sl.  (Inad-hoc) 

adapa Germany Kempten GmbH  (adapa 
Germany Kempten GmbH) 

INDESCAT  (Associació Catalana Clúster de la 
Indústria de l’Esport) 

ADGORITMO SOLUTIONS, S.L.  (ADGORITMO) INDUSTRIAS GALFER, S.A.  () 

ADSMURAI  (ADSMURAI S.L.) 
INDUSTRIAS GRAFICAS GRIFOLL, 
S.L.  (INDUSTRIAS GRAFICAS GRIFOLL) 

AFYDAD  (ASOCIACIóN ESPAñOLA DE 
FABRICANTES Y DISTRIBUIDORES DE ARTíCULOS 
DEPORTIVOS) 

INDUSTRIAS TITAN  (INDUSTRIAS TITAN, 
S.A.U.) 

AGORA SISTEMES, S.L  (AGORA SISTEMES) INGESCO  (DENA DESARROLLOS) 

AIESEC CATALUNYA  (AIESEC) Initium Software S.L.  (Initium Software S.L.) 

Akkurat Disseny  (Akkurat Disseny) 
INTALENTIA INNOVACIÓN S.L.U  (INTALENTIA 
INNOVACIÓN S.L.U) 

Allread  (Allread) IOMED MEDICAL SOLUTIONS S.L.  (IOMED) 

ALLURA  (ALLURA REESTRUCTURACIONES, SLP) IPE Indústria Gráfica 

Alvaro Montoliu Tarragona Comunicacion 
Sl  (AMT Comunicación) 

ISOFIX SLU  (WALRAVEN) 

ANGELINI BEAUTY, S.A.  (ANGELINI BEAUTY) JELLIBY  (JELLIBY S.L.) 

ANOMY PADDLESUP  (ANOMY PADDLESUP, S.L.) JIRADA  (JIRADA COMUNICACIÓN S.L.) 

214
243

208

152

198

263

299

CURS 2016-2017CURS 2017-2018CURS 2018-2019CURS 2019-2020CURS 2020-2021CURS 2021-2022CURS 2022-2023

EMPRESES QUE HAN PUBLICAT A LA BORSA 
DE TREBALL



 Informe Resultats Borsa Treball_ curs 2022-2023 

                                                                

5 

SETEMBRE 2023 

APE SOFTWARE COMPONENTS 
S.L.  (COMPETTIA) 

JOYERIA TOUS, S.A.  () 

APPARATTUM  (APPARATTUM) 
JVCKENWOOD Europe B.V.  (JVCKENWOOD 
Europe B.V.) 

AREA COOLING SOLUTIONS SAU  (AREA Cooling 
Solutions) 

JYJ SOY  (JYJ SOY, S.L.) 

ARISTON THERMO ESPAÑA SLU  (ARISTON 
THERMO) 

KERN PHARMA S.L  (KERN PHARMA) 

ARQUIMEA GROUP, SA  (ARQUIMEA) Kinepolis Group NV  (Kinepolis) 

ASICS  (ASICS IBERIA S.L.) KINSON, S.A.  (A.C. ACOUSTIC CONTROL) 

ASOBU eSports Experience  (Asobu Esports S.L.) Kleta Mobility S.L.  (Kleta Mobility S.L.) 

ASSOCIACIO DEL CLUSTER FOODSERVICE DE 
CATALUNYA  (CLUSTER FOODSERVICE) 

KOM Performance Center  (KOM Performance 
Center SCP) 

ASSOCIACIÓ ESPANYOLA D'ASSESSORS 
FISCALS  (AEDAF) 

LA ORIGINAL COMMUNICATION S.L.  (LA 
ORIGINAL COMMUNICATION S.L.) 

ASSOCIACIO RESEAU ENTREPRENDRE 
CATALUNYA  (Netmentora-catalunya.org) 

LA SIRENA ALIMENTACIÓN CONGELADA 
SLU  (LA SIRENA) 

AURA CONSULTORS  (AURA CONSULTORS) 
LABORATORIOS VILARDELL  (LABORATORIOS 
VILARDELL S.A.) 

AUTOTRANSPORTE TURÍSTICO ESPAÑOL, 
S.A.  (ENTERPRISE RENT-A-CAR) 

LACREM, S.A.U  (La Menorquina / Farggi) 

B1 SOCCER ACADEMY  (BDA1 ELITE SOCCER 
ACADEMY SL) 

LAFUMA GROUP SL  (LAFUMA) 

BAC ASSESSORIA I CONSULTORIA SL  (BAC 
ASSESSORIA I CONSULTORIA SL) 

LAUDA ULTRACOOL, SLU  (LAUDA 
ULTRACOOL) 

BANC SABADELL  (BANC DE SABADELL S.A.) 
LAVER CONSULTORES  (LEGAL ADVISORY & 
CONSULTANCY SERVICES 4U, S.L.) 

Barcelona Crew  (Barcelona Crew) Lazzigags  (Lazzigags) 

BARCELONA PADEL EXPERIENCE  (BARCELONA 
PADEL EXPERIENCE) 

Lazzigags  (Lazzigags) 

BARNA RENT APARTMENTS  (BARNA RENT 
APARTMENTS) 

LEADIN  (LEAD ROAD S.L.) 

BASA  (BARCELONA ACTIVA) LED DREAM S.L.  (LED DREAM S.L.) 

BBVA  (BBVA) 
LEITAT Technological 
Center  (ACONDICIONAMIENTO 
TERRASSENSE(LEITAT)) 

BC SYSTEMS  (BASIC CONNECTION SYSTEMS S.L.) LEROY MERLIN ESPAÑA SLU  (LEROY MERLIN) 

B-Curelaser Iberia  (B-Curelaser Iberia) 
LIFTING CONSULTING COMPANY SL  (LIFTING 
CONSULTING COMPANY) 

BE UP FLOW, S.L  (BE UP FLOW, S.L) LiquidLab  (LiquidLab) 

BECADVISOR EMPLEO Y JUVENTUD SL LLYC  (Llorente y Cuenca Barcelona SL) 

BeWanted  (Alumni Global Search S.L.) L'orange bleue  (L'orange bleue) 

BEYONDGOUP  (MindTraveler Bcn) Lovato Electric  (Lovato Electric S.L.) 

BIOCOP PRODUCTOS BIOLOGICOS, 
S.A.  (BIOCOP) 

LUCID PRODUCT DESIGN AGENCY  (LUCID) 

BONSOL GESTIO IMMOBILIARIA, S.L.  (BONSOL 
GESTIO IMMOBILIARIA, S.L.) 

MAGNA MIRRORS ESPAÑA SA  (MAGNA 
MIRRORS ESPAÑA) 

BOTH PEOPLE & COMMS  (BOTH PEOPLE & 
COMMS, SL) 

MAKTIVA  (MAKTIVA) 
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BRICO DEPÔT  (EURO DEPOT ESPAÑA SA) MAPA SPONTEX IBERICA, S.A.  (SPONTEX) 

BRICS WorldWide Solutions, SL  (Soletech) 
MAQUINA MOTORS  (MAQUINA MOTORS, 
S.A.) 

BROOKS RUNNING S.L.  (BROOKS RUNNING) MARCET FOOTBALL  (MARCET KNOWLEDGE) 

Brullet Benedi Import S. L.  (BRB Import) Marina Racewear  (Marina Race, S.L.) 

Bur2000, S.A.  (Bur2000, S.A.) Mar-Tret Teca SL  (Mar-Tret) 

BUREAU VERITAS FORMACIÓN S.A.  (BUREAU 
VERITAS FORMACIÓN S.A.) 

MAT Holding S.L.  (MAT Holding) 

BUTLER SCIENTIFICS, S.L.  (BUTLER SCIENTIFICS) 
MEDIA MARKT SATURN ADMINISTRACION 
ESPAÑA, S.A. 

CALMELL, S.A.  () 
MEDIA MARKT SATURN ADMINISTRACION 
ESPAÑA, S.A.  (MediaMarkt Iberia) 

CALZADOS LAMOLLA, S.A.  (CASAS SABATERS) 
medicoenbarcelona.com  (Emergency 
Response Barcelona) 

CAN MABRES RAMADERS S.L.  (CAN MABRES 
RAMADERS S.L.) 

MERCA-ELEVA SL  (MERCA-ELEVA) 

CARGLASS ESPAÑA S.A  (CARGLASS) 
METACOM INBOUND 
MARKETING  (METACOM INBOUND 
MARKETING) 

Casa A Mida Obres I Serveis SL 
METROPOLITAN SPAIN, SL  (METROPOLITAN 
SPAIN, SL) 

CB L' HOSPITALET  (Club Baquet L'Hospitalet) MI PEQUEÑA LISTA  (MI PEQUEÑA LISTA S.L.) 

CBD CLICK GROUP  (Contenidos Click) MICROFUSA, S.L.  () 

Cellnex Telecom SA  (Cellnex) MIIN-COSMETICS, S.L  (MIIN-COSMETICS, S.L) 

CENTIL 90 S.L.  (ADQUALIS) 
MINA PÚBLICA D'AIGÜES DE TERRASSA, 
S.A.  (MINA PÚBLICA D'AIGÜES DE TERRASSA, 
S.A.) 

CepCom Group  (CepCom Group) MINUTUS BARCELONA  (BM PUNT, S.A.) 

CHMLAB  (CHMLAB GROUP 2005, S.L.) 
MIRUM PARTNERS S.L.  (CLOTET 
CONSULTING) 

CIRSA BUSINESS CORPORATION, S.A.  (CIRSA) 
MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE, 
B.V.  (MITSUBISHI ELECTRIC) 

CLICC  (CONTACT CENTER INSTITUTE, S.L.) MONTANA COLORS SL 

Close Consulting  (Close Consulting) Mukane Agency  (Mukane Agency) 

Coal JFA, SL  (Coal JFA, SL) 
Mur & Valls Summa Correduria de 
Seguros  (Mur & Valls Summa Correduria de 
Seguros) 

Codintec  (Codificación Integral de Etiquetado, 
S.L.) 

MUTTER VENTURES, S.A.  (MUTTER) 

COFFEE IS INCAPTO, SL  (INCAPTO) 
MUTUA TERRASSA SERVEIS CORPORATIUS 
AIE  (MUTUA TERRASSA SERVEIS 
CORPORATIUS AIE) 

COLUMAT  (Columat Smart Systems, S.L.) 
My Sheet Music Transcriptions  (My Sheet 
Music Transcriptions) 

COMPETIZE SOLUTIONS S.L.  (COMPETIZE) NETRIVALS SL  (NETRIVALS SL) 

Concept Agency  (295 Concept Agency S.L.) NEXT SEGURIDAD S.L.  (NEXT SEGURIDAD S.L.) 

CONVISTA CONSULTING & ADVISORS, 
SLU  (CONVISTA) 

NEXT TERRASSA  (NEXT TERRASSA) 
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COTTON HIGH TECH, S.L.  (COTTON HIGH TECH, 
S.L.) 

NIUBO  (NIUBO) 

CPI LA SAGRERA  (CLUB PATÍ INDEPENDENT 8 
RODES) 

Nohuma17, S.L.  (Genso by Izakaya) 

Cpq Ingenieros Sl  (Cpq Ingenieros Sl) NomadeVans  (NomadeVans) 

CREA FITNESS, S.L.  (FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 
FITNESS) 

NOVA ENERGY SYSTEMS, S.L.  (NOVA ENERGY 
SYSTEMS, S.L.) 

CREACIONES Y DISEÑO MITJANS S.L.  (CD 
MITJANS) 

Onalabs Inno-hub Sl.  (Onalabs) 

CREACOM COMUNICACIO I IMATGE, 
SL  (CREACOM) 

PAFOBA, S.L.  (GADDEX) 

Crowe  (Crowe) PAPERNEST 

CURVES SANT CUGAT  (CURVES SANT CUGAT) Pdv Wood 

DAMSE PRODUCTION 10 SL.  (MAKTAGG) Pixeldreams SL  (Pixeldreams) 

DAMSE PRODUCTION 10 SL.  (MAKTAGG) 
PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS, 
SLP  (PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS, 
SLP) 

DANONE, S.A.  (DANONE, S.A.) 
PPG IBERICA SALES & SERVICES, SL.  (PPG 
IBERICA SALES & SERVICES, SL.) 

DC FINE CHEMICALS SPAIN, S.L  (DC FINE 
CHEMICALS SPAIN, S.L) 

PROACTIV, S.L.  () 

DELOITTE  (DELOITTE) PROCELI EUROPE S.L.  (PROCELI) 

DEPORVILLAGE S.L.  (DEPORVILLAGE) PROLINE BARCELONA  (PROLINE BARCELONA) 

DESIGUAL  (DESIGUAL) PROMOCIONS ESPORTIVES OSNOVI, S.L.  () 

DIGITAL GROWTH  (DIGITAL GROWTH SL) PROPAMSA  (CEMENTOS MOLINS S.A.) 

DIR Fitness  (DIR Fitness) PROPAMSA  (CEMENTOS MOLINS S.A.) 

DISPAN  (UTILPAN, S.L.) Proquimac PFC S.A.  (Proquimac PFC S.A.) 

DITEL  (DISEÑOS Y TECNOLOGIA, S.A.) Qualsevol Nit  (Qualsevol Nit) 

DOMMA  (DOMMA SELFCARE, S.L.) QUANTUM4DS  (QUANTUM4DS) 

Doonamis  (Doonamis) 
RANDSTAD EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO 
TEMPORAL, SA  (RANDSTAD) 

DSV Holding Spain, S.L.  (DSV) Recruiting Erasmus SL  (Recruiting Erasmus SL) 

Duoly Digital S.L.  (Duoly Digital S.L.) Reimagine Education  (Reimagine Education) 

Duran Arquitectes SLP  (Duran Arquitectes) RICOH ESPAÑA, S.A.  (RICOH) 

EcoSistems  (ECO SISTEMS WATERMAKERS, S.L.,) Roca & Asociados  (Roca & Asociados) 

Edebex Fintech Spain S.L  (Edebex Fintech Spain 
S.L) 

ROCA SALVATELLA S.L.  (ROCA SALVATELLA) 

Editorial Sol90  (Editorial Sol90) Rockfit  (Rockfit) 

EF Education First  (EF Education First S.A.) Rosetta  (Rosetta) 

EMAGISTER SERVICIOS DE FORMACIÓN 
S.L.  (EMAGISTER) 

RPO ENDESA  (RANDSTAD) 

Engenuity Ltd  (Engenuity Ltd) Sabina Divosi  (Sabina Divosi) 

ESTAMP S.A.U.  (ESTAMP S.A.U.) 
Sagatu Asociados Comercial Hotelera, 
S.L.  (SERCOTEL) 

ESTUDIS D'HOTELERIA I TURISME CETT, 
S.A.  (CETT) 

SAKATA INX ESPAÑA, S.A.  () 

EUNCET FORMACION S.L.  (EUNCET BUSINESS 
SCHOOL) 

Sales Marketing Catalonia SL  (Sales Marketing 
Catalonia) 
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EURO DAVINCI CONSULTING SL.  (EURO DAVINCI 
CONSULTING SL.) 

SAYLOR IBÉRICA  (SAYLOR IBÉRICA) 

Eurofitness  (Eurofitness UBAE) SEAT, S.A.  () 

EUROPASTRY S.L  (EUROPASTRY S.L) SEVENMILA  (Seven & Mila Events SL) 

EVEN PADEL TOUR  (EVEN PADEL TOUR) Siens Translation Sl  (Siens Translation Sl) 

EY  (ERNST & YOUNG) 
Signaturit Solutions Sl.  (Signaturit Solutions 
Sl.) 

FACE TO FACE BCN BY MONICA GALINDO, 
SL  (Face to face Bcn) 

SIMULACIONS ÒPTIQUES S.L.  (SNELLOPTICS) 

FACTORIAL HR  (EVERYDAY SOFTWARE, S.L.) 
SOCIETAT D'ESTUDIS INFORMATICS I 
D'ORGANITZACIO, S.A.  (SEIDOR) 

FC BARCELONA  (FUTBOL CLUB BARCELONA) Sosa Ingredients Sl  (Sosa Ingredients Sl) 

Federació Catalana de Pàdel  (FCP) 
SPORTIUM  (SPORTIUM APUESTAS DIGITAL 
S.A.U) 

Federació Catalana d'Hockey  (Federació 
Catalana d'Hockey) 

Study Abroad Services 

FINQUES LLABERIA PUIGBÒ  (FINQUES LLABERIA 
PUIGBÒ, S.C.P.) 

SUIFF  (ESTEL, S.L.) 

FIRMENICH  (FIRMENICH) SUPERWAGEN, S.A.  (SUPERMOTOR) 

FLEET ESPAÑA S.L.  (FLEET ESPAÑA S.L.) SWEANTY S.L.  (Incubadora Reimagine Textile) 

FORMIGONS MONTCAU, S.A.  () TALENTFY RECRUITING SL  (TALENTFY) 

FreeBrand  (FreeBrand) TALLERES ABSA,S.A.  (KEYA) 

Frimal Trading S.L.  (TWISTECHNOLOGY) 
TALLERES SANTA EULALIA, S.L.  (TALLERES 
SANTA EULALIA, S.L.) 

FUNDACIO ESCAC  (ESCAC) TEAMLABS  (TEAMLABS S.L.) 

FUNDACIÓ PER A LA DOCÈNCIA SANT 
LLÀTZER  (Fundació per la Docència Sant Llàtzer) 

TecAIRE  (TecAIRE) 

Fundació per la pau  (Fundipau) TERRA-BIKE  (TERRA BIKE SCP) 

FUNERARIA SAN RICARDO S.L.  (PROXIMA) The Pink Phink  (The Pink Phink) 

Gaptek 2011 S.L.  (Gaptek) 
The Retail Performance Company  (The Retail 
Performance Company) 

GCT Plus ETT  (GRUP CATALÀ) 
THE TRAVELMATCHING COMPANY, SL  (THE 
TRAVELMATCHING COMPANY, SL) 

GESFILTER, S.L.  (GESFILTER) 
THE TRAVELMATCHING COMPANY, SL  (THE 
TRAVELMATCHING COMPANY, SL) 

GESTIÓ PUBLICITAT URBANA  (GPU) TORVOL  (TORVOL Drone Accessories) 

GET A PARTNER SL  (GET A PARTNER) 
TOURISTCHECK 360  (TOURISTCHECK – 360 
TOURISM MARKETING SERVICES SL) 

GLOBAL D  (GLOBAL D) 
TRANSPYR COAST TO COAST  (Anayet Latitud 
Norte S.L.) 

GLOBAL SPORTAINMENT  (GLOBAL 
SPORTAINMENT) 

TU ETT  (GADEL INTERMEDIACIÓN ETT S.A.) 

GMV EUROLIFT, S.A  (EUROLIFT) UKIO SPAIN SL  (UKIO SL) 

GRAMAR ASESORA INMOBILIARIA, 
S.L.  (GRAMAR) 

UNIÓ DE FEDERACIONES ESPORTIVES DE 
CATALUNYA  (UFEC) 

GRUP AMETLLER ORIGEN  (AMETLLER ORIGEN 
S.L.) 

UNIÓ DE FEDERACIONES ESPORTIVES DE 
CATALUNYA  (UFEC) 

GRUP CATALANA OCCIDENT  (GRUP CATALANA 
OCCIDENT) 

Universitat Politècnica de Catalunya  (UPC) 
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GRUPO SINTAGMIA  (GRUPO SINTAGMIA) URGO MEDICAL  (Laboratorios Urgo) 

HARBOUR. SPACE BCN S.L.U.  (LEAGUES OF 
CODE) 

V3RTICE MARQUETING SL  (V3RTICE 
COMUNICACIÓN) 

HelloMrLead  (HellMrLead) VECTOR MOTOR CONTROL IBERICA SL 

Helloteca  (Hellohipotecalia S.L.) Veepee  (Veepee) 

HENKEL IBÉRICA S.A VENAIR IBÉRICA, S.A.U.  (VENAIR) 

HEREDAMOS SERVICIOS JURÍDICOS 
S.L.  (HEREDAMOS) 

VILA PICKLEBALL  (VILA PICKLEBALL S.L.) 

Home Club Apartments  (Home Club 
Apartments) 

VOILAAA  (VOILAAA BIO S.L.) 

Hoquei Club Piera  (Hoquei Club Piera) Waste Prevention, S.L.  (Prewaste) 

Houser & Houser Enterprise, SL  (Houser & 
Houser) 

Weekly Villas  (Maxtaner Sl) 

HUMANNOVA  (HUMANNOVA) WILD FOOD  (WILD FOOD) 

Iberlicor S.L.  (Iberlicor S.L.) 
Wizards Esports Club  (Wizards Esports Club 
S.L.) 

Idearium 3.0 S.L.  (Idearium 3.0) WOLO  (WOLO REALTECH, S.L) 

Identify  (Identify) WÜRTH ESPAÑA, S.A.  (WÜRTH ESPAÑA, S.A) 

IDILIA FOODS S.L.  (IDILIA FOODS S.L.) XPERTIX INFORMATICOS S.L.  (XpertiX) 

IMAN TEMPORING ETT, S.L.  (IMAN TEMPORING 
ETT) 

YOLANDA VERGARA  (ASESORIA) 

IMC TOYS  
 

5 Número de convenis de pràctiques signats 

Aquest curs 2022-2023, s’han signat 264 convenis, 8 convenis més que els convenis signats al curs 
anterior, el curs 2021-2022.  
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Si fem un anàlisi més exhaustiu podem veure que es manté el número de convenis dels estudiants de 
grau i aquest curs 2022-2023 augmenten el número de convenis dels estudiants de màster.  
 
Respecte a estudiants de GRAU:  
 

 
 
 

• El número de convenis es manté respecte el curs passat, al curs 2021-2022 es van signar 246 
convenis i aquest curs 2022-2023 s’han signat 241 convenis, una xifra molt similar que demostra 
estabilitat en les pràctiques dels estudiants de grau.   

 
Respecte a estudiants de MÀSTER universitari i EME:  
 

 
       

• Els estudiants de màster i EME aquest curs 2022-2023 han signat més convenis que el curs 
anterior, passant de 9 convenis signats al curs 2021-2022 a 23 convenis signats al curs 2022-
2023.  

6 Número d’empreses que han signat convenis de pràctiques 

El número d’empreses que han signat convenis ha estat superior respecte a altres anys, en vista a la 
resta de dades. Al  curs 2019-2020 el resultat a ser de 72 empreses, al curs 2020-2021 ha estat de 103 
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empreses, al curs 2021-2022 ha estat de 142 empreses i en aquest curs ha augmentat fins a 168 
empreses que han signat convenis.  
  

 
 
A continuació es detalla el nom de les empreses amb les que s’han signat convenis: 

3G AGUAS, S.L.  (AINTAS) Immobiliaria BO1 (Andorra)  (Immobiliaria 
BO1) 

ACCENTURE OUTSOURCING  (ACCENTURE) Impulsa Network  (Impulsa Network S.L.) 

ACCURA BRUC S.L.  (ACCURA Sport & Wellness) Impulsa't Gestió  (Impulsa't Gestió Assessors i 
Consultors d'Empresa) 

ACEROS LLOBREGAT  (ACEROS LLOBREGAT S.A.) Inad-hoc Habitat Sl.  (Inad-hoc) 

ACKERMANN INTERNATIONAL  (ACKERMANN EXECUTIVE, S.L.) 

ADDAE RENOVABLES  (ADDAE RENOVABLES 
S.L.) 

INBOUND COLOURS  (INBOUND COLOURS, 
S.L.) 

ADGORITMO SOLUTIONS, S.L.  (ADGORITMO) INDESCAT  (Associació Catalana Clúster de la 
Indústria de l’Esport) 

ADSMURAI  (ADSMURAI S.L.) INDUSTRIAS GRAFICAS GRIFOLL, 
S.L.  (INDUSTRIAS GRAFICAS GRIFOLL) 

AFYDAD  (ASOCIACIóN ESPAñOLA DE 
FABRICANTES Y DISTRIBUIDORES DE ARTíCULOS 
DEPORTIVOS) 

INDUSTRIAS TITAN  (INDUSTRIAS TITAN, 
S.A.U.) 

Agencia KACTUS  (Agencia KACTUS) INNOVA EXPERTS S.L  (INNOVA EXPERTS) 

AGORA SISTEMES, S.L  (AGORA SISTEMES) INSERTY INSTALACIONES, S.L.  (INSERTY 
INSTALACIONES) 

AIESEC CATALUNYA  (AIESEC) INSTRUMENTACION INDUSTRIAL ZURC, 
SA  (INSTRUMENTACION INDUSTRIAL ZURC, 
SA) 

ALFA DYSER, S.L.  (ALFA DYSER) Intermark-Packaging & Labelling, 
S.L  (INTERMARK) 

ALFREDO LLIMONA, S.A.  (ALFREDO LLIMONA, 
S.A.) 

IPSOM SL  (IPSOM) 

ALLURA  (ALLURA REESTRUCTURACIONES, SLP) IRDOS  (IRDOS S.L.) 

AMBIT-BST  (AMBIT BUILDING SOLUTIONS 
TOGETHER, S.A.) 

IRON AND STEEL PRODUCTS  (IRON AND 
STEEL PRODUCTS LLC) 

ANGELINI BEAUTY, S.A.  (ANGELINI BEAUTY) IRON HACK  (IRONHACK SCHOOL S.L.) 

APD  (ASOCIACIÓN PARA EL PROGRESO DE LA 
DIRECCIÓN) 

ISOFIX SLU  (WALRAVEN) 

APPARATTUM  (APPARATTUM) ITERALIX  (ITERALIX ENTERPRISE S.L.) 

75
93 90

72
103

142
168

CURS 2016-2017CURS 2017-2018CURS 2018-2019CURS 2019-2020CURS 2020-2021CURS 2021-2022CURS 2022-2023

EMPRESES QUE HAN SIGNAT CONVENIS
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AQUALIFE  (SAMARKETING S.L.) J. MERCADER CONSULTORS, 
SLU  (MERCACONSULT) 

AQUILES SOLUTIONS  (AQUILES SOLUTIONS) JELLIBY  (JELLIBY S.L.) 

AREA COOLING SOLUTIONS SAU  (AREA Cooling 
Solutions) 

JIRADA  (JIRADA COMUNICACIÓN S.L.) 

ARISTON THERMO ESPAÑA SLU  (ARISTON 
THERMO) 

JOBinplanet.com  (TALENT POINT) 

ASICS  (ASICS IBERIA S.L.) JOVER SCIENTECH  (COMERCIAL QUÍMICA 
JOVER S.L.) 

ASOBU eSports Experience  (Asobu Esports S.L.) JUST MUM IT  (JUST MUM IT) 

Asociación Vida Sana  (Asociación Vida Sana) JYJ SOY  (JYJ SOY, S.L.) 

ASSOCIACIO RESEAU ENTREPRENDRE 
CATALUNYA  (Netmentora-catalunya.org) 

KAO CORPORATION, S.A.  () 

Associacion Sheleader  (Associacion Sheleader) KERN PHARMA S.L  (KERN PHARMA) 

AUTOTRANSPORTE TURÍSTICO ESPAÑOL, 
S.A.  (ENTERPRISE RENT-A-CAR) 

KIMALDI ELECTRONICS, S.L.  (ROC ARISA 
ALEMANY) 

AXIS CORPORATE  (AXIS CORPORATE) KOM Performance Center  (KOM 
Performance Center SCP) 

B. BRAUN MEDICAL SA  (B.BRAUN MEDICAL SA) LA MOLA HOTEL AND CONFERENCE CENTRE, 
SL  (LA MOLA HOTEL AND CONFERENCE 
CENTRE) 

B1 SOCCER ACADEMY  (BDA1 ELITE SOCCER 
ACADEMY SL) 

LA SIRENA ALIMENTACIÓN CONGELADA 
SLU  (LA SIRENA) 

BANC SABADELL  (BANC DE SABADELL S.A.) LABORATORIOS MIRET S.A.  (LAMIRSA) 

BANCO SANTANDER  (SANTANDER) LAFUMA GROUP SL  (LAFUMA) 

BARNA RENT APARTMENTS  (BARNA RENT 
APARTMENTS) 

LAMP, S.A.  (MARTA PUIGDENGOLAS) 

BC SYSTEMS  (BASIC CONNECTION SYSTEMS 
S.L.) 

LEADIN  (LEAD ROAD S.L.) 

BECADVISOR EMPLEO Y JUVENTUD 
SL  (BECADVISOR) 

LEITAT Technological 
Center  (ACONDICIONAMIENTO 
TERRASSENSE(LEITAT)) 

BESURTA  (BESURTA ONLINE, S.L.) LLYC  (Llorente y Cuenca Barcelona SL) 

BeWanted  (Alumni Global Search S.L.) Lovato Electric  (Lovato Electric S.L.) 

BEWOLFISH  (BEWOLFISH S.L.) LUCID PRODUCT DESIGN AGENCY  (LUCID) 

BIKE OCASION S.L.  (BIKE-OCASION) MAGNA MIRRORS ESPAÑA SA  (MAGNA 
MIRRORS ESPAÑA) 

BOKU  (BOKU-International Relations) MAQUINA MOTORS  (MAQUINA MOTORS, 
S.A.) 

BOXES EXPRES RRHH ETT, S.L.  (BOXES EXPRES 
RRHH ETT, S.L.) 

MARCET FOOTBALL  (MARCET KNOWLEDGE) 

BRICO DEPÔT  (EURO DEPOT ESPAÑA SA) Marina Racewear  (Marina Race, S.L.) 

BRUNET PUBLICITAT S.L.  (BRUNET PUBLICITAT) MASDERM  (KERVLAN LAB SL) 

Bubel High Performance Designs S.L  (Bubel 
Barcelona) 

MATSA  (MANUFACTURADOS TEXTILES, S.A.) 

BUSUP  (BUSUP ESPAÑA MOBILITY, S.L.) MEDIA MARKT SATURN ADMINISTRACION 
ESPAÑA, S.A.  (MediaMarkt Iberia) 
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BUZZ  (BUZZ MARKETING NETWORKS S.L.) METACOM INBOUND 
MARKETING  (METACOM INBOUND 
MARKETING) 

BY DEMES, S.L.  (DEMES) Miguel Rodera  (MAPFRE) 

Cambra de la Propietat de Terrassa  (Cambra 
Propietat Urbana de Terrassa i Comarca) 

MINUTUS BARCELONA  (BM PUNT, S.A.) 

CARGLASS ESPAÑA S.A  (CARGLASS) MIRUM PARTNERS S.L.  (CLOTET 
CONSULTING) 

Casa Gracia Hotel  (Casa Gracia Hotel) MITEK  (ICAR VISION SYSTEMS S.L.) 

CECOT  (CECOT) MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE, 
B.V.  (MITSUBISHI ELECTRIC) 

CELO, S.A.  (CELO) MONTCAU-LA MOLA  (Escola Montcau La 
Mola) 

CENTIL90, S.L.  (ADQUALIS TALENT SEARCH) MORGAN PHILIPS  (MORGAN PHILIPS) 

CERDÀ GROUP  (Artesania Cerda S.L.) MUSEU PICASSO DE BARCELONA  (MUSEU 
PICASSO DE BARCELONA) 

CHMLAB  (CHMLAB GROUP 2005, S.L.) MUTUA TERRASSA SERVEIS CORPORATIUS 
AIE  (MUTUA TERRASSA SERVEIS 
CORPORATIUS AIE) 

CIAL LAMA, S.L.  (DCASA) MUXINACH  (MUXINACH I SEGARRA S.L.) 

CIRCUITOS IMPRESOS PROFESIONALES, 
S.A.  (CIPSA) 

NATURCOSMETIKA ECOLOGICA, 
S.L.  (NATURCOSMETIKA ECOLOGICA S.L.) 

CIRSA BUSINESS CORPORATION, S.A.  (CIRSA) NESTLE ESPAÑA S.A  (NESTLE ESPAÑA, S.A.) 

CLICC  (CONTACT CENTER INSTITUTE, S.L.) NETEGES CORAL, S.L.  (NETEGES CORAL) 

CLIDOM ENERGY, S.L.  (Holaluz) NEXIAN TERRASSA  (NEXIAN SPAINT ETT S.L.) 

COLUMAT  (Columat Smart Systems, S.L.) Nextail  (Nextail Labs S.L.) 

Comercial Eventos y Productos S.L.  (CEPCOM 
GROUP) 

NOMAD PLANET EXPERIENCE  (NOMAD 
PLANET EXPERIENCE) 

COMPETIZE SOLUTIONS S.L.  (COMPETIZE) NomadeVans  (NomadeVans) 

COMPLIANCE, Consulting & Engineering 
Services S.L  (COMSER) 

NTT DATA  (NTT DATA) 

COMPLOT ESCÉNICO  (CREACIONES 
COMPLOTENSES SL) 

OOMKT  (ON OFF MARKETING SLU) 

CONVISTA CONSULTING & ADVISORS, 
SLU  (CONVISTA) 

Oracls Development  (Efira EntepriseS S.L.) 

COTY SPAIN S.L.  (COTY) PAL ROBOTICS SL  (PAL ROBOTICS) 

CPI LA SAGRERA  (CLUB PATÍ INDEPENDENT 8 
RODES) 

PAPERNEST INTERNACIONAL SL  (PAPERNEST) 

CREACOM COMUNICACIO I IMATGE, 
SL  (CREACOM) 

PayFit  (PayFit Recursos Humanos, S.L.) 

CRISAN JOIERS  (CRISAN JOIERS) Penya Blaugrana Sant Cugat  (Penya 
Blaugrana Sant Cugat) 

DELOITTE  (DELOITTE) PhotoAiD S.A.  (PhotoAiD S.A.) 

DEPORVILLAGE S.L.  (DEPORVILLAGE) PITAYA BUSINESS S.L.  (PITAYA BUSINESS) 

DESIGUAL  (DESIGUAL) PKF ATTEST  (PKF ATTEST SERVICIOS 
PROFESIONALES, S.L.) 

Despatx Tècnic i Gestió d’obres  (Despatx Tècnic 
i Gestió d’obres) 

POLICOLOR OFFSET, S.A.  () 

DIFOPRINT, S.L  (DPBOOK) PONGOMILOGO.ES  (MAPRIPSA EUROPE S.A.) 
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DIGITAL GROWTH  (DIGITAL GROWTH SL) PONT AURELL Y ARMENGOL, S.L.  (PONT 
AURELL Y ARMENGOL) 

DISPROQUIMA S.A.U.  (DISPROQUIMA S.A.U.) PPG IBERICA SALES & SERVICES, SL.  (PPG 
IBERICA SALES & SERVICES, SL.) 

DITEL  (DISEÑOS Y TECNOLOGIA, S.A.) PROCELI EUROPE S.L.  (PROCELI) 

DOMMA  (DOMMA SELFCARE, S.L.) PROMOECO  (Extend Your Brand S.L.) 

DQS IBÉRICA  (DQS CERT S.L.) PRONOKAL  (PNKDIET, S.L.U.) 

EcoSistems  (ECO SISTEMS WATERMAKERS, 
S.L.,) 

PROPAMSA  (CEMENTOS MOLINS S.A.) 

ENERGY TOOLS  (ENERGY TOOLS 
CONSULTING,SL) 

RANDSTAD EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO 
TEMPORAL, SA  (RANDSTAD) 

ENVIRONMENTAL 
SOLUTIONS  (ENVIRONMENTAL SOLUTIONS S.L.) 

RAVETLLAT AROMATICS, S.L.  () 

ESCOLA PIA DE TERRASSA  (ESCOLA PIA DE 
TERRASSA) 

RETAIL TALENT  (DINAMIC QSI RETAIL SL.) 

ESPAÑA S.A. Compañía Nacional de 
Seguros  (ESPAÑA. S.A.) 

RIDAPO  (RIDAPO - Soluciones Digitales) 

EUNCET FORMACION S.L.  (EUNCET BUSINESS 
SCHOOL) 

Rockfit  (Rockfit) 

Eurofitness  (Eurofitness UBAE) ROSAPARKS  (ROSAPARKS) 

EUROPASTRY S.L  (EUROPASTRY S.L) SAVIA DESIGN, S.L.  (Logic Designs) 

EVARM  (EVARM INNOVACION S.L.) SBD ILUMINACIÓN  (SBD IL·LUMINACIÓ & 
CONSULTING S.L.) 

EVEN PADEL TOUR  (EVEN PADEL TOUR) SEAT, S.A.  () 

EVIX SAFETY  (EVIX FIRM S.L.) SEVENMILA  (Seven & Mila Events SL) 

FACE TO FACE BCN BY MONICA GALINDO, 
SL  (Face to face Bcn) 

SII Concatel  (SII Concatel S.L.) 

FACTORIA DE PROYECTOS PARA PYMES, 
S.L.  (FACTORIA DE PROYECTOS) 

SIKER SPORTS  (SIKER SWIM BIKE RUN 
DISTRIBUTION SL) 

FACTORIAL HR  (EVERYDAY SOFTWARE, S.L.) SILVERSEA SL  (SILVERSEA SL) 

FC BARCELONA  (FUTBOL CLUB BARCELONA) SIMON, S.A.  (SIMON) 

Federació Catalana d'Hockey  (Federació 
Catalana d'Hockey) 

Sintonia Fitness SL  (Sintonia Fit) 

FEPLA S.L.  (FEPLA S.L.) SLANTY 03 S.L.  (TOPSKILLS RECRUITMENT) 

FG & Asociados  (FG & Asociados) SONPURA  (SONPURA, S.A.) 

FIC5SHOP  (FIC5SHOP) SOSA  (SOSA INGREDIENTS S.L.) 

FIC5SHOP  (FIC5SHOP) SPORTIUM  (SPORTIUM APUESTAS DIGITAL 
S.A.U) 

FIRMENICH  (FIRMENICH) Student Power  (Student Power) 

FLYKUBE  (FLYKUBE S.L.) SUIFF  (ESTEL, S.L.) 

FORMIGONS MONTCAU, S.A.  () SWIPCAR  (SWIPCAR) 

Free Falling  (FREE FALLING PROJECTS, S.L) SYSTEM ACTION  (STRAIGHT AND NARROW, 
S.L.) 

Fundació Educativa Terrassa  (Associacio 
Educativa Can Palet) 

TALENTFY RECRUITING SL  (TALENTFY) 

Fundació Jesuïtes Educació  (Jesuïtes Educació) TECHNOGYM  (TECHNOGYM TRADING SA) 

FUTURE FIT  (Future Fit Engineering SL) TECNOTRIP, S.A.  (TECNOTRIP) 

GABBIANO  (Linea de Negocio Alternativa 4 S.L.) TIENDEO  (TIENDEO WEB MARKETING S.L.) 
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GARMIN IBERIA  (GARMIN IBERIA S.A.) TOURISTCHECK 360  (TOURISTCHECK – 360 
TOURISM MARKETING SERVICES SL) 

GCT Plus ETT  (GRUP CATALÀ) TQ EUROCREDIT  (TQ EUROCREDIT-BCN S.L.) 

GESTIÓ PUBLICITAT URBANA  (GPU) Trek and Ride  (Inytur 2010 SL) 

GET A PARTNER SL  (GET A PARTNER) TROQUELERIA DOVER S.L.  (DOVER) 

Global Performance  (GLOBAL PERFORMANCE 
SPORT S.L.) 

TWISTECHNOLOGY, S.L  (TWISTECHNOLOGY, 
S.L) 

Global Servicios Generales, S.L.  (Global Facility 
Management) 

ULLED ASOCIADOS C.R.P. S.A.  (ULLED 
ASOCIADOS) 

GMV EUROLIFT, S.A  (EUROLIFT) UNITED GAMERS  (UNITED GAMERS S.L) 

GRIFOLL PRINT PROMOTIONS, S.L.  () Universitat Politècnica de Catalunya  (UPC) 

GRINGRIN FOODS S.L  (GRINGRIN FOODS) UP TO YOU SPORTS MKTG, S.L.  (UP2TOU) 

GROVY APP  (GROVY APP, S.L.) V3RTICE MARQUETING SL  (V3RTICE 
COMUNICACIÓN) 

GRUP AMETLLER ORIGEN  (AMETLLER ORIGEN 
S.L.) 

VENAIR IBÉRICA, S.A.U.  (VENAIR) 

GRUP CATALANA OCCIDENT  (GRUP CATALANA 
OCCIDENT) 

VENCA  (DIGITAL LOLA COMMERCE, 
S.A.U.(VENCA)) 

GRUPO GODO DE COMUNICACION, S.A.  (TISA / 
LA VANGUARDIA) 

VILA PICKLEBALL  (VILA PICKLEBALL S.L.) 

HAAN READY  (HAAN BRAND S.L.) VIRTUO  (VIRTUO TECHNOLOGIES) 

HENKEL IBÉRICA S.A  (HENKEL IBÉRICA S.A) VOILAAA  (VOILAAA BIO S.L.) 

HERMEX  (HERMEX IBERICA S.L.) WÜRTH ESPAÑA, S.A.  (WÜRTH ESPAÑA, S.A) 

HOCKEY WOMEN'S WORLD CUP  (FEDERACIÓN 
ESPAÑOLA DE HOCKEY) 

XPERTIX INFORMATICOS S.L.  (XpertiX) 

I-CON SPORTS  (INTERNATIONAL SPORTS 
CONNECTION SL) 

Your New Self  (Your New Self S.L.) 

Idearium 3.0 S.L.  (Idearium 3.0) Zankyou Ventures S.L.  (ZANKYOU) 

IDIBELL  (INSTITUT D’INVESTIGACIÓ BIOMÈDICA 
DE BELLVITGE) 

ZENZOO  (ZENZOO BUBBLES, S.L.) 

ILIMIT COMUNICACIONS, S.L.  (ILIMIT COMUNICACIONS, S.L.) 

ILURO HC  (ILURO HOCKEY CLUB) 
 

IMAN TEMPORING ETT, S.L.  (IMAN TEMPORING ETT) 

IMC TOYS  (IMC TOYS) 
 

 

7 Tipus de convenis de pràctiques per estudis 

En aquest apartat es realitza un anàlisi dels convenis de pràctiques signats segons els estudis que estan 
cursant els estudiants, fent una comparativa entre el curs 2018-2019, el curs 2019-2020, el curs 2020-
2021 i el curs 2021-2022. 

 
Com ja hem avançat en apartats anteriors, en aquest gràfic observem canvis importants respecte als 
cursos anteriors. 
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Respecte als convenis dels estudiants del Grau d’ADE augmenta el número, passant de 74 convenis al 
curs 2021-2022 a 83 al curs 2022-2023, dels quals hi ha una disminució de convenis curriculars (passant 
de 25 convenis a 15 convenis aquest curs 2022-2023) i un augment de conveni extracurriculars (passant 
de 49 convenis a 68 convenis aquest curs 2022-2023). 
 

 
 
Respecte als estudiants del Grau de Màrqueting i Comunicació Digital, podem observar un disminució 
en el número de convenis, passant de 133 convenis al curs 2021-2022 a 117 convenis al curs 2022-2023.  
Han disminuït tant els convenis curriculars com els convenis extracurriculars.  
 

 
 
 
Respecte als estudiants del Grau en Ciències i Tecnologies Aplicades a l’Esport i al Fitness, sent el tercer 
any que aquests poden cursar pràctiques, mantenim un número similar de convenis respecte al curs 
passat, passem de 40 convenis signats al curs 2021-2022 a 41 convenis signats al curs 2022-2023.  Han 
augmentat el número de convenis curriculars passant de 24 convenis curriculars el curs passat a 29 
convenis curriculars aquest curs 2022-2023. I respecte als convenis extracurriculars hi ha una disminució, 
passant de 16 convenis extracurriculars signats al curs 2021-2022 a 12 convenis extracurriculars signats 
al curs 2022-2023.  
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Respecte els estudiants de Màsters Universitaris, podem observar un gran augment en la signatura de 
convenis, passant de 9 convenis signats al curs 2021-2022 a 23 convenis signats al curs 2022-2023.  

 
Respecte als  convenis signats de programes executius (EME) cal dir que no s’ha signat cap conveni 
aquest curs 2022-2023.  
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8 Hores, imports i baixes de conveni 

 

 
Respecte al número d’hores, aquest curs 2022-2023 ha augmentat considerablement respecte al curs 
passat, passant de 80.703 h al curs 2021-2022 a 94.344 h en el curs 2022-2023. I també ha augmentat 
l’import total d’ajuts als estudiants.  
 
En canvi, ha baixat el número de convenis donats de baixa, el motiu de les quals son els següents:    
 
Alumnes de grau i màster: 17 convenis donats de baixa 

- 8 convenis donats de baixa per voluntat de l’estudiant, perquè no pot amb la càrrega lectiva del 
grau i les pràctiques, decideix canviar de pràctiques o finalment marxa d’Erasmus.  

- 4 convenis donats de baixa per voluntat de l’empresa, per no poder atendre degudament a 
l’estudiant o per finalització del projecte que justifica les pràctiques.  

- 5 convenis donats de baixa per incorporació a plantilla amb contracte laboral o per obtenir una 
millora laboral per part d’altra empresa. 

 

9 Guanys econòmics per la gestió de convenis 

Des del curs 2013-2014, a l’Euncet es realitzen convenis de pràctiques propis (per les pràctiques 
extracurriculars i per les dels programes EME), i des del curs 2018-2019 també els convenis de pràctiques 
curriculars (que anteriorment es gestionava mitjançant la UPC).  
 
Cada empresa que signa un conveni d’aquestes característiques ha de pagar a l’Euncet 90 € +IVA. 

 

 

 

Aquest curs hem pogut veure com es redueix a la meitat aquest import respecte al curs anterior, per 
dos motius:  

1. Estem acceptant establir convenis de pràctiques sense cost amb estudiants del Grau en CTEF 
per no veure reduïdes les seves possibilitats professionals. En el cas d’aquests estudiants no 
signaríem cap conveni si estiguéssim cobrant aquest import, ja que les empreses del sector de 
l’esport no volen tenir cap cost (ni remuneració a l’estudiant, ni alta a la seguretat social, ni 
factura per la gestió).  

2. Durant tot el curs s’ha portat a terme una campanya d’establiment de convenis d’empreses 
col·laboradores on totes aquelles que signen tenen l’avantatge de no assumir aquest cost. Per 
tant, aquestes factures no s’han emès.  

CURS CURS CURS CURS CURS

 2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023

Número total 

hores convenis

Import total 

ajuts empreses

Convenis donats  de baixa

(altres motius)

138.301 €

923

292.596 €

94.344

432.502 €

17

57.768 80.703

334.590 €

24

64.456

265.671 €

7

28.190

CURS CURS CURS CURS CURS

 2018-2019  2019-2020  2020-2021 2021-2022 2022-2023

Guanys totals gestió convenis pràctiques 14.484 € 6.316 € 10.890 € 12.741 € 6.752 €
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10 Conclusions 

Aquest curs 2022-2023 ha quedat marcat per el mal funcionament de la plataforma de Borsa de Treball 
que ha dificultat l’accés tant d’estudiants, Alumni, com empreses.  
 
Podem observar: 
 
✓ Augmenta el número de demandes de pràctiques publicades a la borsa de Treball de l’Euncet 

respecte al curs 2021-2022, amb un increment de gairebé el 50% respecte al curs anterior.  

 

✓ Disminueix el número de demandes laborals publicades a la borsa de Treball de l’Euncet respecte 

al curs 2021-2022, això ve relacionat amb dos fets: la plataforma de Borsa de Treball no ha funcionat 

correctament durant el curs 2022-2023 dificultant l’accés d’estudiants i Alumni a les ofertes, i no 

disposem de l’eina adequada i actualitzada per arribar als perfils Alumni en cerca de feina.   

 

✓ Les àrees de demandes (tant de pràctiques com professionals) que més s’han publicat a la Borsa de 

Treball han estat sobretot de l’àrea de màrqueting i administració i vendes, i detectem una 

disminució en perfils de finances i RRHH. 

 

✓ Seguim també amb una clara tendència de nous perfils professionals a les demandes que fa 

referència  a compres i logística (sobretot en relació a Supply Chain), així com perfils de Business 

Development, Controller, Gestió de Projectes, Innovació i Operacions. 

 

✓ Augment de les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball de l’Euncet mostrant 

un gran interès pels perfils dels nostres estudiants i Alumni. 

 

✓ Augment del número de convenis signats, on es manté el número de convenis de pràctiques signats 

en els graus, i augmenta el número de convenis signats pels estudiants de màster i EME. 

 

✓ Augment en el número d’empreses diferents que han signat convenis de pràctiques (igual que el 

número d’empreses que han publicat ofertes).  

 

✓ Augment en el número total d’hores de pràctiques que han realitzat els estudiants, que s’han 

incrementat notablement respecte al curs anterior.   

 

✓ Augment en l’import dels ajuts econòmics percebuts pels estudiants, però amb increment 

desaccelerat degut a la reticència de les empreses del sector de l’esport per assumir aquest cost i la 

iniciativa d’establir convenis de col·laboració amb empreses.  

 

✓ Reducció a la meitat dels guanys econòmics per la gestió dels convenis de pràctiques.  


