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1 Presentacion

Este documento pretende mostrar los resultados obtenidos en el Servicio de Bolsa de Trabajo durante el
curso 2021-2022. Los datos se presentan para ayudar a reflexionar y tomar decisiones futuras en esta area,
teniendo en cuenta la situacién actual y futura.

2 Numero de demandas publicadas en la Bolsa de Trabajo

El total de demandas publicadas el curso 2021-2022 en la Bolsa de Trabajo de Euncet ha sido de
624 ofertas; de las que 416 eran demandas de practicas y 208 eran demandas laborales.

DEMANDES PUBLICADES BORSA TREBALL

CURS 2016-2017 CURS 2017-2018 CURS 2018-2019 CURS 2019-2020 CURS 2020-2021 CURS 2021-2022

m PRACTIQUES mLABORALS

Este curso 2021-2022 nos encontramos con un gran aumento de demandas publicadas respecto a otros afios, tanto

de ofertas de practicas como laborales, incrementandose en mas de 200 ofertas publicadas respecto al curso
pasado.

Hemos pasado de 287 ofertas publicadas en el curso 2019-2020 a 419 ofertas publicadas en el curso 2020-2021 y

624 ofertas publicadas en el curso 2021-2022, de las cuales hemos pasado de 109 ofertas laborales en el curso

2019-2020 a 15 2020-2021 ya 208 ofertas laborales en el curso 2021-2022, y de 178 ofertas de practicas en el curso

2019-2020 a 269 ofertas de practicas en el curso 2020-2021 y 416 ofertas de practicas en el curso 2021-2022.
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3 Perfiles publicados en la Bolsa de Trabajo
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3.1 Perfiles profesionales

2020-2021

®u Administracion
m Comercial

® Finanzas

m Informatica

A~

0% = RRHH

= Marketing

2021-2022

= Administracién

17%
= Comercial
® Finanzas

V = Informatica

= Marketing

= RRHH
Yo

Observando los gréficos se percibe una estabilidad en el tipo de perfiles que demandan las empresas, puesto que los

resultados son bastante similares al curso pasado.

Podemos destacar una disminucién en demandas del drea de perfiles de marketing, pasando de un 29% en el curso
2010-2021 a un 22% en el curso 2021-2022, dejando paso a una mayor demanda de perfiles de finanzas y comercial,

con un aumento del 8% al 13%.

3.2 Perfiles de practicas

2020-2021

B Administracién
= Comercial

® Finanzas

5%
20 0
2% o 7%
m Export/logistica
= Marketing

\| B Atencion cliente

= Compras

2%

= Perfiles CTEF

Otros

2021-2022
B Administracion
12% ’ ® Comercial
. ® Finanzas

m Export/logistica
4%7 = Marketing

B Atencioén cliente

= Compras

0% Otros
u Perfiles CTEF

Observando el grafico vemos que la proporcién de los perfiles solicitados es bastante similar al curso anterior.Los

perfiles de marketing siguen siendo los mas demandados,aunque este ultimo afio ha disminuido

un poco,seguidos de los perfiles de comerciales. Los menos demandados siguen siendo los export/logistica

y Atencion al Cliente.

Respecto a la novedad del pasado afio, los perfiles de CTEF han crecido un 1%, de un 5% a un 6%.
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4 Numero de empresas que han publicado ofertas en la Bolsa de Trabajo

En este curso 2021-2022 observamos un aumento del nimero de empresas que han publicado demandas en la

Bolsa de Trabajo de Euncet respecto al curso 2020-2021, ya que se ha pasado de 198 empresas diferentes que

publicaron alguna demanda curso 2020-2021 en 263 empresas que han publicado el curso académico 2021-2022.

Este dato representa una mejora respecto a los afios anteriores afectados por la Pandemia y crisis en los diferentes

sectores.

EMPRESAS QUE HAN PUBLICADO EN LA BOLSA DE

TRABAJO

CURSO 2016-2017 CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019 CURSO 2019-2020 CURSO 2020-2021 CURSO 2021-2022

A continuacion presentamos todas las empresas que han publicado demandas en la Bolsa de Trabajo en el curso

2021-2022:

2HOOKER

A200

ADDAE RENOVABLES
ADGORITMO SOLUTIONS
ADSMURAI

AD SAN ANDREU
AGENCIA KACTUS

AGUAS DE IBIZA
AL AGUA PATOS
ALUGA

ALTECH
AMEDICOS
ARISTON
ARITMOS

ASOCIACION DEPORTIVA
HORSEWAY
ASOCIACION MOLINOS

AUTOCARES NOCETE

OCTUBRE 2022

CPI LA SAGRERA
CREACOM

CROWE

DEUTSCHE BANK

DIGITAL SEIS

DRUKATT COMPONENTES
ECO SISTEMAS

EMPORDA LOVERS
ESCAC

EUNCET

EUROFITNESS
EUROPASTRY
EUROPEAN LIFE MEDIA
EVARM

EVEN PADEL TOUR

FACTORIAL HR
FC BARCELONA

INYTUR 2010
IRDOS

IVACK

KAMLEON
KEIRETSU FORUM
KERN PHARMA
KP SPORT

KPMG

LA SIRENA CONGELADOS
LEIDAD

LINENBUNDLE

LLYC

LOGIC DESIGN

LOUPES CLOUD
COMPUTING
MEDIA MARKT

MEDIABRANDES
MEDIAPRO

PPG IBERICA
PREMIUM DELEVENT
CALITA SOLUTIONS
RESTO ADS

R) PROYECTS ONLINE
ROCKFIT

ROMAN REPUTATIONS
MATTER
ROSAPARKS

SBD ILUMINACION
SEMIC

SEVENMILA
SIEMPRE PURA VIDA
SIKER

SIMON ELECTRICO

SOLRAC

SPORTIUM
STP ACUSTER



B1 SOCCER ACADEMY
BANCA MARCH

BARNARENTE
BASTOS Y CIA
BIKE-OCASION
BLACKSTONE BCN

BM PUNTO

BSMA

BTT ACADEMY

BUBEL

BUTLER SCIENTIFICOS
CF LECCION DE VALLE
CIRSA

COBOGRUPO
COCA-COLA SWEDEN

COLUMADO
CONTROLCADO
COoTY

ZANKYOU ADVISORY

UNIVERSITAT POLITECNICA

i B

CATALUNYA
LONATECH

FC HOCKEY

FEDERACION CATALANA
BALONMANO
FINDO NETWORK

FLEET ESPANA

FUNDACION VINNE

GESTION PUBLICIDAD URBANA
GLOBAL PERFORMANCE

GMV EUROLIFT
GRUPO CONSTANTE
GRUPO PLANETA
HAVAS MEDIA GROUP
HENKEL

HEREXNOW

HOTEL OLYMPIC
HUMANOVA

ICAR VISION SYSTEMS
IMPULSO ACTIVITIAS
INDESCAT

ZITEME DIGITAL MARKETING

5 Numero de convenios de practicas firmados
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MEDIR
METALCAUCHO

MUNDIAL HOCKEY
NETMENTORA
NIEVES SANCHEZ
NEXTO TERRAZA

NOMAD PLANET
EXPERIENCE
NTT FECHA

NTT FECHA
OBADO

OINK MY GOD
OOMKT
ORNALLAR
OSHUN SPACE
PAMPERMUTO

PAMPOLS
PAPERNEST
PLANA ABOGADOS

SWIPCAR
Synergie ETT

TALENTO FY
TECHNOGYM

THE MOTHER AGENCY
TIENDEO

TOUS

TQ EUROCREDITO
TRESPUNCERO

UNITED GAMERS

UNO PADEL

VDK EVENTOS

VENCA

VOLKSWAGEN RENTING

WARSAW UNIVERSITY
(WUT)
WIRIS

WURTH ESPANA
YELLOW SHOP

Este curso 2021-2022, se han firmado 256 convenios, 75 convenios mas que los convenios firmados en el
curso anterior, el curso 2020-2021.

NUMERO DE CONVENIOS DE PRACTICAS

CURSO 2016-2017 CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019 CURSO 2019-2020 CURSO 2020-2021 CURSO 2021-2022

Si hacemos un analisis mas exhaustivo podemos extraer diferentes datos:

1. La gran subida de nimeros de convenios de practicas ya que la situacion de las empresas se ha visto
mejorada después de la Covid. Se ve ademas un gran aumento del nimero respecto a los afios
anteriores. El mayor nimero de convenios de practicas habia sido de 187 para el momento y podria
decirse que casi se ha multiplicado.
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Desglosamos con mas detalle los convenios por titulacién:

Respeto a estudiantes deGRADO:

NUMERO DE CONVENIOS

DE GRADO
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 20202021 2021-2022

*  Elndmero de convenios aumenta mucho respecto a otros afios, casi duplicando el nimero del dltimo afio.
Este dato es muy positivo, pasando de 121 convenios en el curso 2019-2020, a 168 convenios en el curso

2020-2021 y finalmente 246 convenios en el curso 2021-2022.
* Algunos de estos convenios son del grado de CTEF, que éste es el seqgundo curso que realizan practicas.

Respeto a estudiantes de MASTER universitario y EME:

NUMERO DE CONVENIOS
DE MASTER Y EME

all...

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

*  Los estudiantes de master y EME se han visto mas afectados por la situacién, pasando de 43 convenios en el
curso 2018-2019 a 10 convenios en el curso 2019-2020 y 13 convenios en el curso 2020-2021 y disminuyendo

finalmente a 10 al afio 2021-2022, siendo el mismo nimero que del curso 2019-2020.
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6 Numero de empresas que han firmado convenios de practicas

El nimero de empresas que han firmado convenios ha sido superior respecto a otros afios, con vistas al resto de
datos. En el curso 2019-2020 el resultado a ser de 72 empresas, en el curso 2020-2021 ha sido de 103 empresasy en
este curso ha aumentado hasta 142 empresas que deben firmar convenios.

EMPRESAS QUE HAN FIRMA CONVENIOS

CURSO 2016-2017  CURSO 2017-2018  CURSO 2018-2019  CURSO 2019-2020 CURSO 2020-2021 CURSO 2021-2022

A continuacién se detalla el nombre de las empresas con las que se han firmado convenios:

3G AGUAS, SL (AINTAS) Inmobiliaria BO1 (Andorra) (Inmobiliaria
BO1)
ACCENTURE OUTSOURCING (ACCENTURE) Impulsa Network (Impulsa Network SL)

ACCURA BRUC SL (ACURA Sport & Wellness) Impulsa't Gestién (Impulsa't Gestién Asesores y
Consultores de Empresa)

ACEROS LLOBREGAT (ACEROS LLOBREGAT SA) Inad-hoc Habitat Sl. (Inad-hoc)

ACKERMANN INTERNATIONAL (ACKERMANN EJECUTIVE, SL)

ADDAE RENOVABLES (ADDAE RENOVABLES INBOUND COLOURS (INBOUND COLOURS,

SL) SL)

ADGORITMO SOLUTIONS, SL (ADGORITMO) INDESCAT (Asociacién Catalana Cluster de la
Industria del Deporte)

ADSMURAI (ADSMURAI SL) INDUSTRIAS GRAFICAS GRIFOLL, SL

(INDUSTRIAS GRAFICAS GRIFOLL)
AFYDAD (ASOCIACISN ESPAROLA DE FABRICANTES = INDUSTRIAS TITAN (INDUSTRIAS TITAN,
Y DISTRIBUIDORAS DE ARTICULOS DEPORTIVOS) SAU)

Agencia KACTUS (Agencia KACTUS) INNOVA EXPERTS SL (INNOVA EXPERTS)

AGORA SISTEMAS, SL (AGORA SISTEMAS) INSERTY INSTALACIONES, SL (INSERTY
INSTALACIONES)

AIESEC CATALUNA (AIESEC) INSTRUMENTACION INDUSTRIAL ZURC, SA

(INSTRUMENTACION INDUSTRIAL ZURC, SA)

ALFA DYSER, SL (ALFA DYSER) Intermark-Packaging & Labelling,
SL (INTERMARK)
ALFREDO LIMON, SA (ALFREDO LIMON, IPSOM SL (IPSOM)
SA)
ALLUR (ALLUR REESTRUCTURACIONES, SLP) IRDOS (IRDOS SL)
AMBIT-BST (AMBIT BUILDING SOLUTIONS IRON AND STEEL PRODUCTOS (IRON AND
TOGETHER, SA) STEEL PRODUCTS LLC)
ANGELINI BEAUTY, SA (ANGELINI BEAUTY) IRON HACK (IRONHACK SCHOOL SL)
7
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APD (ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA
DIRECCION)

APPARATTUM (APPARATTUM)

AQUALIFE (SAMARKETING SL)

AQUILAS SOLUTIONS (AQUILAS SOLUTIONS)
AREA COOLING SOLUTIONS SAU (AREA Cooling
Solutions)

ARISTON THERMO ESPANA SLU (ARISTON
THERMO)

ASICS (ASICS IBERIA SL)

ASOBU eSports Experience (Asobu Esports SL)
Asociacion Vida Sana (Asociacion Vida Sana)
ASOCIACION RESEAU ENTREPRENDER
CATALUNA (Netmentora-catalunya.org)
Asociacién Sheleader (Asociacién Sheleader)
AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL,

SA (ENTERPRISE LAVANDA)

AXIS CORPORATE (AXIS CORPORATE)

B. BRAUN MEDICAL SA (B.BRAUN MEDICAL SA)

B1 SOCCER ACADEMY (BDA1 ELITE SOCCER
ACADEMY SL)

BANCO SABADELL (BANCO DE SABADELL SA)
BANCO SANTANDER (SANTANDER)
BARNA LAVANDO APARTMENTS (BARNA LAVA
APARTMENTOS)

BC SYSTEMS (BASIC CONNECTION SYSTEMS
SL)

BECADVISOR EMPLEO Y JUVENTUD SL
(BECADVISOR)

BESURTA (BESURTA ONLINE, SL)
BeWanted (Alumni Global Search SL)
BEWOLFISH (BEWOLFISH SL)

BIKE OCASION SL (BIKE-OCASION)

BOKU (BOKU-International Relations)

BOJAS EXPRES RRHH ETT, SL (BOJAS EXPRES
RRHH ETT, SL)

BRICO DEPOT (EURO DEPOT ESPANA SA)
BRUNET PUBLICITAT SL (BRUNET PUBLICIDAD)

Bubel High Performance Designs SL (Bubel
Barcelona)

OCTUBRE 2022
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ISOFIX SLU (WALRAVEN)

ITERALIX (ITERALIX ENTERPRISE SL)
J. MERCADER CONSULTORS,

SLU (MERCACONSULT)

JELLIBY (JELLIBY SL)

JIRADA (JIRADA COMUNICACION SL)

JOBinplanet.com (TALENT POINT)

JOVER SCIENTECH (COMERCIAL QUiMICA
JOVER SL)

JUST MUM IT (JUSTE MUM IT)

JYJ SOY (JY) SOY, SL)

KAO CORPORATION, SA ()

KERN PHARMA SL (KERN PHARMA)
KIMALDI ELECTRONICS, SL (ROQUE ARISA
ALEMAN)

KOM Performance Center (KOM

Performance Center SCP)

LA MUELA HOTEL AND CONFERENCE CENTRE, SL
(LA MUELA HOTEL AND CONFERENCE CENTRO)

LA SIRENA ALIMENTACION CONGELADA
SLU (LA SIRENA)

LABORATORIOS MIRET SA (LAMIRSA)
LAFUMA GROUP SL (LAFUMA)

LAMP, SA (MARTA PUIGDENGOLAS)

LEADIN (LEAD ROAD SL)

LEIDAD Technological

Center (ACONDICIONAMIENTO
TERRASSENSE(LEITAT))

LLYC (Llorente y Cuenca Barcelona SL)
Lovato Electric (Lovato Electric SL)
LUCID PRODUCT DESIGN AGENCY (LUCID)
MAGNA MIRRORES ESPANA SA (MAGNA
MIRRORES ESPANA)

MAQUINA MOTORES (MAQUINA MOTORS,
SA)

MARCETO FOOTBALL (MARCETO KNOWLEDGE)

Marina Racewear (Marina Race, SL)
MASDERM (KERVLAN LAB SL)
MATSA (MANUFACTURADOS TEXTILES, SA)
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BUSUP (BUSUP ESPANA MOBILITY, SL)

BUZZ (BUZZ MARKETING NETWORKS SL)

BY DEMES, SL (DEMES)

Camara de la Propiedad de Terrassa (Camara
Propiedad Urbana de Terrassa y Comarca)
CARGLASS ESPANA SA (CARGLASS)

Casa Gracia Hotel (Casa Gracia Hotel)
CECOT (CECOT)

CELO, SA (CELO)

CENTIL90, SL (ADQUALIS TALENT SEARCH)
CERDA GROUP (Artesania Cerda SL)

CHMLAB (CHMLAB GROUP 2005, SL)

CIAL LAMA, SL (DCASA)

CIRCUITOS IMPRESOS PROFESIONALES,

SA (CIPSA)

CIRSA BUSINESS CORPORATION, SA (CIRSA)
CLICCO (CONTACT CENTER INSTITUTE, SL)
CLIDOM ENERGY, SL (Holaluz)

COLUMAT (Columat Smart Systems, SL)
Comercial Eventos y Productos SL (CEPCOM
GROUP)

COMPETIZE SOLUTIONS SL (COMPETIZE)
COMPLIANCE, Consulting & Engineering
Services SL (COMSER)

COMPLOTE ESCENICO (CREACIONES
COMPLOTENSES SL)

CONVISTA CONSULTING & ADVISORES,

SLU (CONVISTA)

COTY SPAIN SL (COTY)

CPI LA SAGRERA (CLUB PATI INDEPENDIENTE 8
RUEDAS)

CREACOM COMUNICACION E IMAGEN,

SL (CREACOM)

CRISAN JOYEROS (CRISAN JOYEROS)

DELOITTE (DELOITTE)
DEPORVILLAGE SL (DEPORVILLAGE)
DESIGUAL (DESIGUAL)
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MEDIA MARKT SATURNO ADMINISTRACION
ESPANA, SA (MediaMarkt Iberia)

METACOM INBOUND

MARKETING (METACOM INBOUND
MARKETING)

Miguel Rodera (MAPFRE)

MINUTUS BARCELONA (BM PUNT, SA)

MIRUM PARTNERS SL (CLOTET
CONSULTING)

MITEK (ICAR VISION SYSTEMS SL)
MITSUBISHI ELECTRICO EUROPE,

BV (MITSUBISHI ELECTRICO)

MONTCAU-LA MOLA (Escuela Montcau La
Mola)

MORGAN PHILIPS (MORGAN PHILIPS)
MUSEO PICASSO DE BARCELONA (MUSEO
PICASSO DE BARCELONA)

MUTUA TERRAZA SERVICIOS CORPORATIVOS
AIE (MUTUA TERRAZA SERVICIOS
CORPORATIVOS AIE)

MUXINACH (MUXINACH Y SEGARRA SL)
NATURCOSMETIKA ECOLOGICA,

SL (NATURCOSMETIKA ECOLOGICA SL)
NESTLE ESPANA SA (NESTLE ESPANA, SA)
LIMPIEZAS CORAL, SL (LIMPIEZAS CORAL)
NEXIAN TERRAZA (NEXIAN SPAINT ETT SL)
Nextail (Nextail Labs SL)

NOMAD PLANET EXPERIENCE (NOMAD
PLANET EXPERIENCE)

NomadeVans (NomadeVans)

NTT FECHA (NTT FECHA)

OOMKT (ON OFF MARKETING SLU)
Oracles Development (Efira EntepriseS SL)

PAL ROBOTICS SL (PAL ROBOTICS)
PAPERNEST INTERNACIONAL SL (PAPERNEST)

PayFit (PayFit Recursos Humanos, SL)

Pefia Azulgrana Sant Cugat (Pefia
Azulgrana Sant Cugat)

PhotoAiD SA (PhotoAiD SA)

PITAYA BUSINESS SL (PITAYA BUSINESS)
PKF ATTEST (PKF ATTEST SERVICIOS
PROFESIONALES, SL)
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Despacho Técnico y Gestién de obras (Despacho Técnico y POLICOLOR OFFSET, SA ()

Gestién de obras)

DIFOPRINT, SL (DPBOOK) PONGOMILOGO.ES (MAPRIPSA EUROPE SA)

DIGITAL GROWTH (DIGITAL GROWTH SL) PUENTE AURELL Y ARMENGOL, SL (PUENTE
AURELL Y ARMENGOL)

DISPROQUIMA SAU (DISPROQUIMA SAU) PPG IBERICA SALES & SERVICES, SL. (PPG
IBERICA SALES & SERVICES, SL.)

DITEL (DISENOS Y TECNOLOGfA, SA) PROCELIO EUROPE SL (PROCELIO)

DOMMA (DOMMA SELFCARE, SL) PROMOECO (Extend Your Brand SL)

DQS IBERICA (DQS CERT SL) PRONOKAL (PNKDIET, SLU)

EcoSistems (ECO SISTEMAS WATERMAKERS, PROPAMSA (CEMENTOS MOLINOS SA)

SL,)

ENERGY TOOLS (ENERGY TOOLS RANDSTAD EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO

CONSULTING,SL) TEMPORAL, SA (RANDSTAD)

ENVIRONMENTAL RABELADO AROMATICOS, SL ()

SOLUTIONS (ENVIRONMENTAL SOLUTIONS SL)

ESCUELA PIA DE TERRAZA (ESCUELA PIA DE RETAIL TALENTO (DINAMIC QSI RETAIL SL.)

TERRAZA)

ESPANA SA Compafiia Nacional de RIDAPO (RIDAPO - Soluciones Digitales)

Seguros (ESPANA. SA)

EUNCET FORMACION SL (EUNCET BUSINESS Rockfit (Rockfit)

SCHOOL)

Eurofitness (Eurofitness UBAE) ROSAPARKS (ROSAPARKS)

EUROPASTRY SL (EUROPASTRY SL) SAVIA DESIGN, SL (Logic Designs)

EVARM (EVARM INNOVACION SL) SBD ILUMINACION (SBD ILUMINACION &
CONSULTING SL)

EVEN PADEL TOUR (EVEN PADEL TOUR) SEAT, SA ()

EVIX SAFETY (EVIX FIRM SL) SEVENMILA (Seven & Mila Events SL)

FACE TO FACE BCN BY MONICA GALINDO, SII Concatel (SII Concatel SL)

SL (Face to face Bcn)

FACTORIA DE PROYECTOS PARA PYMES, SL SIKER SPORTS (SIKER SWIM BIKE RUN

(FACTORIA DE PROYECTOS) DISTRIBUTION SL)

FACTORIAL HR (EVERYDAY SOFTWARE, SL) SILVERSEA SL (SILVERSEA SL)

FC BARCELONA (FUTBOL CLUB BARCELONA) SIMON, SA (SIMON)

Federacién Catalana de Hockey (Federacién Sintonia Fitness SL (Sintonia Fit)

Catalana de Hockey)

FEPLA SL (FEPLA SL) SLANTY 03 SL (TOPSKILLS RECRUITMENT)

FG & Asociados (FG & Asociados) SONPURA (SONPURA, SA)

FIC5SHOP (FIC5SHOP) SOSA (SOSA INGREDIENTES SL)

FIC5SHOP (FIC5SHOP) SPORTIUM (SPORTIUM APUESTAS DIGITAL
SAU)

FIRMENICH (FIRMENICH) Student Power (Student Power)

FLYKUBE (FLYKUBE SL) SUIFF (ESTEL, SL)

HORMIGONES MONTCAU, SA () SWIPCAR (SWIPCAR)

Free Falling (FREE FALLING PROJECTS, SL) SYSTEM ACTION (STRAIGHT AND NARROW,
SL)

Fundacién Educativa Terrassa (Asociacion TALENTFY RECRUITING SL (TALENTFY)

Educativa Can Palet)

10
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Fundacién Jesuitas Educacién (Jesuitas Educacién)
FUTURE FIT (Future Fit Engineering SL)
GABBIANO (Linea de Negocio Alternativa 4 SL)
GARMIN IBERIA (GARMIN IBERIA SA)

GCT Plus ETT (GRUPO CATALAN)

GESTION PUBLICIDAD URBANA (GPU)

GET A PARTNER SL (GET A PARTNER)

Global Performance (GLOBAL PERFORMANCE
SPORT SL)

Global Servicios Generales, SL (Global Facility
Management)

GMV EUROLIFT, SA (EUROLIFT)

GRIFOLL PRINT PROMOTIONS, SL ()
GRINGRIN FOODS SL (GRINGRIN FOODS)
GROVY APP (GROVY APP, SL)

GRUPO ALMENDRO ORIGEN (ALMENDRO ORIGEN
SL)

GRUPO CATALANA OCCIDENTE (GRUPO CATALANA
OCCIDENTE)

GRUPO GODO DE COMUNICACION, SA (TISA/
LA VANGUARDIA)

HAAN READY (HAAN BRAND SL)

HENKEL IBERICA SA (HENKEL IBERICA SA)
HERMEX (HERMEX IBERICA SL)

HOCKEY WOMEN'S WORLD CUP (FEDERACION
ESPANOLA DE HOCKEY)

I-CON SPORTS (INTERNATIONAL SPORTS
CONNECTION SL)

Idearium 3.0 SL (Idearium 3.0)

IDIBELL (INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA
DE BELLVITGE)
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TECHNOGYM (TECHNOGYM TRADING SA)
TECNOTRIP, SA (TECNOTRIP)

TIENDEO (TIENDEO WEB MARKETING SL)
TOURISTCHECK 360 (TOURISTCHECK - 360
TOURISM MARKETING SERVICES SL)

TQ EUROCREDIT (TQ EUROCREDIT-BCN SL)
Trek and Ride (Inytur 2010 SL)
TROQUELERIA DOVER SL (DOVER)
TWISTECHNOLOGY, SL (TWISTECHNOLOGY, SL)

ULLED ASOCIADOS CRPSA (ULLED
ASOCIADOS)

UNITED GAMERS (UNITED GAMERS SL)
Universidad Politécnica de Cataluiia (UPC)
UP TO YOU SPORTS MKTG, SL (UP2TOU)

V3RTICE MARQUETING SL (V3RTICE
COMUNICACION)
VENAIR IBERICA, SAU (VENAIR)

VENCA (DIGITAL LOLA COMMERCE,
SAU(VENCA))
VILLA PICKLEBALL (VILLA PICKLEBALL SL)

VIRTUO (VIRTUO TECHNOLOGIES)

VOILAAA (VOILAAA BIO SL)

WURTH ESPANA, SA (WURTH ESPANA, SA)
XPERTIX INFORMATICOS SL (XpertiX)

Your New Self (Your New Self SL)

Zankyou Ventures SL (ZANKYOU)
ZENZOO (ZENZOO BUBBLES, SL)

ILIMIT COMUNICACIONES, SL (ILIMIT COMUNICACIONES, SL)

ILURO HC (ILURO HOCKEY CLUB)

IMAN TEMPORING ETT, SL (IMAN TEMPORING ETT)

IMC TOYS (IMC TOYS)

7 Tipo de convenios de practicas por estudios

En este apartado se realiza un andlisis de los convenios de practicas firmados segun los estudios que estan

cursando los estudiantes, haciendo una comparativa entre el curso 2018-2019, el curso 2019-2020, el curso

2020-2021 y el curso 2021-2022.
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Como ya hemos avanzado en apartados anteriores, en este grafico observamos importantes cambios respecto a los cursos

anteriores.

CONVENIS PER ESTUDIS
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Respecto a los convenios de los estudiantes del Grado de ADE vemos que aumenta el nimero de convenios casi
el doble, tanto curriculares como extracurriculares, respecto al curso 2020-2021.

Respeto a los estudiantes del Grado de Marketing y Comunicacion Digital, podemos observar un gran aumento
en convenios extracurriculares, pasando de 55 convenios en el curso 2020-2021 a 88 convenios extracurriculares en
el curso 2021-2022. En cambio, podemos observar una disminucién en los convenios curriculares, pasando de 48
convenios en el curso 2020-2021 a 45 convenios en el curso actual 2021-2022.

Respeto a los estudiantes del Grado en Ciencias y Tecnologias Aplicadas al Deporte y al Fitness, siendo el sequndo
afo que éstos pueden cursar practicas, han aumentado el doble de convenios de un curso al siguiente, pasando de 12
convenios curriculares en el curso 2021-2021 a 24 en el curso 2021-2022. Respecto a los convenios extracurriculares, han
pasado de 8 a 16 de un curso en el proximo.

Respeto los estudiantes de Masteres Universitarios, sequimos una tendencia similar al curso pasado, donde se han
pasado de 10 convenios en el curso 2020-2021 a 9 convenios en el curso 2021-2022.

Los convenios firmados de programas ejecutivos (EME) también han disminuido con 3 convenios firmados en el curso
2020-2021 a 1 convenios firmados en el curso 2021-2022.
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8 Horas, importes y bajas de convenio

CURS CURS CURS CURS CURS CURS
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero total 44,961 66.621 57.768
28,190 64.456 80.703
hores convenis
Import total
171,576 € 279728 € 292596 € 138.301 € 265.671 € 334.590 €
ajuts empreses
Convenls donats de balxs 19 32 23
9 7 24
(altres motius)
Convenis balxa/anul-lats
35 5 4

per alerta sanitaria

Respecto al nimero de horas, este curso 2021-2022 ha aumentado considerablemente respecto al curso pasado,
pasando de 64.456 h en el curso 2020-2021 a 80.703 h en el curso 2021-2022.

En referencia a los convenios dados de baja, comentar el motivo de las bajas de los convenios:

Alumnos de grado:28 convenios dados de baja

- 4 convenios anulados por decision del estudiante, que a Ultima hora decide no empezar las
practicas porque no ve claro lo que le ofrecen.

- 13 convenios dados de baja por voluntad del estudiante, porque no puede con la carga lectiva
del grado y practicas.

- 5convenios dados de baja por voluntad de la empresa, por no poder atender debidamente al
estudiante o por finalizacidn del proyecto que justifica las practicas.

- 3 convenios dados de baja por incorporacion a plantilla con contrato laboral.

- 2 convenios dados de baja debido a que el alumno tiene una nueva oportunidad profesional

- 1 convenio dado de baja para poder marchar de Erasmus.

Alumnos de master/posgrado:0 convenios dados de baja
- Todos los alumnos de master/posgrado han finalizado el convenio tal y como se habia previsto en la
firma.

9 Ganancias econémicas por la gestion de convenios

Desde el curso 2013-2014, en Euncet se realizan convenios de practicas propios (por las practicas
extracurriculares y por las de los programas EME), y desde el curso 2018-2019 también los convenios de
practicas curriculares (que anteriormente se gestionaba mediante la UPC).

Cada empresa que firma un convenio de estas caracteristicas debe pagar a Euncet 90 € +IVA.

CURS CURS CURS CURS CURS CURS
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Guanys totals gestié convenis practiques 4574 € 10672 € 14484 € 6316 € 10,890 € 12741 €

Este curso hemos podido aumentar este importe respecto al curso anterior, pero con un ritmo
desacelerado por dos motivos:
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1. Estamos aceptando establecer convenios de practicas sin coste con estudiantes del Grado en CTEF por no
ver reducidas sus posibilidades profesionales. En el caso de estos estudiantes no firmariamos ningun
convenio si estuviéramos cobrando este importe, ya que las empresas del sector del deporte no quieren
tener ningln coste (ni remuneracién al estudiante, ni alta en la seguridad social, ni factura por la gestién).

2. Hacia finales de curso, justo antes del verano, se ha iniciado una campafia de establecimiento de convenios
de empresas colaboradoras en la que todas aquellas que firman tienen la ventaja de no asumir este coste.
Por tanto, estas facturas no se han emitido.

10 Conclusiones

v

Aumenta el nimero de demandas laborales y de practicas publicadas en la bolsa de Trabajo de
Euncet respecto al curso 2020-2021, con un incremento de casi el 50% respecto al curso anterior.

Las areas de demandas(tanto de practicas como profesionales) que mas se han publicado en la Bolsa de
Trabajo han sido sobre todo del area de marketing y ventas, pero también del area financiera.

Seguimos también con una clara tendencia de nuevos perfiles profesionales a las demandas que hace
referencia a compras y logistica (sobre todo en relacién con Supply Chain), asi como perfiles de Business
Development, Controller, Gestién de Proyectos, Innovacién y Operaciones.

Aumento de las empresas que han publicado demandas en la Bolsa de Trabajo de Euncet mostrando un
gran interés por los perfiles de nuestros estudiantes y Alumni.

Aumento en el nimero de convenios de practicas firmados en los grados,sobre todo en el grado de
Marketing y Comunicacién Digital.

Aumento también de los convenios de los alumnos del Grado en Ciencias y Tecnologias Aplicadas al
Deporte y al Fitnes,que en este segundo curso que pueden realizar practicas se han cubierto todas las
necesidades de éstos y se han podido graduar con sus practicas profesionales realizadas.

Poca cantidad de convenios firmados de estudiantes de Master universitario y EME, a consecuencia de la
bajada de interés respecto a éstas, y las dificultades para encontrar empresas que acepten estudiantes con
visado y sin permiso de trabajo posterior a las practicas.

Aumento en el nimero de empresas distintas que han firmado convenios de practicas(al igual que el
numero de empresas que han publicado ofertas).

Aumento en el nimero total de horas de practicas que han realizado los estudiantes,que se han
incrementado un 25% respecto al curso anterior.

Aumento en el importe de las ayudas econémicas percibidas por los estudiantes,pero con un incremento

desacelerado debido a la reticencia de las empresas del sector del deporte para asumir este coste y la iniciativa
de establecer convenios de colaboracién con empresas.
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