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1 Presentación

Este documento pretende mostrar los resultados obtenidos en el Servicio de Bolsa de Trabajo durante el 
curso 2020-2021. Los datos se presentan para ayudar a reflexionar y tomar decisiones futuras en esta área, 
teniendo en cuenta la situación actual y futura.

2 Número de demandas publicadas en la Bolsa de Trabajo

El total de demandas publicadas en el curso 2020-2021 en la Bolsa de Trabajo de Euncet ha sido de 419; de 
las que 269 eran demandas de prácticas y 150 eran demandas laborales.

Durante el primer cuatrimestre del curso 2020-2021, el ritmo de publicación de demandas ha sido lento debido a la 
situación de alerta sanitaria, el estado de alarma que hasta el 9 de mayo de 2021 no ha concluido, y las restricciones 
sanitarias. A partir del segundo cuatrimestre del curso parece que se ha reactivado un poco la actividad de 
diferentes sectores y por tanto, la búsqueda de perfiles profesionales y de prácticas.

Como resultado nos encontramos con una bajada importante de demandas publicadas respecto a otros años, pero 
una subida respecto al año pasado (que fue el más afectado por la alerta sanitaria).

Hemos pasado de 449 ofertas publicadas en el curso 2018-2019 a 287 ofertas publicadas en el curso 2019-2020 y 
419 ofertas publicadas en el curso 2020-2021, de las cuales hemos pasado de 154 ofertas laborales en el curso 
2018-2019 a 10 2019-2020 y 150 ofertas laborales en el curso 2020-2021, y de 295 ofertas de prácticas en el curso 
2018-2019 a 178 ofertas de prácticas en el curso 2019-2020 y 269 ofertas de prácticas en el curso 2021-2021.
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3 Perfiles publicados en la Bolsa de Trabajo

3.1 Perfiles profesionales

Observando los gráficos se percibe una estabilidad en el tipo de perfiles que demandan las empresas, puesto que los 
resultados son bastante similares al curso pasado.

Podemos destacar una disminución en demandas del área de perfiles administrativos, pasando de un 17% en el 
curso 2019-2020 a un 4% en el curso 2020-2021, dejando paso a una mayor demanda de perfiles de compras y 
logística (sobre todo en relación aSupply Chain), así como perfiles identificados como “otros” y que son de Business 
Development, Gestión de Proyectos, Innovación y Operaciones.

3.2 Perfiles de prácticas

Observando el gráfico vemos que la proporción de los perfiles solicitados es bastante similar al curso anterior.Los 
perfiles de marketing siguen siendo los más demandados,que siguen subiendo año tras año,seguidos de los 
perfiles de finanzas.

Como novedad de este año vemos un inicio de perfiles de prácticas de la titulación de Ciencias y Tecnologías 
Aplicadas al Deporte y al Fitnes, que este curso es el primero que pueden realizar prácticas.
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4 Número de empresas que han publicado ofertas en la Bolsa de Trabajo

En este curso 2020-2021 observamos un aumento del número de empresas que han publicado demandas en la 
Bolsa de Trabajo de Euncet respecto al curso 2019-2020, ya que se ha pasado de 152 empresas diferentes que 
publicaron alguna demanda curso 2019-2020 en 198 empresas que han publicado el curso académico 2020-2021.

Este dato representa una mejora respecto al año pasado marcado por la pandemia y la crisis económica en 
muchos sectores. Y aunque, a principios de curso la situación todavía continuaba muy parada, de cara al 2nQ 
a nivel de publicaciones ha mejorado mucho, logrando un dato similar al del curso 2018-2019.

A continuación presentamos todas las empresas que han publicado demandas en la Bolsa de Trabajo en el curso 
2020-2021:

4-FOOTBALL (Football Innovation Platform SL) IMC TOYS (IMC TOYS)

ACCESUS PLATAFORMAS SUSPENDIDAS SL INGESDATA NETWORKS (INGESDATA NETWORKS, SL)

ACONDICIONAMIENTO TERRASSENSE(LEITAT) INGINIUM (INGINIUM CONSULTORES SL)

ADGORITMO SOLUTIONS, SL (ADGORITMO) INGRAM MICRO, SA
ADSMURAI (ADSMURAI SL) INMERSALIA TRADING, SL (SOLOMAT)

Agencia KACTUS (Agencia KACTUS) INSERTY INSTALACIONES, SL

AIESEC CATALUÑA (AIESEC) INSTRUMENTACION INDUSTRIAL ZURC, SA

ALCURA HEALTH ESPAÑA SA (ALCURA) INTERSPORT, SCCL (INTERSPORT)
ANDJOY.LIFE (GYM SERVICES ONLINE, SL) IPSOM SL (IPSOM)

APPLUS SERVICIOS TECNOLOGICOS, SL (APPLUS+) IRDOS (IRDOS SL)
AQUILAS SOLUTIONS SLU (AQUILAS SOLUTIONS) ISOFIX SLU (WALRAVEN)

ARISTON THERMO ESPAÑA SLU IVACK (IVACK SOLUTIONS, SL)

ASICS (ASICS IBERIA SL) JOBinplanet.com (TALENT POINT)

ASOCIACIÓN CLUSTER DEL PACKAGING JoyActor España (JoyActor España)

ENTERPRISE LAVANDO K+ (Kotobuki Seating España SL)
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B1 SOCCER ACADEMY KANTAR (TAYLOR NELSON SOFRES, SA)

BASA (BARCELONA ACTIVA) KERN PHARMA SL (KERN PHARMA)

BASIC FACTORY TERRAZA (BASIC FACTORY) KONOZCA CONSULTING SL (KONOZCA)

BC SYSTEMS (BASIC CONNECTION SYSTEMS SL) LA SIRENA ALIMENTACIÓN CONGELADA SLU

BCN3D Technologies (BCN3D Technologies) LABORATORIOS VILARDELL

Befrequency (Befrequency) LEIDAD Technological Center

BIOVEGEN LIFTING CONSULTING COMPANY SL

BOXAS EXPRES RRHH ETT, SL LUCID PRODUCT DESIGN AGENCY (LUCID)

BRICO DEPÓT (EURO DEPOT ESPAÑA SA) MaiTai Group (MaiTai Group)

Bubel High Performance Designs SL MAR NEW CONTROLS (MAR NEW CONTROLS SL)

BUREAU VERITAS FORMACIÓN SA MATADEPERA COMERCIO

Business Consulting Firm MATSA (MANUFACTURADOS TEXTILES, SA)

BUZZ (BUZZ MARKETING NETWORKS SL) MEDIA MARKT SATURNO ADMINISTRACION ESPAÑA, SA

CAMALOON (Camalize SL) MELPOM (MELPOM CONCEPT SL)
CÁMARA COMERCIO BCN Mi Asesor BS (MI ASESOR 2020,SL)

CARGLASS ESPAÑA SA (CARGLASS) Miguel Rodera (Delegación MAPFRE)

CARRIER (CARRIER REFRIGERACIÓN IBÉRICA SA) MIO INTERIORES SL (MIO INTERIORES)

CataloniaBio & HealthTech MONTCAU-LA MOLA (MONTCAU-LA MOLA)

CATORCE ONLIFE CULTURA HUB SA, (C14) MULTIAPUESTAS.COM (MAKSI PROCENTO SL)

CBD CLICK GROUP (Contenidos Click) MUSEO PICASSO DE BARCELONA

CECOT (CECOT) MUTENROSHI (MUTENROSHI SL)

Cellnex Telecom SA (Cellnex) NAL 3 COMUNICACIÓN (NAL3 TEAM SL)

CELO, SA (CELO) NATURCOSMETIKA ECOLOGICA, SL

CENTRO METALÚRGICO (CENTRO) NESTLE ESPAÑA SA (NESTLE ESPAÑA, SA)
CIAL LAMA, SL (DCASA) NEXIA ILUMINACIÓN (NEXIA ILUMINACIÓN SL)

CIMWORKS, SL (CIMWORKS) NEXIAN TERRAZA (NEXIAN SPAINT ETT SL)
CINCO CENTRO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS NOMAD PLANET EXPERIENCE

CIRSA BUSINESS CORPORATION, SA (CIRSA) NOOTRICO (NOOTRICO SL)

CLICCO (CONTACT CENTER INSTITUTE, SL) ÓDENA VILLAGE (ÓDENA VILLAGE)

Club Marketing Barcelona OFFLIMITOS CAMPOS (BCN & NYC Experience, SL)

Coaching BCN_ (Meritxell Obiols) OLIMFIDO (Gym Online GR2020 SL)

Coffeecard (Coffeecard) OLYMPUS OPTICAL ESPAÑA, SA (OLYMPUS IBERIA)

Collbaix (Persianas Collbaix SL) PAACK (PAACK LOGISTICOS IBERIA, SLU)

Comercial Eventos y Productos SL PAMPERMUT, SL (PAMPERMUT)
COMPETIZE SOLUTIONS SL (COMPETIZE) PAPERNEST (PAPERNEST INTERNATIONAL SL)

COMSER Parfumes NOX (One Select SL)

CONSULTING BARCELONA PASTISART, SA (PASTISART, SA)
CONTACT CENTER INSTITUTE, SL PELI PRODUCTS (PELI PRODUCTS SL)

CONVISTA CONSULTING & ADVISORES, SLU PEPE JEANS, SL (PEPE JEANS)
COTY SPAIN SL PITAYA BUSINESS SL (PITAYA BUSINESS)

DANEVA Polytex Technologies (Polytex GAP SL)

DELOITTE PONGOMILOGO.ES (MAPRIPSA EUROPE SA)

DEPORVILLAGE SL PPG IBERICA SALES & SERVICES, SL.

DIGITAL GROWTH PRISMACIM (PRISMACIM EFFORT SL)
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DORNA CUADIOS (CUADIS)

EF Education First RECKITT BENCKISER (RECKITT BENCKISER (ESPAÑA))

EGARA ÁMBITO EMPRESARIAL LAVA 4 BANCO (LAVA 4 BANCO SA)
EMBAMAT EU SA ROCA SALVATELLA SL (ROCA SALVATELLA)

Euclid Network ROLER (ROLER ESPAÑA, SLU)
EURO DEPOT ESPAÑA Roviras Castelao Arquitectura

Eurofitness RPO ENDESA (RANDSTAD)

EUROFRAGANCE SLU Sánchez Ugart Gestión Empresarial

EUROMON SARSA VALLES, SA (SARSA VALLÈS, SA)
EUROPASTRY SL SEGUROS HOYA (SEGUROS HOYA)

EVEN PADEL TOUR SEVENMILA (Seven & Mila Events SL)

EVERIS SLU SILENCE URBAN ECOMOBILITY (SCUTUM LOGISTIC SL)

EVIX SAFETY SKYNET WORLWIDE EXPRESS (SKYNET WORLWIDE SL)

Explainers Group STONEBRIDGE TECHNOLOGY

EY (ERNST & YOUNG) SUPER-GRUPO, SA ()

FACTORÍA DE PROYECTOS PARA PYMES, SL SWIPCAR (SWIPCAR)

Federación Catalana de Hockey TBB AGENCY (CLICKCONSULTING SOLUTIONS SL)

5 Número de convenios de prácticas firmados

Este curso 2020-2021, se han firmado 181 convenios, 50 convenios más que los convenios firmados en el 
curso anterior, el curso 2019-2020. Y los mismos convenios que en el curso 2018-2019 (antes de la pandemia).

Si hacemos un análisis más exhaustivo podemos extraer diferentes datos:

1. El curso pasado, curso 2019-2020, está marcado por la pandemia y la crisis en la mayoría de sectores
económicos. El 1rQ del curso 2020-2021 comienza una pequeña recuperación pero con mucha
inestabilidad en la Bolsa de Trabajo. Esto implica una recuperación lenta de las ofertas de prácticas y 
ofertas laborales, y por tanto, un aumento lento y contenido a nivel general de todos los indicadores.
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2. Las posibilidades de convenios de prácticas en estudiantes de máster merma de forma notable, ya que
muchos de ellos de origen extranjero no pueden viajar a Barcelona y realizan el máster en formato online.
Esto implica que este curso hemos tenido muy pocas peticiones de prácticas de master y EME.

Desglosamos con más detalle los convenios por titulación:

Respeto a estudiantes deGRADO:
• El número de convenios aumenta mucho respecto a otros años, a pesar de la lenta recuperación en el 1r Q. Este

dato es muy positivo, pasando de 138 convenios en el curso 2018-2019, a 121 convenios en el curso 2019-2020 y
finalmente 168 convenios en el curso 2020-2021.

• Algunos de estos convenios son los primeros convenios del grado de CTEF, que este curso ya pueden
realizar prácticas.

Respeto a estudiantes deMASTER universitario y EME:
• Los estudiantes de máster y EME se han visto más afectados por la situación, pasando de 43 convenios en el

curso 2018-2019 a 10 convenios en el curso 2019-2020 y 13 convenios en el curso 2020-2021. Una de las causas
se ha detallado anteriormente y está relacionada con la dificultad para viajar de los estudiantes de origen
extranjero.

6 Número de empresas que han firmado convenios de prácticas

El número de empresas que han firmado convenios ha sido superior respecto a otros años, con vistas al resto 
de datos. En el curso 2018-2019 fueron 90 empresas, en el curso 2019-2020 el resultado de 72 empresas y en 
este curso 2020-2021 ha sido de 103 empresas.
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A continuación se detalla el nombre de las empresas con las que se han firmado convenios:

ACCENTURE EMBAMADO MIRA TELECOMUNICACIONES

AGENCIA KACTUS ETL JURÍDICO MOLISMEDIA

AGUANEA EUNCET FORMACIÓN NEOMEDIC INTEL

AINTAS EUROPASTRY PACKFEEDER

ARISTON FLYKUBE PADCELONA

ARS SALUD DEPORTIVA FRESHLY COSMETICOS PAMPERMUTO

B:SM GABBIANO PLAYGROUND COMUNICACIÓN

BENECÉ PRODUCCIONES GOLINE POPSICASE

BM PUNTO GRESPANÍA PPG IBÉRICA

C14TORCE IDEARIUM 3.0 PRYSMIAN GROUP

CAMPANILE INGRAMO MICRO REACCIONA WEB

CALLE ISOFIX REALFOODING

CBD CLICK GROUP ITEQUIA REBY RIDAS

CELLNEX TELECOM KOMBAT SICO ESPACIOS CORPORATIVOS

CIRSA KONOZCA SM NATURAL SOLUTIONS

CITROËN KREASET SPORTIUM

CLICCO LA SIRENA CONGELADOS STP ACUSTER

CONTENIDOS CLICK LABORATOYRES GRAND FONTAINE SUEZ

CREATIVE TALENTO EVOLUTION LEIDAD TELSTAR

DANONE LUCID TESTAMENTA

DELIVEREA SHIPPING SOLUTIONS MAITAI GROUP TIENDEO

DIGITAL BG MCIA (UPC) TONVIC GLOBAL ADVICE

EB MARKETING ONLINE MEDIACLICK V3RTICE

EHUREKA MIFOTOMATON ZURICH INSURANCE

7 Tipo de convenios de prácticas por estudios

En este apartado se realiza un análisis de los convenios de prácticas firmados según los estudios que están 
cursando los estudiantes, haciendo una comparativa entre el curso 2018-2019, el curso 2019-2020 y el curso 
2020-2021.

Como ya hemos avanzado en apartados anteriores, en este gráfico observamos importantes cambios respecto a los cursos 
anteriores.
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Respecto a los convenios de los estudiantes del Grado de ADE vemos que se mantiene el número de convenios, tanto 
curriculares como extracurriculares, respecto al curso 2019-2020.

Respeto a los estudiantes del Grado de Marketing y Comunicación Digital, podemos observar un aumento 
considerable en convenios extracurriculares, pasando de 30 convenios en el curso 2019-2020 a 48 convenios 
extracurriculares en el curso 2020-2021. En cambio, podemos observar un aumento más contenido respecto a los 
convenios curriculares de este grado, pasando de 48 convenios de prácticas en el curso 2019-2020 a 55 convenios 
en el curso 2020-2021.

El resultado más notable es respeto a los estudiantes del Grado en Ciencias y Tecnologías Aplicadas al 
Deporte y al Fitnes, que este curso 2020-2021 ya pueden realizar prácticas y se han conseguido firmar 12 
convenios de prácticas curriculares y 8 convenios de prácticas extracurriculares.

Respeto los estudiantes de Másteres Universitarios, seguimos una tendencia similar al curso pasado, donde se 
han pasado de 6 convenios en el curso 2019-2020 a 10 convenios en el curso 2020-2021. El motivo principal de este 
bajón va en relación a las dificultades para viajar del país de origen a Barcelona.

Los convenios firmados de programas ejecutivos(EME) también han disminuido con 4 convenios firmados en el curso 
2019-2020 a 3 convenios firmados en el curso 2020-2021.

8 Horas, importes y bajas de convenio

CURSO

2016-2017

CURSO

2017-2018

CURSO

2018-2019

CURSO

2019-2020

CURSO

2020-2021

Número total

horas convenios

Importe total

ayudas empresas

Convenios dados de baja

(otros motivos)

Convenios baja/anulados

por alerta sanitaria

44.961 66.621 57.768 28.190 64.456

171.576 € 279.728 € 292.596 € 138.301 € 265.671 €

19 32 23 9 7

35 5

Respecto al número de horas, este curso 2020-2021 ha aumentado considerablemente respecto al curso pasado, 
pasando de 28.190 h en el curso 2019-2020 a 64.456 h en el curso 2020-201, de las cuales de estudiantes de grado 
son 60.846 hy 36 h de estudiantes de Máster y EME.
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Estos datos nos demuestran que hemos logrado alcanzar los datos de antes de la pandemia.

CURSO

2017-2018

CURSO

2018-2019

CURSO

2019-2020

CURSO

2020-2021

Convenios GRADO 46.056 46.827 25.711 60.846

Convenios MASTER 20.565 10.941 2.479 3.610

En referencia a los convenios dados de baja, comentar el motivo de las bajas de los convenios:

Alumnos de grado:9 convenios dados de baja
- 5 convenios dados de baja debido a las restricciones por Covid19 y por la pérdida de clientes debido a la

alerta sanitaria.
- 2 convenios dados de baja por voluntad del estudiante, porque no se ve capaz de realizar las

funciones.
- 1 convenio dado de baja por cambios en la situación persona del estudiante.
- 1 convenio dado de baja debido a que el alumno tiene una nueva oportunidad profesional

Alumnos de máster/posgrado:3 convenios dados de baja
- 1 convenios dado de baja por voluntad del estudiante, por razones económicas
- 2 convenios dado de baja debido a que el alumno tiene una nueva oportunidad profesional

9 Ganancias económicas por la gestión de convenios

Desde el curso 2013-2014, en Euncet se realizan convenios de prácticas propios (por las prácticas 
extracurriculares y por las de los programas EME), y desde el curso 2018-2019 también los convenios de 
prácticas curriculares (que anteriormente se gestionaba mediante la UPC).

Cada empresa que firma un convenio de estas características debe pagar a Euncet 90 € +IVA.

CURSO

2016-2017

CURSO

2017-2018

CURSO

2018-2019

CURSO

2019-2020

CURSO

2020-2021

Ganancias totales gestión convenios prácticas 4.574 € 10.672 € 14.484 € 6.316 € 10.890 €

Este curso hemos podido aumentar este importe respecto al curso anterior, pero todavía muchas empresas 
tienen presupuestos muy ajustados y nos piden un acuerdo para no tener que pagar ese importe. Estamos 
aceptando por no ver reducidas las posibilidades profesionales de nuestros estudiantes, especialmente en el 
Grado de CTEF, en el que no firmaríamos ningún convenio si estuviéramos cobrando este importe.
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10 Conclusiones

✓ Aumenta el número de demandas laborales y de prácticas publicadas en la bolsa de Trabajo de 
Euncet respecto al curso 2019-2020. A partir del segundo cuatrimestre del curso parece que se ha 
reactivado un poco la actividad de diferentes sectores y por tanto, la búsqueda de perfiles profesionales 
y de prácticas.

✓ Las áreas de demandas(tanto de prácticas como profesionales) que más se han publicado en la Bolsa de 
Trabajo han sido sobre todo del área de marketing, pero también del área financiera.

✓ Observamos también una tendencia importante de nuevos perfiles profesionales a las demandas 
referentes a compras y logística (sobre todo en relación a Supply Chain), así como perfiles de Business 
Development, Gestión de Proyectos, Innovación y Operaciones.

✓ Aumento de las empresas que han publicado demandas en la Bolsa de Trabajo de Euncet debido a la 
recuperación de cara al 2nQ de la situación actual y la reactivación de diferentes sectores.

✓ Aumento en el número de convenios de prácticas firmados en los grados,sobre todo en el grado de 
Marketing y Comunicación Digital.

✓ Novedad en este curso, debido a que ya tenemos firmados los primeros convenios del Grado en Ciencias y 
Tecnologías Aplicadas al Deporte y al Fitnes.

✓ Poca cantidad de convenios firmados de estudiantes de Máster universitario y EME, a consecuencia de las 
dificultades para viajar del país de origen a Barcelona.

✓ Aumento en el número de empresas distintas que han firmado convenios de prácticas(al igual que el 
número de empresas que han publicado ofertas).

✓ Aumento en el número total de horas de prácticas que han realizado los estudiantes,llegando a los datos 
anteriores a la pandemia.

✓ Aumento en el importe de las ayudas económicas percibidas por los estudiantes,llegando también a los 
datos anteriores a la pandemia. Pero a destacar la reticencia de muchas empresas a pagar ese importe por 
ajuste de presupuestos de la empresa por la crisis económica.
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