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1 Presentació 

Aquest document pretén mostrar els resultats obtinguts en el Servei de Borsa de Treball durant el curs 
2020-2021.  Les dades es presenten per poder ajudar a reflexionar i prendre decisions futures en aquesta 
àrea, tenint en compte la situació actual i futura.  
 

2 Número de demandes publicades a la Borsa de Treball 

El total de demandes publicades el curs 2020-2021 a la Borsa de Treball de l’Euncet ha estat de 419; de 
les quals 269 eren demandes de pràctiques i 150 eren demandes laborals.  
 

 
 
Durant el primer quadrimestre del curs 2020-2021 el ritme de publicació de demandes ha estat lent 
degut a la situació d’alerta sanitària, l’estat d’alarma que fins el 9 de maig de 2021 no ha conclòs, i les 
restriccions sanitàries. A partir del segon quadrimestre del curs sembla que s’ha reactivat una mica 
l’activitat de diferents sectors i per tant, la cerca de perfils professionals i de pràctiques.   
 
Com a resultat ens trobem una baixada important de demandes publicades respecte a altres anys, però 
una pujada respecte a l’any passat (que va ser el més afectat per l’alerta sanitària).  
 
Hem passat de 449 ofertes publicades al curs 2018-2019 a 287 ofertes publicades al curs 2019-2020 i 
419 ofertes publicades al curs 2020-2021, de les quals hem passat de 154 ofertes laborals al curs 2018-
2019 a 109 ofertes laborals al curs 2019-2020 i a 150 ofertes laborals al curs 2020-2021, i de 295 ofertes 
de pràctiques al curs 2018-2019 a 178 ofertes de pràctiques al curs 2019-2020 i 269 ofertes de pràctiques 
al curs 2021-2021.  
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3 Perfils publicats a la Borsa de Treball 

3.1 Perfils professionals 

      

 
Observant els gràfics es percep una estabilitat en el tipus de perfils que demanden les empreses, ja que 
els resultats son bastants similars al curs passat. 
 
Podem destacar una disminució en demandes de l’àrea de perfils administratius, passant d’un 17% al 
curs 2019-2020 a un 4% al curs 2020-2021, deixant pas a una major demanda de perfils de compres i 
logística (sobretot en relació a Supply Chain), així com perfils identificats com “altres” i que son de 
Business Development, Gestió de Projectes, Innovació i Operacions.  
 

3.2 Perfils de pràctiques 

      

 
Observant el gràfic veiem que la proporció dels perfils demanats és bastant similar al curs anterior. Els 
perfils de màrqueting segueixen sent els més demandats, que segueixen pujant any rere any, seguits 
dels perfils de finances.  
 
Com a novetat d’aquest any veiem un inici de perfils de pràctiques de la titulació de Ciències i 
Tecnologies Aplicades a l’Esport i al Fitnes, que aquest curs és el primer que poden fer pràctiques. 
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4 Número d’empreses que han publicat ofertes a la Borsa de Treball 

En aquest curs 2020-2021 observem un augment del número d’empreses que han publicat demandes a 
la Borsa de Treball de l’Euncet respecte al curs 2019-2020, ja que s’ha passat de 152 empreses diferents 
que van publicar alguna demanda el curs 2019-2020 a 198 empreses que han publicat el curs acadèmic 
2020-2021.  
 
Aquesta dada representa una millora respecte a l’any passat marcat per la pandèmia i per la crisi 
econòmica en molts sectors. I tot i que, a principis de curs la situació encara continuava molt parada, de 
cara al 2nQ a nivell de publicacions ha millorat molt, assolint una dada similar a la del curs 2018-2019.  
 

 

 
A continuació presentem totes les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball el curs 
2020-2021: 
 

4-FOOTBALL  (Football Innovation Platform S.L) IMC TOYS  (IMC TOYS) 

ACCESUS PLATAFORMAS SUSPENDIDAS S.L.   INGESDATA NETWORKS  (INGESDATA NETWORKS, S.L.) 

ACONDICIONAMIENTO TERRASSENSE(LEITAT)  INGINIUM  (INGINIUM CONSULTORES S.L.) 

ADGORITMO SOLUTIONS, S.L.  (ADGORITMO) INGRAM MICRO, S.A.   

ADSMURAI  (ADSMURAI S.L.) INMERSALIA TRADING, S.L.  (SOLOMAT) 

Agencia KACTUS  (Agencia KACTUS) INSERTY INSTALACIONES, S.L.   

AIESEC CATALUNYA  (AIESEC) INSTRUMENTACION INDUSTRIAL ZURC, SA  

ALCURA HEALTH ESPAÑA S.A.  (ALCURA) INTERSPORT, S.C.C.L.  (INTERSPORT) 

ANDJOY.LIFE  (GYM SERVICES ONLINE, S.L.) IPSOM SL  (IPSOM) 

APPLUS SERVICIOS TECNOLOGICOS, S.L.  (APPLUS+) IRDOS  (IRDOS S.L.) 

AQUILES SOLUTIONS SLU  (AQUILES SOLUTIONS) ISOFIX SLU  (WALRAVEN) 

ARISTON THERMO ESPAÑA SLU   IVACK  (IVACK SOLUTIONS, S.L) 

ASICS  (ASICS IBERIA S.L.) JOBinplanet.com  (TALENT POINT) 

ASSOCIACIÓ CLÚSTER DEL PACKAGING  JoyActor España  (JoyActor España) 

ENTERPRISE RENT-A-CAR K+  (Kotobuki Seating España S.L.) 
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B1 SOCCER ACADEMY   KANTAR  (TAYLOR NELSON SOFRES, S.A.) 

BASA  (BARCELONA ACTIVA) KERN PHARMA S.L  (KERN PHARMA) 

BASIC FACTORY TERRASSA  (BASIC FACTORY) KONOZCA CONSULTING SL  (KONOZCA) 

BC SYSTEMS  (BASIC CONNECTION SYSTEMS S.L.) LA SIRENA ALIMENTACIÓN CONGELADA SLU   

BCN3D Technologies  (BCN3D Technologies) LABORATORIOS VILARDELL  

Befrequency  (Befrequency) LEITAT Technological Center  

BIOVEGEN  LIFTING CONSULTING COMPANY SL   

BOXES EXPRES RRHH ETT, S.L.   LUCID PRODUCT DESIGN AGENCY  (LUCID) 

BRICO DEPÔT  (EURO DEPOT ESPAÑA SA) MaiTai Group  (MaiTai Group) 

Bubel High Performance Designs S.L   MAR NEW CONTROLS  (MAR NEW CONTROLS S.L.) 

BUREAU VERITAS FORMACIÓN S.A.   MATADEPERA COMERÇ   

Business Consulting Firm  MATSA  (MANUFACTURADOS TEXTILES, S.A.) 

BUZZ  (BUZZ MARKETING NETWORKS S.L.) MEDIA MARKT SATURN ADMINISTRACION ESPAÑA, S.A. 

CAMALOON  (Camalize S.L) MELPOM  (MELPOM CONCEPT S.L.) 

CAMBRA COMERÇ BCN   Mi Asesor BS  (MI ASESOR 2020,S.L) 

CARGLASS ESPAÑA S.A  (CARGLASS) Miguel Rodera  (Delegación MAPFRE) 

CARRIER  (CARRIER REFRIGERACIÓN IBÉRICA S.A.) MIO INTERIORS S.L.  (MIO INTERIORS) 

CataloniaBio & HealthTech   MONTCAU-LA MOLA  (MONTCAU-LA MOLA) 

CATORCE ONLIFE CULTURE HUB SA,  (C14) MULTIAPUESTAS.COM  (MAKSI PROCENTO S.L.) 

CBD CLICK GROUP  (Contenidos Click) MUSEU PICASSO DE BARCELONA  

CECOT  (CECOT) MUTENROSHI  (MUTENROSHI S.L.) 

Cellnex Telecom SA  (Cellnex) NAL 3 COMUNICACIÓ  (NAL3 TEAM S.L.) 

CELO, S.A.  (CELO) NATURCOSMETIKA ECOLOGICA, S.L.  

CENTRE METAL.LÚRGIC  (CENTREM) NESTLE ESPAÑA S.A  (NESTLE ESPAÑA, S.A.) 

CIAL LAMA, S.L.  (DCASA) NEXIA ILUMINACIÓN  (NEXIA ILUMINACIÓN S.L.) 

CIMWORKS, SL  (CIMWORKS) NEXIAN TERRASSA  (NEXIAN SPAINT ETT S.L.) 

CINC CENTRO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS  NOMAD PLANET EXPERIENCE  

CIRSA BUSINESS CORPORATION, S.A.  (CIRSA) NOOTRIC  (NOOTRIC SL) 

CLICC  (CONTACT CENTER INSTITUTE, S.L.) ÒDENA VILLAGE  (ÒDENA VILLAGE) 

Club Marketing Barcelona  OFFLIMITS CAMPS  (BCN & NYC Experience, S.L.) 

Coaching BCN_  (Meritxell Obiols) OLIMFIT  (Gym Online GR2020 S.L.) 

Coffeecard  (Coffeecard) OLYMPUS OPTICAL ESPAÑA, S.A.  (OLYMPUS IBERIA) 

Collbaix  (Persianas Collbaix S.L.) PAACK  (PAACK LOGISTICS IBERIA, S.L.U.) 

Comercial Eventos y Productos S.L.   PAMPERMUT, S.L  (PAMPERMUT) 

COMPETIZE SOLUTIONS S.L.  (COMPETIZE) PAPERNEST  (PAPERNEST INTERNATIONAL SL) 

COMSER Parfums NOX  (One Select S.L.) 

CONSULTING BARCELONA  PASTISART, S.A.  (PASTISART, S.A.) 

CONTACT CENTER INSTITUTE, S.L. PELI PRODUCTS  (PELI PRODUCTS S.L.) 

CONVISTA CONSULTING & ADVISORS, SLU PEPE JEANS, S.L.  (PEPE JEANS) 

COTY SPAIN S.L.   PITAYA BUSINESS S.L.  (PITAYA BUSINESS) 

DANEVA  Polytex Technologies  (Polytex GAP S.L.) 

DELOITTE PONGOMILOGO.ES  (MAPRIPSA EUROPE S.A.) 

DEPORVILLAGE S.L.  PPG IBERICA SALES & SERVICES, SL.   

DIGITAL GROWTH  PRISMACIM  (PRISMACIM EFFORT S.L.) 
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DORNA  QUADIS  (QUADIS) 

EF Education First  RECKITT BENCKISER  (RECKITT BENCKISER (ESPAÑA)) 

EGARA AMBIT EMPRESARIAL RENTA 4 BANCO  (RENTA 4 BANCO S.A.) 

EMBAMAT EU S.A.  ROCA SALVATELLA S.L.  (ROCA SALVATELLA) 

Euclid Network ROLER  (ROLER ESPAÑA, S.L.U.) 

EURO DEPOT ESPAÑA Roviras Castelao Arquitectura  

Eurofitness  RPO ENDESA  (RANDSTAD) 

EUROFRAGANCE S.L.U   Sánchez Ugart Gestió Empresarial  

EUROMON   SARSA VALLES, S.A.  (SARSA VALLÈS, S.A.) 

EUROPASTRY S.L  SEGUROS HOYA  (SEGUROS HOYA) 

EVEN PADEL TOUR   SEVENMILA  (Seven & Mila Events SL) 

EVERIS SLU SILENCE URBAN ECOMOBILITY  (SCUTUM LOGISTIC S.L.) 

EVIX SAFETY   SKYNET WORLWIDE EXPRESS  (SKYNET WORLWIDE S.L.) 

Explainers Group  STONEBRIDGE TECHNOLOGY  

EY  (ERNST & YOUNG) SUPER-GRUP, S.A.  () 

FACTORIA DE PROYECTOS PARA PYMES, S.L.   SWIPCAR  (SWIPCAR) 

Federació Catalana d'Hockey   TBB AGENCY  (CLICKCONSULTING SOLUTIONS S.L.) 

5 Número de convenis de pràctiques signats 

Aquest curs 2020-2021, s’han signat 181 convenis, 50 convenis més que els convenis signats al curs 
anterior, el curs 2019-2020. I els mateixos convenis que el curs 2018-2019 (abans de la pandèmia).  

 

 
 
Si fem un anàlisi més exhaustiu podem extreure diferents dades:   
 

1. El curs passat, curs 2019-2020, està marcat per la pandèmia i la crisi a la majoria de sectors 
econòmics. El 1rQ del curs 2020-2021 comença una petita recuperació però amb molta 
inestabilitat a la Borsa de Treball. Això implica una recuperació lenta de les ofertes de pràctiques 
i ofertes laborals, i per tant, un augment lent i contingut a nivell general de tots els indicadors. 
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2. Les possibilitats de convenis de pràctiques en estudiants de màster minva de forma notable, ja 
que molts d’ells d’origen estranger, no poden viatjar a Barcelona i realitzen el màster en format 
online. Això implica que aquest curs hem tingut molt poques peticions de pràctiques de màster 
i EME.   

 
Desglossem amb més detall els convenis per titulació:  
 

          
 
Respecte a estudiants de GRAU:  

• El número de convenis augmenta molt respecte a altres anys, tot i la lenta recuperació al 1r Q. 
Aquesta dada és molt positiva, passant de 138 convenis al curs 2018-2019, a 121 convenis al 
curs 2019-2020 i finalment 168 convenis al curs 2020-2021.  

• Alguns d’aquests convenis son els primers convenis del grau de CTEF, que aquest curs ja poden 
fer pràctiques.  

Respecte a estudiants de MÀSTER universitari i EME:  

• Els estudiants de màster i EME s’han vist més afectats per la situació, passant de 43 convenis al 
curs 2018-2019 a 10 convenis el curs 2019-2020 i 13 convenis el curs 2020-2021. Una de les 
causes s’ha detallat anteriorment i ve relacionada amb la dificultat per viatjar dels estudiants 
d’origen estranger.  

6 Número d’empreses que han signat convenis de pràctiques 

El número d’empreses que han signat convenis ha estat superior respecte a altres anys, en vista a la 
resta de dades. Al curs 2018-2019 van ser 90 empreses, al curs 2019-2020 el resultat a ser de 72 
empreses i en aquest curs 2020-2021 ha estat de 103 empreses.  
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A continuació es detalla el nom de les empreses amb les que s’han signat convenis: 

7 Tipus de convenis de pràctiques per estudis 

En aquest apartat es realitza un anàlisi dels convenis de pràctiques signats segons els estudis que estan 
cursant els estudiants, fent una comparativa entre el curs 2018-2019, el curs 2019-2020 i el curs 2020-
2021..   
 
Com ja hem avançat en apartats anteriors, en aquest gràfic observem canvis importants respecte als 
cursos anteriors. 

ACCENTURE EMBAMAT MIRA TELECOMUNICACIONES 

AGENCIA KACTUS ETL JURÍDICO MOLISMEDIA 

AGUANEA EUNCET FORMACIÓN NEOMEDIC INT'L 

AINTAS EUROPASTRY PACKFEEDER 

ARISTON FLYKUBE PADCELONA 

ARS SALUT ESPORTIVA FRESHLY COSMETICS PAMPERMUT 

B:SM GABBIANO PLAYGROUND COMUNICACIÓN 

BENECÉ PRODUCCIONS GOLINE POPSICASE 

BM PUNT GRESPANIA PPG IBÉRICA 

C14TORCE IDEARIUM 3.0 PRYSMIAN GROUP 

CAMPANILE INGRAM MICRO REACCIONA WEB 

CARRIER  ISOFIX REALFOODING 

CBD CLICK GROUP ITEQUIA REBY RIDES 

CELLNEX TELECOM KOMBAT SIC ESPACIOS CORPORATIVOS 

CIRSA KONOZCA SM NATURAL SOLUTIONS 

CITROËN KREASET SPORTIUM 

CLICC LA SIRENA CONGELADOS STP ACUSTER 

CONTENIDOS CLICK LABORATOIRES GRAND FONTAINE SUEZ 

CREATIVE TALENT EVOLUTION LEITAT TELSTAR 

DANONE LUCID TESTAMENTA 

DELIVEREA SHIPPING SOLUTIONS MAITAI GROUP TIENDEO 

DIGITAL BG MCIA (UPC) TONVIC GLOBAL ADVICE 

EB MARKETING ONLINE MEDIACLICK V3RTICE 

EHUREKA MIFOTOMATON ZURICH INSURANCE 
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Respecte als convenis dels estudiants del Grau d’ADE veiem que es manté el número de convenis, tant 
curriculars com extracurriculars, respecte el curs 2019-2020.  
 
Respecte als estudiants del Grau de Màrqueting i Comunicació Digital, podem observar un augment 
considerable en convenis extracurriculars, passant de 30 convenis al curs 2019-2020 a 48 convenis 
extracurriculars al curs 2020-2021.  En canvi, podem observar un augment més contingut respecte als 
convenis curriculars d’aquest grau, passant  de 48 convenis de pràctiques al curs 2019-2020 a 55 
convenis al curs 2020-2021.   
 
El resultat més notable és respecte als estudiants del Grau en Ciències i Tecnologies Aplicades a l’Esport 
i al Fitnes, que aquest curs 2020-2021 ja poden fer pràctiques i s’han aconseguit signar 12 convenis de 
pràctiques curriculars i 8 convenis de pràctiques extracurriculars.  
 
Respecte els estudiants de Màsters Universitaris, seguim una tendència similar al curs passat, on s’han 
passat de 6 convenis al curs 2019-2020 a 10 convenis al curs 2020-2021. El motiu principal d’aquesta 
davallada va en relació a les dificultats per viatjar del país d’orígen a Barcelona.  

 
Els convenis signats de programes executius (EME) també han disminuït amb 4 convenis signats al curs 
2019-2020 a 3 convenis signats al curs 2020-2021.  

8 Hores, imports i baixes de conveni 

 

Respecte al número d’hores, aquest curs 2020-2021 ha augmentat considerablement respecte al curs 
passat, passant de 28.190 h al curs 2019-2020 a 64.456 h al curs 2020-201, de les quals d’estudiants de 
grau son 60.846 h i 3610 h d’estudiants de Màster i EME.  

CURS CURS CURS CURS CURS

2016-2017 2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021

Número total 

hores convenis

Import total 

ajuts empreses

Convenis donats  de baixa

(altres motius)

Convenis baixa/anul·lats 

per alerta sanitària

64.456

265.671 €

7

5 

28.190

138.301 €

9

35 

23

66.621 57.768

171.576 € 279.728 € 292.596 €

44.961

19 32
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Aquestes dades ens demostren que hem aconseguit assolir les dades d’abans de la pandèmia.  
 

 
 

 
En referencia als convenis donats de baixa, comentar el motiu de les baixes dels convenis:   
 
Alumnes de grau: 9 convenis donats de baixa 

- 5 convenis donats de baixa degut a les restriccions per Covid19 i per la pèrdua de clients degut 
a l’alerta sanitària.  

- 2 convenis donats de baixa per voluntat de l’estudiant, perquè no es veu capaç de realitzar les 
funcions.  

- 1 conveni donat de baixa per canvis en la situació persona de l’estudiant. 
- 1 conveni donat de baixa degut a que l’alumne té una nova oportunitat professional  

 
Alumnes de màster/postgrau: 3 convenis donats de baixa 

- 1 convenis donat de baixa per voluntat de l’estudiant, per raons econòmiques 
- 2 convenis donat de baixa degut a que l’alumne té una nova oportunitat professional  

 

9 Guanys econòmics per la gestió de convenis 

Des del curs 2013-2014, a l’Euncet es realitzen convenis de pràctiques propis (per les pràctiques 
extracurriculars i per les dels programes EME), i des del curs 2018-2019 també els convenis de pràctiques 
curriculars (que anteriorment es gestionava mitjançant la UPC).  
 
Cada empresa que signa un conveni d’aquestes característiques ha de pagar a l’Euncet 90 € +IVA. 

 

 

 

Aquest curs hem pogut augmentar aquest import respecte al curs anterior, però encara moltes 
empreses tenen pressupostos molt ajustats i ens demanen una acord per no haver de pagar aquest 
import. Estem acceptant per no veure reduïdes les possibilitats professionals dels nostres estudiants, 
especialment en el Grau de CTEF, en el qual no signaríem cap conveni si estiguéssim cobrant aquest 
import.  

CURS CURS CURS CURS

2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021

60.84625.711

2.479 Convenis MASTER

46.827

20.565 10.941 

46.056Convenis GRAU

3.610 

CURS CURS CURS CURS CURS

2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021

Guanys totals gestió convenis pràctiques 4.574 € 10.672 € 14.484 € 6.316 € 10.890 €
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10 Conclusions 

✓ Augmenta el número de demandes laborals i de pràctiques publicades a la borsa de Treball de 
l’Euncet respecte al curs 2019-2020. A partir del segon quadrimestre del curs sembla que s’ha 
reactivat una mica l’activitat de diferents sectors i per tant, la cerca de perfils professionals i de 
pràctiques.   

 
✓ Les àrees de demandes (tant de pràctiques com professionals) que més s’han publicat a la Borsa de 

Treball han estat sobretot de l’àrea de màrqueting, però també de l’àrea financera.  
 

✓ Observem també una tendència important de nous perfils professionals a les demandes que fa 
referència  a compres i logística (sobretot en relació a Supply Chain), així com perfils de Business 
Development, Gestió de Projectes, Innovació i Operacions. 
 

✓ Augment de les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball de l’Euncet degut a la 
recuperació de cara al 2nQ de la situació actual i la reactivació de diferents sectors.   

 
✓ Augment en el número de convenis de pràctiques signats en els graus, sobretot en el grau de 

Màrqueting i Comunicació Digital.  
 

✓ Novetat en aquest curs, degut a que ja tenim signats els primers convenis del Grau en Ciències i 
Tecnologies Aplicades a l’Esport i al Fitnes.  

 
✓ Poca quantitat de convenis signats d’estudiants de Màster universitari i EME, a conseqüència de 

les dificultats per viatjar del país d’origen a Barcelona. 
 
✓ Augment en el número d’empreses diferents que han signat convenis de pràctiques (igual que el 

número d’empreses que han publicat ofertes).  
 
✓ Augment en el número total d’hores de pràctiques que han realitzat els estudiants, arribant a les 

dades anteriors a la pandèmia.  
 
✓ Augment en l’import dels ajuts econòmics percebuts pels estudiants, arribant també a les dades 

anteriors a la pandèmia. Però a destacar la reticència de moltes empreses a pagar aquest import per 
ajust de pressupostos de l’empresa per la crisi econòmica.  

 


