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1 Presentació 

Aquest document pretén mostrar els resultats obtinguts en el Servei de Borsa de Treball durant el curs 
2019-2020.   
 
Però abans de començar amb el desglos de les dades, és necessari remarcar la situació d’excepcionalitat 
que estem visquent davant d’una situació d’emergència sanitària per Covid19, i que ha marcat i segueix 
condicionant de forma global tot el panorama social i econòmic, no només a Catalunya o a Espanya, si 
no de forma globalitzada a tots els continents. 
 
La Borsa de Treball de l’Euncet no ha quedat al marge d’aquesta situació i també ha patit enorment la 
parada de l’activitat de les empreses, i per tant, de les oportunitats professionals dels estudiants i 
Alumni. S’han parat i anul·lat processos de selecció, s’han anul·lat convenis de cooperació educativa ja 
signats, s’han desactivat ofertes de teball i de pràctiques de la Borsa, i molts estudiants i Alumni s’han 
vist afectats per Expedients de Regulació Temporal d’Ocupació (ERTO) o finalitzacions de contractes.  
 
Tot i així, les dades es presenten per poder ajudar a reflexionar i prendre decisions futures en aquesta 
àrea, tenint en compte la situació actual i futura.  
 

2 Número de demandes publicades a la Borsa de Treball 

El total de demandes publicades el curs 2019-2020 a la Borsa de Treball de l’Euncet ha estat de 287; de 
les quals 178 eren demandes de pràctiques i 109 eren demandes laborals.  
 

 
 
Durant el primer quadrimestre del curs 2019-2020 el ritme de publicació de demandes era molt bo i 
donava continuitat als bons resultats del curs anterior, el curs 2018-2019. Però a partir de Març, amb la 
situació d’alerta sanitària on es va parar tota l’activitat i la conseqüent recessió econòmica, el nivell de 
publicació de demandes s’ha vist molt afectat.  
 
Com a resultat ens trobem una baixada important de demandes publicades, passant de 449 ofertes 
publicades al curs 2018-2019 a 287 ofertes publicades al curs 2019-2020, de les quals hem passat de 154 
ofertes laborals al curs 2018-2019 a 109 ofertes laborals al curs 2019-2020, i de 295 ofertes de pràctiques 
al curs 2018-2019 a 178 ofertes de pràctiques al curs 2019-2020.  



 Informe Resultats Borsa Treball_ curs 2019-2020 

                                                                

3 

Octubre 2020 

3 Perfils publicats a la Borsa de Treball 

3.1 Perfils professionals 

   

 
Observant els gràfics es percep una estabilitat en el tipus de perfils que demanden les empreses, ja que 
els resultats son bastants similars al curs passat. 
 
Podem destacar un clar augment en les demandes de l’àrea de perfils administratius, passant d’un 7% 
al curs 2018-2019 a un 17% al curs 2019-2020, i una clara davallada de perfils comercials, passant d’un 
25% al curs 2018-2019 a un 7% al curs 2019-2020.  
 
Però la resta de perfils mantenen uns percentatges similars.   

3.2 Perfils de pràctiques 

      

 
Observant el gràfic veiem que la proporció dels perfils demanats és bastant similar al curs anterior. Els 
perfils de màrqueting son els més demandats, seguits dels perfils de finances i comercial.  
 
I seguint la tendència de cursos anteriors, aquest curs 2019-20 també hi ha un petit número de 
demandes de pràctiques en àrees com administració, export/logística i compres.  
 
Com a novetat d’aquest any veiem un bon augment de perfils de màrqueting, passant el 37% al curs 
2018-20 a un 47% al curs 2019-20, això significa gairebé la meitat d’ofertes de pràctiques publicades. 
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4 Número d’empreses que han publicat ofertes a la Borsa de Treball 

En aquest curs 2019-2020 observem una clara davallada en el número d’empreses que han publicat 
demandes a la Borsa de Treball de l’Euncet, ja que s’ha passat de 208 empreses diferents que van 
publicar alguna demanda el curs 2018-2019 a 152 empreses que han publicat el curs acadèmic 2019-
2020. La disminució a Borsa en aquest curs ha estat de 56 empreses.  
 

 

 
A continuació presentem totes les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball el curs 
2019-2020: 
 

3G AGUAS, S.L.  (AINTAS) HOLDFOOD S.L.   

A trabajar S.L.  (Ehureka) HOTEL SERHS RIVOLI RAMBLAS   

ABODISE HUMANNOVA CONSULTORES DE RRHH SL 

ACCELGROW S.L.   IDEARIUM 3.0 S.L.  

ACONDICIONAMIENTO TERRASSENSE (LEITAT)  IMAN TEMPORING ETT, S.L.   

ACTIVA VIATGES  (SOMNIS TRAVEL GROUP) IMC TOYS   

ADECCO ANDORRA   IMPRESUPER SERIGRAFIA, S.L.   

ADGORITMO SOLUTIONS, S.L.   INGRAM MICRO, S.A.   

ADS Assessors Gutenberg S.L.P INSTITUTO DE FORMACION DIRECTIVA  (IFD) 

AGROMILLORA IBERIA SLU   INSTRUMENTACION INDUSTRIAL ZURC, S.A 

AGROPTIMA, S.L.   IPE INDUSTRIA GRAFICA, S. L.   

ALCURA HEALTH ESPAÑA S.A J. MERCADER CONSULTORS, SLU(MERCACONSULT) 

Alex Rubio Cazador  (SEOXAN) Job Dream Consulting   

ANDBANK ESPAÑA S.A.  (ANDBANK) Keepcoding España S.L.U.  (KEEPCODING) 

ANGELINI BEAUTY, S.A.  (ANGELINI BEAUTY) KONOZCA CONSULTING SL  (KONOZCA) 

ANGELS BARNADAS CONSULTORA RRHH LA FINESTRA SUL CIELO ESPAÑA, S.L.   

Anna Felipo Pons   LA SIRENA ALIMENTACIÓN CONGELADA SLU  

ANTAL International Spain S.L La Vibria Intercultural   

AREAVOIP S.L.  (AREAVOIP) LICEO EGARA, SA (LICEO EGARA) 

ARIMANY SELECCIÓ DE  LUCID PRODUCT DESIGN AGENCY  (LUCID) 

ARISTON THERMO ESPAÑA SLU   MaiTai Group   

ASSOCIACIÓ ESPANYOLA D'ASSESSORS FISCALS  MC Social Nerwork S.L.  (Mr Harpper) 
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ASSOCIACIO RESEAU ENTREPRENDRE 
CATALUNYA  (Netmentora-catalunya.org) 

MEDIOS ACTIVOS Y APLICACION DE SERVICIOS, 
S.L.U.  (Grup MAAS) 

AXIS CONSULTING, SL  (AXIS CONSULTING) MGS, SEGUROS Y REASEGUROS S.A.   

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A.  MIO INTERIORS S.L.   

BASA  (BARCELONA ACTIVA) MUTUA TERRASSA SERVEIS CORPORATIUS AIE   

BASIC CONNECTION SYSTEMS S.L NEOMEDIC INTERNATIONAL, S.L 

BCN CONSULTORES  (BCN CONSULTORES) NOVICELL ES BUSINESS ONLINE S.L.  (NOVICELL) 

Befrequency  (Befrequency) OGILVYONE WORLDWIDE, S.A.   

BIOSYSTEMS, S.A.   OLYMPUS OPTICAL ESPAÑA, S.A 

BM PUNT, S.A.  (BISSOTWO) OPINÒMETRE, S.L.  (OPINOMETRE) 

BOXES EXPRES RRHH ETT, S.L.   OPTIMUN MEDIA DIRECTION, S.L.  (OMD BCN) 

CaixaBank, S.A.  (CaixaBank) PADCELONA S.L.  (PADCELONA) 

CAMBEC ONLINE, S.L.  (LABASAD BCN SCHOOL) PALFEN 2012, S.L.  (AROMAS FENPAL) 

CAPSULIT IBERICA S.A.U.  (CAPSULIT) PAMPERMUT, S.L  (PAMPERMUT) 

CATORCE ONLIFE CULTURE HUB SA,  (C14) PAVIFORT VALLÈS, S.L.  (PAVIFORT) 

CBD CLICK GROUP  (Contenidos Click) PITAYA BUSINESS S.L.  (PITAYA BUSINESS) 

Cellnex Telecom SA  (Cellnex) PLATAFORMA COMERCIAL RETAIL SAU (CITROËN) 

CELO, S.A.  (CELO) PPG IBERICA SALES & SERVICES, SL.   

CENTRE METAL.LÚRGIC  (CENTREM) PREMIER INTERNSHIPS IRELAND   

CHUPA CHUPS, SAU (CHUPA CHUPS) PRESTA SERVICE ESPAGNE S.L.  (PRESTA SERVICE) 

CIMWORKS, SL  (CIMWORKS) Qad Europe SL  (QAD) 

CIRCONTROL  (CIRCONTROL) RANDSTAD  BARCELONA 

CIRSA BUSINESS CORPORATION, S.A.  (CIRSA) RANDSTAD EMPLEO EMPRESA TEMPORAL 

CIRSA SERVICIOS CORPORATIVOS REKORD MOTOR  (MANEL PÉREZ) 

Closer2event S.L.  (Closer2event) ROCA SALVATELLA S.L.  (ROCA SALVATELLA) 

Comunicació Integral NEORG  ROCKETROI S.L.  (ROCKETROI) 

CONGREGACIÓN LEGIONARIOS DE CRISTO Rotulos Namar S.L.  (ROTULOS NAMAR) 

CONTACT CENTER INSTITUTE, S.L.  (CLICC) RUBIX  (BUENAVENTURA GINER S.A.) 

CONVISTA CONSULTING & ADVISORS, SLU  Sagatu Asociados Comercial Hotelera, S.L. 

COTY SPAIN S.L.  (COTY) SEAT, S.A.  () 

CREACOM COMUNICACIO I IMATGE, SL   SOCIEDAD DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS 

CULTURA Y MODA S.A.  (TENTAZIONI) SOFTDOIT SL  (SOFTDOIT) 

DEPORVILLAGE S.L.  (DEPORVILLAGE) STANDARD HIDRAULICA, S.A.  (STH) 

DESIGNIT SPAIN DIGITAL S.L.  (DESIGNIT) SWIPCAR  (SWIPCAR) 

DIARI TERRASSA  (JULÁN SANZ SORIA, S.L.) SYNEIDIS SL  (SYNEIDIS) 

DISTRIBUCIONS ANTONI ELIAS, S.A.   TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE 

DXC TECHNOLOGY SPAIN S.A.   TELEFONÍA E INFORMÁTICA INTEGRADA, S.L 

EMBAMAT EU S.A.  (EMBAMAT) TELSTAR, S.A.  (TELSTAR, S.A.) 

ESCUELA DE ALTA DIRECCION Y 
ADMINISTRACION  (EADA) 

TENEA  (TENEA TECNOLOGÍAS S.L.) 

Escuela de Arte Floral de Cataluña   THE BEAUTY MAKERS STUDIO, S. 

ETL NEXUM JURÍDICO, S.L.   The Clicklab S.L.  (The Clicklab) 

EUNCET FORMACION S.L TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS ETT S.L.U. 

EURO DEPOT ESPAÑA SA  (BRICO DEPÔT) University of Bergen International Centre 
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EUROPASTRY S.L  (EUROPASTRY S.L) V3RTICE MARQUETING  

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL  (FOMENT) VAK KIMSA, SA  (VAK KIMSA) 

Fundació Centre de Regulació Genòmica  (CRG) VELEO TENT & EVENT  (VELEO) 

FUNDACIÓ EURECAT  (EURECAT) VENAIR IBÉRICA, S.A.U.  (VENAIR) 

Fundació Jesuïtes Educació  (Jesuïtes Educació) VIA TRIBUT S.L.  (VIATRIBUT) 

FUNDIT  (ESCOLA SUPERIOR DE DISSENY ESDI) VUELING AIRLINES, S.A.  (VUELING) 

GET A PARTNER SL  (GET A PARTNER) WIPASS TECHNOLOGY S.L.  (WIPASS) 

Global Servicios Generales, S.L Woldwide Internships Group S.L 

GLOBAL SPORTS MEDICINE S.L.  (ARS SALUT) WÜRTH ESPAÑA, S.A.   

GLOBAL VOICES LTD.  (GLOBAL VOICES) XPERTIX INFORMATICOS S.L.  (XpertiX) 

GRUP CATALANA  Xpresa Holding Grup Empresarial S.L 

HENKEL IBÉRICA S.A  (HENKEL IBÉRICA S.A) YOLANDA VERGARA  (ASESORIA) 

5 Número de convenis de pràctiques signats 

Aquest curs 2019-2020, s’han signat 131 convenis, 50 convenis menys que els convenis signats al curs 
anterior, el curs 2018-2019.   

 

 
 
Si fem una lectura més exhaustiva podem veure diferents causes d’aquesta davallada:  
 

1. Com hem dit anteriorment, la situació d’emergència sanitària a partir del mes març marca una 
parada d’activitat a tots els sectors econòmics i per tant, una davallada important d’ofertes i 
programes de pràctiques. 

2. Davant del confinament de la població, moltes empreses que havien signat convenis i havien 
acollit estudiants de pràctiques, valoren l’anul·lació i baixa dels convenis per no poder atendre 
adequadament la tutorització de l’estudiant.  

3. Estudiants que després d’un conveni curricular i amb la previsió de signar un conveni extra 
curricular amb la mateixa empresa, veuen que no tenen la possibilitat de continuar les seves 
pràctiques, i per tant, no es signa un segon conveni.  

4. Les possibilitats de convenis de pràctiques en estudiants de màster minva de forma notable, ja 
que molts d’ells d’origen estranger, en l’estat d’emergència sanitària no poden regularitzar la 
seva situació davant d’organismes com la seguretat social, i per tant no poden signar convenis.  
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Desglossem amb més detall els convenis per titulació:  
 

      
 
Respecte a estudiants de GRAU:  

• El número de convenis baixa una mica situant-nos en un número similar de convenis com al curs 
2017-2018. Hem passat de 138 convenis signats al curs 2018-2019 a 121 convenis signats al curs 
2019-2020. Podem estar contents d’aquesta dada, perquè després de la situació viscuda, la 
majoria dels estudiants de pràctiques curriculars han pogut realitzar les pràctiques amb uns 
mínims de garanties.  

Respecte a estudiants de MÀSTER universitari i EME:  

• Els estudiants de màster i EME s’han vist més afectats per la situació, passant de 43 convenis al 
curs 2018-2019 a 10 convenis aquest curs 2019-2020. Una de les causes s’ha detallat 
anteriorment i ve relacionada per la gestió de la seva documentació i els organismes públics. 

• També s’ha de dir que aquest curs la sol·licitud de pràctiques dels estudiants de Màster i EME 
ha sigut molt menor que els últims dos cursos.  

• A més, la predisposició per fer pràctiques no s’ha donat al primer semestre que era quan hi havia 
més ofertes, i en canvi, s’ha posposat al segon semestre i ha coincidit amb l’estat d’alarma que 
ha complicat que en trobessin ofertes actives. 

6 Número d’empreses que han signat convenis de pràctiques 

El número d’empreses que han signat convenis ha estat raonablement menor, en vista a la resta de 
dades. Al curs 2018-2019 van ser 90 empreses, i aquest curs 2019-2020 el resultat ha estat de 72 
empreses.  
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A continuació es detalla el nom de les empreses amb les que s’han signat convenis: 

7 Tipus de convenis de pràctiques per estudis 

En aquest apartat es realitza un anàlisi dels convenis de pràctiques signats segons els estudis que estan 
cursant els estudiants, fent una comparativa entre el curs 2017-2018, el curs 2018-2019 i el curs 2019-
2020.   
 
Com ja hem avançat en apartats anteriors, en aquest gràfic observem canvis importants respecte als 
cursos anteriors. 

ACCENTURE EMBAMAT MIRA TELECOMUNICACIONES 

AGENCIA KACTUS ETL JURÍDICO MOLISMEDIA 

AGUANEA EUNCET FORMACIÓN NEOMEDIC INT'L 

AINTAS EUROPASTRY PACKFEEDER 

ARISTON FLYKUBE PADCELONA 

ARS SALUT ESPORTIVA FRESHLY COSMETICS PAMPERMUT 

B:SM GABBIANO PLAYGROUND COMUNICACIÓN 

BENECÉ PRODUCCIONS GOLINE POPSICASE 

BM PUNT GRESPANIA PPG IBÉRICA 

C14TORCE IDEARIUM 3.0 PRYSMIAN GROUP 

CAMPANILE INGRAM MICRO REACCIONA WEB 

CARRIER  ISOFIX REALFOODING 

CBD CLICK GROUP ITEQUIA REBY RIDES 

CELLNEX TELECOM KOMBAT SIC ESPACIOS CORPORATIVOS 

CIRSA KONOZCA SM NATURAL SOLUTIONS 

CITROËN KREASET SPORTIUM 

CLICC LA SIRENA CONGELADOS STP ACUSTER 

CONTENIDOS CLICK LABORATOIRES GRAND FONTAINE SUEZ 

CREATIVE TALENT EVOLUTION LEITAT TELSTAR 

DANONE LUCID TESTAMENTA 

DELIVEREA SHIPPING SOLUTIONS MAITAI GROUP TIENDEO 

DIGITAL BG MCIA (UPC) TONVIC GLOBAL ADVICE 

EB MARKETING ONLINE MEDIACLICK V3RTICE 

EHUREKA MIFOTOMATON ZURICH INSURANCE 
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Respecte als convenis dels estudiants del Grau d’ADE veiem que hi ha una davallada del número de 
convenis, tant curriculars com extracurriculars.  
 
Si ens fixem en la totalitat de convenis de grau d’ADE (no tenint en compte si son de pràctiques 
curriculars o pràctiques extracurriculars) podem observar que passem de 61 convenis el curs 2018-2019 
a 43 convenis al curs 2019-2020.  
 
Respecte als alumnes del Grau de Màrqueting i Comunicació Digital, podem observar un petit 
increment dels convenis curriculars passant de 20 convenis de pràctiques curriculars al curs 2018-2019 
a 30 convenis curriculars al curs 2019-2020.  En canvi, podem observar una davallada en els convenis 
extracurriculars d’aquesta titulació, passant  de 57 convenis de pràctiques extracurriculars al curs 2018-
2019 a 48 convenis de pràctiques extracurriculars al curs 2019-2020.   
 
El resultat més notable és respecte als alumnes de Màsters Universitaris, que ha passat de 36 convenis 
al curs 2018-2019 a 6 convenis al curs 2019-2020. El motiu principal d’aquesta davallada va en relació al 
moment de sol·licitud de pràctiques (en plena pandèmia) i les dificultats amb els organismes públics per 
tramitar la documentació.  

 
Els convenis signats de programes executius (EME) també han disminuït amb 7 convenis signats al curs 
2018-2019 passant a 4 convenis signats al curs 2019-2020.  

8 Hores, imports i baixes de conveni 

  
CURS CURS CURS CURS  CURS  CURS CURS 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018  2018-2019  2019-2020 

Número total  
34.764 28.634 32.260 44.961 66.621 57.768 28.190 

hores convenis 

Import total  
123.317 € 68.234 € 108.076 € 171.576 € 279.728 € 292.596 € 138.301 € 

ajuts empreses 

Convenis donats  
8 8 7 19 32 23 9 

de baixa 

Convenis anul·lats 
            35  

per alerta sanitària 
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Respecte al número d’hores, aquest curs 2019-2020 ha baixat dràsticament, passant de 57.768 h del 
curs 2018-2019 a 28.190 h al curs 2019-2020, de les quals d’estudiants de grau son 25.711 h i 2.479 h 
d’estudiants de Màster i EME.  
 

  

CURS  CURS CURS 

2017-2018  2018-2019  2019-2020 

Convenis GRAU 46.056 46.827 25.711 

Convenis MASTER i EME 20.565  10.941  2.479  

 
La diferència d’hores ha estat motivada per la davallada de convenis de pràctiques dels estudiants de 
totes les titulacions, i sobretot, per l’anul·lació i baixa de convenis a causa de la situació d’alarma 
sanitària i confinament. 
 
En referencia als convenis donats de baixa, comentar el motiu de les baixes dels convenis:   
 
Alumnes de grau: 31 convenis donats de baixa i 10 convenis anul·lats  

- 24 conveni donat de baixa per alerta sanitària i impossibilitat de teletreball i tutorització online.  
- 3 conveni donat de baixa per voluntat de l’estudiant i acord amb l’empresa. 
- 4 convenis donats de baixa degut a que l’alumne té una nova oportunitat professional (en la 

mateixa empresa amb contracte laboral o en una altra empresa) 
- 10 convenis anul·lats per impossibilitat de començar per alerta sanitària 

 
Alumnes de màster/postgrau: 2 convenis donats de baixa i 1 conveni anul·lat:  

- 1 convenis donat de baixa per voluntat de l’estudiant 
- 1 convenis donat de baixa degut a que l’alumne té una nova oportunitat professional (en la 

mateixa empresa amb contracte laboral o en una altra empresa) 
- 1 conveni anul·lat per impossibilitat de començar per alerta sanitària 

 

9 Guanys econòmics per la gestió de convenis 

Des del curs 2013-2014, a l’Euncet es realitzen convenis de pràctiques propis (per les pràctiques 
extracurriculars i per les dels programes EME), i des de aquest curs 2018-2019 també els convenis de 
pràctiques curriculars (que anteriorment es gestionava mitjançant la UPC).  
 
Cada empresa que signa un conveni d’aquestes característiques ha de pagar a l’Euncet 90 € +IVA. 

 

  
CURS CURS CURS CURS  CURS CURS CURS 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020 

Guanys totals gestió 
convenis pràctiques  

2.505 € 4.247 € 4.536 € 4.574 € 10.672 € 14.484 € 6.316 € 
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10 Conclusions 

✓ Baixa en el número de demandes de pràctiques i laborals publicades a la borsa de Treball de 
l’Euncet. Les empreses segueixen confiant en l’Euncet com un centre on captar talent i obtenir bons 
perfils pels seus equips, però l’estat d’alarma ha provocat un fort impacte en l’oportunitat dels 
nostres estudiants i Alumni.   

 
✓ Les àrees de demandes (tant de pràctiques com professionals) que més s’han publicat a la Borsa de 

Treball han estat l’àrea de màrqueting, l’àrea comercial i l’àrea financera.  I fem especial èmfasi a 
l’àrea de Màrqueting que és la que més augment de demandes ha tingut. 

 
✓ Disminució de les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball de l’Euncet degut a 

la situació actual i l’impacte econòmic que està suposant a tots els sectors.   
 
✓ El número de convenis de pràctiques signats s’ha ha disminuït en general a totes les titulacions, 

però ha repercutit més en els estudiants de Màster universitari i EME.  
 
✓ El número d’empreses diferents que han signat convenis de pràctiques ha disminuït (igual que el 

número d’empreses que han publicat ofertes).  
 

✓ Respecte als convenis signats del grau d’ADE (no tenint en compte si son pràctiques curriculars o 
pràctiques extracurriculars) disminueix.   

 

✓ Respecte als convenis signats del Grau de Màrqueting i Comunicació Digital, podem observar un 
petit increment del convenis curriculars, i una davallada dels convenis extracurriculars.  

 
✓ Respecte als convenis de Màsters Universitaris, podem observar una disminució important en 

número, motivada per les dificultats de la situació i perquè aquest any no han estat tant sol·licitades 
aquestes pràctiques extracurriculars.  

 
✓ El número total d’hores de pràctiques que han realitzat els estudiants ha disminuït molt en 

general,  però va en relació a la baixa i anul·lació de convenis per l’estat d’alarma.  
 
✓ L’import dels ajuts econòmics percebuts pels estudiants també ha disminuït en relació a la pèrdua 

de convenis signats i la situació econòmica de les empreses.  
 


