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1 Presentacio

Aquest document pretén mostrar els resultats obtinguts en el Servei de Borsa de Treball durant el curs
2018-2019.

Les dades es presenten per poder ajudar a reflexionar i prendre decisions futures en aquesta area.

2 Numero de demandes publicades a la Borsa de Treball

El total de demandes publicades el curs 2018-2019 a la Borsa de Treball de I'Euncet ha estat de 449; de
les quals 295 eren demandes de practiques i 154 eren demandes laborals.

DEMANDES PUBLICADES BORSA TREBALL

CURS 2012- CURS2013- CURS2014-  CURS 2015- CURS 2016- CURS 2017-  CURS 2018-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m PRACTIQUES m LABORALS

El curs passat (2017-2018) es van incrementar les demandes de les empreses un 49,73% respecte el curs
anterior, i aquest curs (2018-2019) hem mantingut un nimero similar d’ofertes, amb un lleu creixement
del 5%. Aix0 ens mostra que donem continuitat als resultats del curs anterior i ens mantenim en el
numero d’ofertes publicades.

La novetat d’aquest curs és en relacié a la qualitat de les practiques, que ha estat millor, aixo és degut
a que aquest curs no s’ha publicat cap oferta de practiques que no fos remunerada. Hem hagut de dir a
bastants empreses que no podiem treballar amb elles, i aquest fet també afecta al numero d’empreses
amb les que hem col-laborat. Si no hagués estat per aquest canvi de normativa haguessin seguit amb la
tendeéncia d’augment de demandes publicades, pero s’ha preferit mantenir la quantitat pero millorar la
qualitat de les practiques. En conclusid, tenim un augment del 5% d’ofertes i una pujada considerable
en la qualitat de les mateixes.

Totes les practiques publicades a la Borsa han estat ofertades amb remuneracié i assegurant I'alta a la
seguretat social per part de I'empresa. Aixd ha significat un gran pas qualitatiu de cara a les practiques
dels nostres alumnes, vetllant per oferir-los unes propostes més interessants, que aporten valor a
I’estudiant i que garanteixen uns minims en cobertura legal.
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3 Perfils publicats a la Borsa de Treball
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3.1 Perfils professionals
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Observant els grafics es percep una estabilitat en el tipus de perfils que demanden les empreses, ja que
els resultats son bastants similars al curs passat.

Podem destacar un clar augment en les demandes de I'area de marqueting on s’ha passat de 24
demandes publicades el curs 2017-18 a 44 el curs 2018-19. Pero la resta de perfils uns percentatges

similars.

3.2 Perfils de practiques

2017-2018

= Administracié
= Comercial

= Finances

m Export/logistica
® Marqueting

= Atenci6 client
= Compres

Altres

2018-2019
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= Export/logistica
= Marqueting
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= Compres

Altres

Observant el grafic veiem que la proporcié dels perfils demanats és molt similar al curs anterior. Els

perfils de marqueting son els més demandats, seguits dels perfils comercial i de finances.

| seguint la tendéncia de cursos anteriors, aquest curs 2018-19 també hi ha un petit nimero de

demandes de practiques en arees com administracio, export/logistica, atencid al client i compres.

Com a novetat, remarcar que aquest curs hi ha un petit increment en ofertes de export, logistica i supply

chain.
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4 Nuamero d’empreses que han publicat ofertes a la Borsa de Treball

En aquest curs 2018-2019 observem una davallada en el nimero d’empreses que han publicat
demandes a la Borsa de Treball de I'Euncet, ja que s’ha passat de 243 empreses diferents que van
publicar alguna demanda el curs 2017-18 a 208 empreses que han publicat el curs académic 2018-19.
La disminucié a Borsa en aquest curs ha estat de 35 empreses.

EMPRESES QUE HAN PUBLICAT A LA
BORSA DE TREBALL

2013

CURS 2012- CURS 2013- CURS2014- CURS 2015- CURS 2016- CURS2017- CURS 2018-

2014 2015 2016 2017 2018

2019

Com hem apuntat ja en I'apartat 2 de demandes publicades, aquest curs hem hagut de dir a bastants
empreses que no podiem publicar les seves ofertes perqué oferien practiques sense remuneracié i sense
alta a la seguretat social. També hem deixat de treballar amb empreses col-laboradores molt actives
amb la Borsa com per exemple Moventia. Aquest és el motiu principal de la disminucié del nimero

d’empreses que han publicat.

A continuacid presentem totes les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball el curs

2018-2019:

1Global JPPI, S.L. (1GLOBAL TRANSLATORS)
22TECH BUSINESS VALUE, S.L. (BESERVICES)

3G AGUAS, S.L. (AINTAS)
ACCELGROW S.L. (ACCELGROW)

ACONDICIONAMIENTO TERRASSENSE (LEITAT)

ACTIVA VIATGES (ACTIVA VIATGES)

ACTIVA VIATGES (SOMNIS TRAVEL GROUP)

ADECCO (ADECCO)

ADECCO ANDORRA (ADECCO RECURSOS HUMANS)

ADIDAS GROUP (ADIDAS)
AGENCIA DE VIAJES (EXOTICCA)

AGL TATTOO GROUP, S.L. (MULTIMEDIA MG)

AGORA IMAGES S.L. (AGORA)
AGRIGREEN LTD (AGRIGREEN)
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IMAN CORPORATION, S.A.

IMCTOYS (IMCTOYS)

INDUCT SEA, S.L. (INDUCT)

HYGECO ESPANA, S.A. (HYGECO)
IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, S.A. ()

INGESDATA NETWORKS, S.L. ()

Iniciativa Barcelona Open Data

INSTRUMENTOS TESTO, S.A. (TESTO)

ISOFIX SLU (WALRAVEN)

JUNGHEINRICH DE ESPANA, S.A. ()

KAUTEX TEXTRON IBERICA, S.L. (KISA)

Keepcoding Espafia S.L.U. (KEEPCODING)

KERN PHARMA S.L (KERN PHARMA)

KIC InnoEnergy SE (Innoenergy)
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AGROMILLORA IBERIA SLU (AGROMILLORA IBERIA)
ALBIRA SOLUTIONS, S.L (Albira Solutions)

Alex Rubio Cazador (SEOXAN)

ALMACENES DE PRODUCTOS CONGELADOS, S.A.
ANDBANK ESPANA S.A. (ANDBANK)

ANIMAL MAX (ANIMAL MAX)

APEN CENTRE INFORMATIC, S.L. ()

ARIMANY SELECCIO DE TALENT

ARISTON THERMO ESPANA SLU

ASSOCIACIO CLUSTER DEL PACKAGING
ASSOCIACIO RESEAU ENTREPRENDRE CATALUNYA
AUREN CONSULTORS BARCELONA, S.L.
AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL, S.A.

AXIS CONSULTING, SL (AXIS CONSULTING)

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. (BBVA)
BAROIG SOLID SL (BAROIG SOLID)

BASA (BARCELONA ACTIVA)

BBVA

Befrequency (Befrequency)

BIKE OCASION S.L. (BIKE-OCASION)

BISSOTWO S.L. (Minutus Shop)

BOXES EXPRES RRHH ETT, S.L.

CATOR SA (CATOR SA)

CEJN IBERICA, S.L. (CEJN IBERICA)

CENTRAL DE SUMINISTORS E INSTALACIONES, S.L.
CENTRE METAL.LURGIC (CENTREM)

CHECKPOINT SYSTEMS ESPANA, S.A (CHECKPOINT)
CHIESI ESPANA, S.A. ()

CICOR INTERNACIONAL, S.L. (CICOR)

CIRSA BUSINESS CORPORATION, S.A. (CIRSA)
CLICKCONSULTING SOLUTIONS S.L. (TBB AGENCY)
CLINICAS PRESIDENTALS.L.

CLUBOTEL LA DORADA, S.L. (ONA HOTELS)
Comercial Eventos y Productos S.L. (CEPCOM)
COMPLIANCE, Consulting & Engineering Services SL
CONVISTA CONSULTING & ADVISORS, SLU
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KILOUTOU ESPANA (KILOUTOU)

KUNUGI S.L. (KUNUGI)

LA FINESTRA SUL CIELO ESPANA, S.L.
LABORATORIOS MIRET S.A. (LAMIRSA)
L'AGRICOLA REGIONAL, S.A. (L'ARSA)

LAMP, S.A. (LAMP LIGHTING)

LETSBRICO

LIDL SUPERMERCADOS, S.A.U (LIDL)

LOCURA DIGITALS.L. (LOCURA DIGITAL)
LPESPORTS

LUXDOTS (LUXDOTS)

Machsa Emea S.L. (MACSHA)

MANGO

MAPFRE FAMILIAR S.A. (MAPFRE ASSEGURANCES)
MARBLE BRANDS S.L. (MARBEL WIFI)

MARTIN MULLIGAN MARKETING LTD

MC Social Nerwork S.L. (Mr Harpper)

MIO INTERIORS S.L. (MIO INTERIORS)

MIRUM PARTNERS S.L. (CLOTET CONSULTING)
MOTUL IBERICA

MUTUA TERRASSA SERVEIS CORPORATIUS AIE
NOVICELL ES BUSINESS ONLINE S.L. (NOVICELL)
NTD LABS S.L. (NTD LABS)

OGILVYONE WORLDWIDE, S.A.

OLIS MIFER'S, S.A. ()

OLYMPUS OPTICAL ESPANA, S.A.

OPTIMUN MEDIA DIRECTION, S.L.
PACKFEEDER SLU (PACKFEEDER)

PASTISART, S.A. (PASTISART, S.A.)

PEOPLE STRATEGY, S.L. (PEOPLE STRATEGY)
PEPE JEANS, S.L. (PEPE JEANS)

PETIT INDI BABY, S.L. (PETIT INDI)

PIC MANAGEMENT

PLATAFORMA COMERCIAL DE RETAIL, S.A.U.
RANDSTAD CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RRHH
PPG IBERICA SALES & SERVICES, SL.
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CORINTO BOLSOS, S.L. ()

COTY SPAIN S.L. (COTY)

CREA FITNESS, S.L. (AULA FITNESS)

CREATIVE BEAUTY PRODUCTS S.L.U (CBEAUTY)
CREMALLERAS RUBI, S.A. (CREMALLERAS RUBI)
CREMALLERAS RUBI, S.A. (RUBI ZIPPERS)
Cultura Catalana Call Center S.L. (CREIXEM)
DANA RECICLAJES S.L. (DANA RECICLAJES)
DANONE, S.A. (DANONE, S.A.)

DECATHLON (DECATHLON TERRASSA)
DELOITTE (DELOITTE)

DEPORVILLAGE S.L. (DEPORVILLAGE)

DINAT 2006 S.L. (DINAT)

DMD SOLUTIONS SL (DMD SOLUTIONS)
eComCon (eComCon)

EDUCA BORRAS, S.A. (EDUCA)

egus Management Espana S.L. (SPACES)
EIMA EGARAS.L. (CREDITBCN)

EMBAMAT EU S.A. (EMBAMAT)

ENFIREX ENGINYERS, S.L. (Enfirex Enginyers)
Enzyme Advising Group S.L (Enzyme)

ESCOLA PIA DE TERRASSA

ESTABLIMENTS VIENA S.L. (ESTABLIMENTS VIENA)
ETL NEXUM JURIDICO, S.L.

EUNCET FORMACION S.L.

EUROAULA

EUROPASTRY S.L (EUROPASTRY S.L)

Face to face BCN by Monica Galindo, SL
FOMENT DEL TREBALL NACIONAL (FOMENT)
FRANCE BONHOMME ESPANA, S.L.U.
FUNDACIO ESCAC (ESCAC)

FUNDACIO EURECAT (EURECAT)

FUNDACIO PRIVADA CENTRE CIM

FUNDIT (ESCOLA SUPERIOR DE DISSENY ESDI)
G Y D IBERICA S.A. (G+D Mobile Security)

Galenicum Special Ingredients S.L

Setembre 2019

Informe Resultats Borsa Treball_ curs 2018-2019

PREMIER INTERNSHIPS IRELAND

PRESTA SERVICE ESPAGNE S.L. (PRESTA SERVICE)
PRO TEAM ONLINE, SAU (TOOLS4PRO.COM)
PSICOTEC CATALUNYA SL (PSICOTEC)

RAMBLA SANT NEBRIDI 22 (CENTRE MCIA)
RAMON CAUS, S.A. ()

RANDSTAD EMPLEO ETT

ROCA SALVATELLA S.L. (ROCA SALVATELLA)
Rotulos Namar S.L. (ROTULOS NAMAR)
Rousaud Costas Duran SLP (ROUSAUD)

S.A.U. (FAGRON IBERICA)

SARSA VALLES

SEAT, S.A. ()

SERVEIS INTEGRALS DE MANTENIMENT RUBATEC
SHE LEADER

SIA MAPON SUCURSAL EN ESPANA (MAPON)
SISMA LASER ESPANA S.L. (SISMA)

SISTEMAS DIGITALES CORPORATE, SL.
SMOKING BRAINS

Smoking Brains (Smoking Brains)

SMOOTH BYTES S.L. (SOCIAL&LOYAL)
SOCIEDAD ANONIMA RUBI INDUSTRIAL
SOCIEDAD DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS
SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION ESPANA
SOTDOIT SL (SOFTDOIT SL)

SPINTER (SPRINTER)

STANDARD HIDRAULICA, S.A. (STH)

SWIPCAR (SWIPCAR)

SYNEIDIS SL (SYNEIDIS)

Tacklen Medical Technology, S.L. (TACKLEN)
TALENTUM

TECHNICAL RACING (SEOXAN)

TELEFONIA E INFORMATICA INTEGRADA, S.L.
The Clicklab S.L. (The Clicklab)

The To Be Brand 2018, S.L. (the BE brand)
TOUS
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GE POWER CONTROLS IBERICA
GESTION EXTERNA DE SISTEMAS S.L.
GFK EMER AD HOC RESEARCH, SL (GFK)
GLOBAL CHANNEL NETWORK

GOLINE DIGITAL AGENCY, S.L. (GOLINE)
GRIFOLS, S.A. (GRIFOLS)

GRUP CATALA SA (GRUP CATALA)
GRUP CATALANA OCCIDENT

GRUPO ALIMENTARIO ARGAL, S.A. ()
GRUPO CANT (GRUPO CANT)
GRUPOUNO CTC (GRUPOUNO CTC)
Hashed Blocktac S.L. (BLOCKTAC)
HENKEL IBERICA S.A (HENKEL IBERICA S.A)
HEWLETT PACKARD (HP)

HILTON DIAGONAL

HOBBY FLOWER DE ESPANA, S.A. ()
HOMUORK S.L. (HOMUORK)

HOTEL SERHS RIVOLI RAMBLAS

Informe Resultats Borsa Treball_ curs 2018-2019

TRAMA SERVEIS GENERALS S.L. (BcnRestaurantes)
TRES COMERCIAL S.A. (TRES GRIFERIA)
TT.DISSENYS | PRODUCTES S.L. (CLICE)
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)
VACUNE GLOBAL EBUSSINES, S.L.

VACWAY WATERPROOF, S.L. (VACWAY)

VELEO TENT & EVENT (VELEO)

VENAIR IBERICA, S.A.U. (VENAIR)

VISTTFUNK SL (UNO PIU UNO)

VYC INDUSTRIAL, SA (VYC INDUSTRIAL, SA)
WALIBUY SPAIN SL (Alice's Garden)

WEBME AGENCY (WEBME AGENCY)

Woldwide Internships Group S.L.

WURTH ESPANA, S.A. (WURTH ESPANA, S.A)

X CANADELL CONSULTORES (XC)

Xpresa Holding Grup Empresarial S.L.

ZITEME DIGITAL MARKETING, S.L. (ZITEME)
ZURICH VIDA COMPARIA DE SEGUROS Y REASEG

5 Numero de convenis de practiques signats

Després d’observar un increment notable en el nimero de convenis de practiques signats al curs 2017-
2018, passant de 117 convenis en el curs 2016-2017 a 187 convenis en el curs passat, podem observar
que aquest curs 2018-2019 el nimero ha estat una mica inferior respecte el curs passat. Aquest curs
s’han signat 181 convenis, 6 convenis menys que al curs 2018-2019.

NUMERO DE CONVENIS DE PRACTIQUES

CURS 2012- CURS 2013- CURS2014- CURS 2015- CURS 2016- CURS 2017- CURS 2018-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Si fem una lectura més exhaustiva podem perfilar les causes d’aquesta petita davallada, per aixo
diferenciem els convenis d’estudiants de GRAU i els convenis d’estudiants de MASTER universitari i EME,
dels Ultims tres cursos.
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NUMERO DE CONVENIS NUMERO DE CONVENIS
DE GRAU DE MASTER
126 138
97
CURS 2016-2017 CURS 2017-2018 CURS 2018-2019 CURS 2016-2017 CURS 2017-2018 CURS 2018-2019

Respecte a estudiants de GRAU:

El nimero d’estudiants de graus d’aquest any no ha augmentat, i per tant la previsié era
mantenir un nimero similar de convenis de practiques, i per tant no era possible un creixement
com es va experimentar el curs anterior. Tot i aixi s’"han aconseguit 12 convenis més respecte al
curs anterior.

Respecte a estudiants de MASTER universitari i EME:

A l'octubre/novembre es va detectar que hi havia una diferéncia molt significativa amb les
expectatives professionals dels estudiants i la oferta de les empreses en quant a practiques. |
durant tot el curs s’ha treballat de valent per fer aquesta connexié pero no s’ha aconseguit en
tots els casos.

Els estudiants de master d’aquest curs volien practiques amb un nivell molt alt, pero les
empreses que ofereixen aquest tipus de practiques el que volen és contractar després del
conveni formatiu, i no volen estudiants sense permis per treballar, per tant aposta més per
perfils de procedéncia nacional.

Un altres desajust és el tema de la remuneracid. Aquest perfil d’estudiant considera que la
remuneracié ha de ser més alta, i no s’ajusta al que ofereixen les empreses de practiques. Els
estudiants de master volien cobrar uns 500-600€ bruts/mes, i les empreses oferien en el millor
dels casos 450€ bruts/mes. Es per aix0, que ells mateixos han desestimat moltes ofertes. Tot i
aixi s’"han aconseguit signar 43 convenis de practiques.

6 Numero d’empreses que han signat convenis de practiques

El nimero d’empreses que han signat convenis es manté respecte els curs anterior. Al curs 2017-2018
van ser 93 empreses, i aquest curs 2018-2019 el resultat ha estat de 90 empreses. Mantenim certa
estabilitat respecte aquest punt.

EMPRESES QUE HAN SIGNAT CONVENIS

CURS 2012- CURS 2013- CURS 2014- CURS 2015- CURS 2016- CURS2017- CURS 2018-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

8
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A continuacid es detalla el nom de les empreses amb les que s’han signat convenis:

ABB ELECTRIFICATION
ACCENTURE
AINTAS

ALEPH PRO TECH
AMER GOURMET
ANGELINI BEAUTY
APPLUS

ARISTON
ASTEPIMER
AYONOW

B:SM

BASF

BE MARKETING
BM PUNT

CAL TAIET
CAMALOON

CBD CLICK GROUP
CELAMIC

CIRSA

CITROEN
CLICKCONSULTING
DATA SOURCING
DXC TECHNOLOGY
EIMA EGARA

ESDI

ETL JURIDICO
EUNCET
EUROFRAGANCE
EUROPASTRY
EXOTICCA
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FORMEL D

FS PERFORMANCE GROUP

GRUPO ICA
GRUPO SPR

HOTEL SERHS RIVOLI
INDRA BPO

ISOFIX

LA SIRENA CONGELADOS
LAIAUBIA STUDIO
LEGRAND

LETSBRICO

LIFTING GROUP

LIMBIC

MARBLE BRANDS

MCIA (UPC)

MITSUBISHI

MOVENTIA

MT IDIOMES

MUTUA TERRASSA
NEW LINE SENPOL

NN PRESS

NODUMS BARCELONA
NORWAY

NTD LABS

OTOLIFT TRAPLIFTEN BU
PACKFEEDER

PARTY FIESTA
PASTISART

PITARCH URANI

PPG IBERICA

PRODIGGIA
PROMOFARMA
PRYSMIAN GROUP
RANDSTAD

REBY RIDES

ROLER

ROTULOS NAMAR
SEAT

SEOXAN

SERCOTEL

SHELEADER

SKYMEDIC

SM NATURAL SOLUTIONS
SPORTIUM

STANDARD HIDRAULICA
STP ACUSTER

SUEZ SPAIN

TALENTUM ASSOCIATS
TESTAMENTA

THUYA

TOUS

TRIANGLE INTERIM
VACWAY WATERPROOF
V3RTICE

VUELING

WEBDOM LABS
WEBME AGENCY
WURTH ESPANA
XPERTIX

ZURICH INSURANCE
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7 Tipus de convenis de practiques per estudis

En aquest apartat es realitza un analisi dels convenis de practiques signats segons els estudis que estan
cursant els estudiants, fent una comparativa entre el curs 2016-2017 i el curs 2017-2018.

CONVENIS PER ESTUDIS

57
I I

GRAU ADE CURRICULARS GRAU ADE GRAU MARKETING GRAU MARKETING ~ MASTERS UNIVERSITARISPROGRAMES EXECUTIUS
EXTRACURRICULARS CURRICULARS EXTRACURRICULARS

CURS 2017-2018 = CURS 2018-2019

Com ja hem avancat a I'apartat 5, en aquest grafic observem canvis importants respecte al curs anterior.

Respecte als convenis dels estudiants del Grau d’ADE veiem que els convenis curriculars es mantenen,
i hi ha una davallada del nimero de convenis extracurriculars.

Si ens fixem en la totalitat de convenis de grau d’ADE (no tenint en compte si son de practiques
curriculars o practiques extracurriculars) podem observar que el nimero es similar, el curs 2017-2018
van ser 66 convenis d’ADE i el curs 2018-2019 han estat 61 convenis. Per tant, hi ha certa estabilitat en
els convenis d’aquest grau, i la distribucid si son curriculars o extracurriculars depén només dels requisits
i necessitats dels alumnes.

Respecte als alumnes del Grau de Marqueting i Comunicacié Digital, podem observar un petit
increment de la totalitat de convenis passant de 43 convenis de practiques extracurriculars al curs 2017-
2018 a 57 convenis extracurriculars al curs 2018-2019. Si mirem el detall en funcié del tipus de
practiques, passem de 17 convenis de practiques curriculars al curs 2017-2018 a 20 convenis de
practiques curriculars al curs 2018-2019, i passem de 43 convenis de practiques extracurriculars al curs
2017-2018 a 57 convenis extracurriculars al curs 2018-2019, per tant el creixement més important és en
relacid als convenis de practiques extracurriculars.

El resultat més notable és respecte als alumnes de Masters Universitaris, que ha passat de 48 convenis
al curs 201-2018 a 36 convenis al curs 2018-2019. El motiu principal d’aquesta davallada va en relacié a
la tipologia d’estudiant de Master i les seves expectatives en relacid al nivell de les practiques i la
remuneracio.

Els convenis signats de programes executius (EME) també han disminuit amb 13 convenis signats al curs
2017-2018 passant a 7 convenis signats al curs 2018-2019.
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8 Hores, imports i baixes de conveni

CURS CURS CURS CURS CURS CURS
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Numero total
. 34.764 28.634 32.260 44,961 66.621 57.768

hores convenis

Import total 123317 € 68.234 € 108.076 € 171.576 € 279.728 € 292.596€
ajuts empreses
Convenis donats 8 8 7 19 32 23

de baixa

Respecte al numero d’hores, aquest curs 2018-2019 ha baixat, passant de 66.621 h al curs 2017-2018 a
les 57.768 h del curs 2018-2019. La diferéncia ha estat per la davallada de convenis de practiques dels
estudiants de master i EME. Si fem una lectura més enfocada al tipus d’estudi observem el segiient:

CURS CURS
2017-2018 2018-2019

Convenis GRAU 46.056 46.827

Convenis MASTER/EME 20.565 10.941

Les hores de practiques d’estudiants de grau es manté segons ja estava previst, en canvi les hores de
practiques d’estudiants de master i EME baixa un 50%.

En referencia als convenis donats de baixa, comentar el motiu de les baixes dels convenis:

Alumnes de grau: 11 convenis donats de baixa:

-1 conveni donat de baixa per finalitzacié de les tasques encomanades abans de temps (acord
entre estudiant i empresa).

- 1 conveni donat de baixa perqué I'estudiant pugui dedicar-se a estudiar a I’'época d’examens.

-7 convenis donats de baixa degut a que I'alumne té una nova oportunitat professional (en la
mateixa empresa amb contracte laboral o en una altra empresa)

- 2 convenis donats de baixa per facilitar que I'estudiant marxi a I’estranger (per beca Erasmus o
per oportunitat de treballar).

Alumnes de master/postgrau: 12 convenis donats de baixa:
- 1 conveni donats de baixa per finalitzacié de les tasques encomanades abans de temps (acord
entre estudiant i empresa).
- 6 convenis donats de baixa per voluntat de I'estudiant
- 3 convenis donats de baixa degut a que I'alumne té una nova oportunitat professional (en la
mateixa empresa amb contracte laboral o en una altra empresa)
- 2 convenis donats de baixa perqueé I'estudiant decideix no continuar estudiant.
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9 Guanys economics per la gestio de convenis

Des del curs 2013-2014, a I'Euncet es realitzen convenis de practiques propis (per les practiques
extracurriculars i per les dels programes EME), i des de aquest curs 2018-2019 també els convenis de
practiques curriculars (que anteriorment es gestionava mitjancant la UPC).

Cada empresa que signa un conveni d’aquestes caracteristiques ha de pagar a I'Euncet 90 € +IVA.

CURS CURS CURS CURS CURS CURS
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Guanys totals
gestié convenis practiques 2.505 € 4.247 € 4,536 € 4.574 € 10.672 € 14.484 €
extracurriculars

10 Conclusions

v Estabilitat en el nimero de demandes de practiques i laborals publicades a la borsa de Treball de
I’Euncet. Les empreses segueixen confiant en I'Euncet com un centre on captar talent i obtenir bons
perfils pels seus equips.

v'  Les arees de demandes (tant de practiques com professionals) que més s’han publicat a la Borsa de
Treball han estat I'area de marqueting, I’area comercial i I’'area financera.

v" Millora en la qualitat de les ofertes de practiques publicades a la borsa de Treball de I'Euncet.
Aguest curs s’ha apostat per oferir als estudiants només practiques remunerades i amb alta a la
seguretat social, per oferir unes practiques amb garantia i que donin valor a I'estudiant.

v Disminucié de les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball de I'Euncet degut al
qgue s’ha comentat al punt anterior. S’ha deixat de col-laborar amb un bon nimero d’empreses, pero
seguim col-laborant amb les empreses que donen valor als nostres estudiants.

v" El numero de convenis de practiques signats s’ha mantingut en els estudiants de Grau, i s’ha
disminuit en els estudiants de Master universitari i EME. Els convenis de Grau han passat de 126 el
curs 2017-2018 a 138 en aquest curs 2018-2019, i en el cas dels convenis de Master i EME han passat
de 61 el curs 2017-2018 a 43 el curs 2018-2019. Aquest fet és degut a varis factors:

1. Estabilitat en el numero d’estudiants de grau que fa que mantenim un ndmero de convenis
similar al curs anterior.

2. Diferéncia molt significativa entre les expectatives professionals dels estudiants de master i
EME i la oferta de practiques que ofereixen les empreses, que feia que renunciessin a moltes
ofertes.

v" El nimero d’empreses diferents que han signat convenis de practiques ha disminuit (igual que el
nuimero d’empreses que han publicat ofertes) principalment perqué hem deixat de col-laborar amb
empreses que no volen remunerar les practiques.

v" Respecte als convenis signats del grau d’ADE (no tenint en compte si son practiques curriculars o
practiques extracurriculars) el nimero es manté. Pero a diferéncia de I'any passat hi ha una
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davallada dels convenis extracurriculars i un petit augment dels convenis curriculars. Perd en general
estabilitat en els convenis signats.

v" Respecte als convenis signats del Grau de Marqueting i Comunicacié Digital, podem observar un
petit increment, passant de 17 convenis de practiques curriculars al curs 2017-2018 a 20 convenis
de practiques curriculars al curs 2018-2019, i passant de 43 convenis de practiques extracurriculars
al curs 2017-2018 a 57 convenis extracurriculars al curs 2018-2019. El 57 convenis de practiques
extracurriculars demostra la alta motivacid d’aquests estudiants en adquirir competéencies
professionals.

v" Respecte als convenis de Masters Universitaris, podem observar una disminucié en niumero, que
han passat de 48 convenis al curs 2017-2018 a 36 convenis al curs 2018-2019. Aixo és degut al
desajust entre les expectatives d’aquests estudiants (gran nimero dels quals és de procedéencia
internacional i només tenen visat d’estudiant) i la demanda real que ofereixen les empreses, que
aposten per formar estudiants per acabar contractant després del conveni.

v"El nimero total d’hores de practiques que han realitzat els estudiants ha augmentat en el cas
d’estudiants de Grau, passant de 46.056 hores en el curs 2017-2018 a 46.827 hores en el curs 2018-
2019, i ha disminuit en el cas d’estudiants de Master i EME, que aquest curs 2018-2019 ha estat de
10.941 hores, envers les 20.565 hores del curs 2017-2018.

v" Limport dels ajuts econdmics percebuts pels estudiants ha augmentat de 10.672€ el curs 2017-
2018 a 14.484¢€ al curs 2018-2019.
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