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1 Presentacio

Aquest document pretén mostrar els resultats obtinguts en el Servei de Borsa de Treball durant el curs
2017-2018.

Les dades es presenten per poder ajudar a reflexionar i prendre decisions futures en aquesta area.

2 Numero de demandes publicades a la Borsa de Treball

El total de demandes publicades el curs 2017-2018 a la Borsa de Treball de I'Euncet ha estat de 427; de
les quals 280 eren demandes de practiques i 147 eren demandes laborals.

DEMANDES PUBLICADES BORSA TREBALL

CURS 2012-2013 CURS 2013-2014 CURS 2014-2015 CURS 2015-2016 CURS 2016-2017 CURS 2017-2018

m PRACTIQUES = [ABORALS =—Lineal (PRACTIQUES) == Exponencial (LABORALS)

El curs passat (2016-2017) es van incrementar les demandes de les empreses un 50% respecte el curs
anterior, i aquest curs (2017-2018) el creixement ha estat un 49,73%. Aix0 ens mostra que seguim amb
la mateixa tendéncia del curs passat, les demandes de practiques sén cada vegada més rellevants per
les empreses per donar acollida a estudiants i que els puguin donar suport en el seu dia a dia.

Cal considerar també del nimero de demandes laborals publicades, passant de 82 el curs 2014-2015, a
105 el curs 2015-2016, a 140 el curs 2016-2017 i 147 en aquest curs 2017-2018. Per tant, també estem
tenint un bon nimero de demandes professionals, aspecte que indica que les empreses no només tenen
en compte la borsa de treball d’Euncet pels estudiants en practiques sind també per cobrir les vacants
professionals.
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3 Perfils publicats a la Borsa de Treball

3.1 Perfils professionals

2016-2017 2017-2018

= Administracié = Administracié

® Comercial ® Comercial

= Finances = Finances

» » Informética
= Marqueting
® RRHH
= Compres

Altres

Observant els grafics es percep una estabilitat en el tipus de perfils que demanden les empreses, ja que

els resultats son bastants similars al curs passat.

4%

® Informatica
= Marqueting
® RRHH

= Compres

Altres

A

Podem destacar un lleu augment en les demandes de I’ area comercial on s’ha passat de 32 demandes
publicades el curs 2016-17 a 43 el curs 2017-18. | també en I'area de marqueting on ha passat de 19
demandes el curs 2016-17 a 24 en el curs 2017-18.

Per altra banda observem com I'area d’informatica que ha sofert una petita davallada i ha passarde 9 a
2 demandes de feina publicades.

3.2 Perfils de practiques

2016-2017 2017-2018
= Administracié = Administracié
= Comercial = Comercial
= Finances = Finances

u Export/logistica = Export/logistica

= Marqueting = Marqueting
= Atenci6 client = Atencid client

= Compres = Compres

Altres Altres

Observant el grafic veiem que, tot i que hem augmentat el nUmero d’ofertes de practiques, la proporcid
dels perfils demanats és molt similar al curs anterior. Els perfils de marqueting son els més demandats,
seguits dels perfils comercial i de finances.

| seguint la tendencia de cursos anteriors, aquest curs 2017-18 també hi ha una disminucié del

percentatge de les demandes de practiques en arees com administracid, export/logistica, atencio al
client i compres.
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4 Numero d’empreses que han publicat ofertes a la Borsa de Treball

En aquest curs 2017-2018 seguim observant un bon creixement en el nimero d’empreses que han
publicat demandes a la Borsa de Treball de I'Euncet, ja que s’ha passat de 214 empreses diferents que
van publicar alguna demanda el curs 2016-17 a 243 empreses que han publicat el curs académic 2017-
18. L'augment en aquest curs ha estat de 29 empreses.

EMPRESES QUE HAN PUBLICAT A LA
BORSA DE TREBALL

A continuacid presentem totes les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball el curs

2017-2018:

1Global JPPI, S.L. (1GLOBAL TRANSLATORS)
360 RRHH BCN

ABYLIGHT

ACTIVA VIATGES (ACTIVA VIATGES)

ADIDAS GROUP (ADIDAS)

AFAC

AINTAS

Alberts Restauracid S.L. (Rodamén Hostels)
ALEPH PRO-TECH, S.L. (ALEPH PRO-TECH)
ALLYMPIC SPORTAPP S.L. (ATHLEPIC)
ALTEO

ANIMAL MAX

APPS IMPLANTADORES

ARTICO ICE BAR (ARTICO ICE BAR)
Asociacidn Sunset (Asociacidn Sunset)
ASSOCIACIO CLUSTER PACKAGING
Audiovisuales Tecnorent, S.L. (Tecnorent Audiovisuales)

AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL (ENTERPRISE
RENT A CAR)
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INNOQUANT STRATEGIC ANALYTICS, S.L.

INSTITUTO DE FORMACION DIRECTIVA (IFD)
INTERIM TALENT SOLUTIONS

ISOFIX SLU (WALRAVEN)

J. MERCADER CONSULTORS, SLU (MERCACONSULT)
JOVI, S.A. (JovI)

JOYERIA TOUS, S.A. ()

KEYNAUT COORPORATION

KLEIN IBERICA

KONOZCA CONSULTING S.L. (KONOZCA)

KYMOS PHARMA SERVICES, S.L. (KYMOS)

L.W. Cretschmar Espariola S.A. (Cretschmar Espafiola)
LA FINESTRA SUL CIELO

LABORATORIOS DIAFARM.S.A.U

LABORATORIOS MIRET S.A. (LAMIRSA)

LAINCO, S.A. (LAINCO,S.A.)

LAMP, S.A. (LAMP LIGHTING)

LAPICA TRIPS & EVENTS
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AVANTFACTORY

B.V.C. Artai Correduria de Seguros (ARTAI)

B:SM

BALDO | ASSOCIATS CONSTRUCTORASS.L.
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. (BBVA)
BASA (BARCELONA ACTIVA)

Beorvalue S.L. (BEOR)

BITMAKERS, S.L. ()

BOXES EXPRESS ETT

BRIGHID STUDIO

BRODYNT GLOBAL SERVICES SL (BRODYNT)
BRUNET PUBLICITAT S.L. (BRUNET PUBLICITAT)
BUSINESS PEOPLE RESEARCH (PLA & ASSOCIATS)
BUSINESS RHAPSODY

C&S GESTIO INTEGRAL | ASSESSORAMENT D'EMPRESES
2008 (C&S ASSESSORS)
CAIXA ENGINYERS

CALVO SEALING SL (CALVO SEALING SL)

Carles Lazaro Rodriguez (Zenit Wellness)

CASA FUSTER

CASH DEL COLCHON, S.L (CASH DEL COLCHON, S.L)
CATALANA OCCIDENTE

CDEI-UPC

CEICE GESTIO INTEGRAL RRHH SC PROFESIONAL (CARME
DACHS)

CENTRE ADMINISTRATIU CADE

Centre Medicina Fisioterapia Vallés Clinic (VALLES CLINIC)
CENTRE METAL.LURGIC (CENTREM)

CIALLAMA, S.L. (DCASA)

CIRCONTROL (CIRCONTROL)

CIRPROTEC S.L. (CIRPROTECS.L.)

CIRSA SERVICIOS CORPORATIVOS (NORTIA
CORPORATION)
CLIDOM ENERGY, S.L. (Holaluz)

Club Excelencia en Gestién Via Innovacién
COCOOKING
COMERCIAL EVENTOS Y PRODUCTOS

Comercial Eventos y Productos S.L.

Comercio Digital, S.A. (SoloStocks)
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LEITAT

LETSBRICO

Liberty Bcn S.L. (Free Hostels Barcelona)
LIFTING CONSULTING COMPANY SL

LUCID PRODUCT DESIGN AGENCY (LUCID)
LUXE SENSATIONS S.L. (Barcelona Luxury Services)
MAPFRE

MC Social Nerwork S.L. (Mr Harpper)
MCR INTERNATIONAL EXECUTIVE SEARCH
MEGABANNER S.L. (MEGABANNER)
MESURA

METAGEST ASESORES, S.L. (METAGEST)
METHANE LOGISTICS, S.L. (CRISERGAS)
MGS, SEGUROS Y REASEGUROS

MIQUEL MARTI ARMENTEROS

MIRADOR BARCELS.L. (Soho House Barcelona)
NETEGES TOT NET

NETMENTORA

NEXTALIA VENTURES

NHS INDUSTRIAL DE APLICACIONES Y SOLUCIONES
NOSTRUM

OFICINA MOBILITAT INTERNACIONAL (UPC)
OGILVYONE WORLDWIDE, S.A. (OGILVYONE
WORLDWIDE, S.A.)

OKSOFAS (INFINITY BUSINESS)

OMNICOM MEDIA GROUP S.L.

OnePark CO (OnePark)

OPENPROVIDER S.L. (OPENPROVIDER)
OPTIMY

PACKFEEDER SLU (PACKFEEDER)

PANGELAND SL (EXOTICCA)

PARKER
PAUL HARTMANN (HARTMANN S.A)

PEIXOS POVILL, S.L. ()

PPG IBERICA SALES & SERVICES, SL. (PPG IBERICA SALES
& SERVICES, SL.)

PRO TEAM ONLINE, SAU (TOOLS4PRO.COM)
PROPAMSA IBERICA, S.A. ()
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CONSTRUSOFT, S.L. (CONSTRUSOFT)

CONVISTA CONSULTING & ADVISORS, SLU (CONVISTA)
CORNERJOB

CURTIDOS RIBA GUIXA, S.L.U. ()

Dance Maniacs Gracia S.L. (Swing Maniacs Gracia)
DEGUSTABOX

DEGUSTABOX S.L: (DEGUSTABOX)

DELAGENCIA COMMUNICATION S.L.

DELOITTE

DERMOFARM

DINAT 2006 S.L. (DINAT)

DISSENY RUBIO S.L (DR DIGITAL AGENCY)
DISTRIBUIR BONITO, S.L. (TOPBRANDING)

DMD SOLUTIONS SL (DMD SOLUTIONS)

DONES EN XARXA (DEX)

DOXA INNOVA & SMART (DOXA)

DSV Holding Spain

DURAN ARQUITECTES

EGI FACTORY S.L.

EIX ESTELS

ELSA PUIG (ENTRETALENT)

EMBAMAT EU S.A. (EMBAMAT)

EMES Servicios 2009, S.L. (Clean & Home Services)
ENGLISHCAFE

ESCOLA PIA TERRASSA

ESPECIALISTES LIDERS A LA RESTAURACIO

ESTAMP, SA (ESTAMP)

ESTUDIO FISCAL BARCELONA
EUNCET FORMACION

EURO DEPOT ESPANA SA (BRICO DEPOT)
EUROPASTRY, S.L.

EXOTICCA

F. CIRERA ASSESSORAMENT | GESTIO, S.L.

FAURI | ESCOFET SERVEIS EMPRESARIALS
FEPLAS.L. (FEPLAS.L.)

FITZCARRALDO FILMS S.L. (FITZZCARRALDO FILMS)

Five Points Development S.L. (Clubberize)
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QUIMERA SERVICIOS PROFESIONALES (BIFA)
Ramon Quer Domingo (Cal Quer)

RANDSTAD

RECHUM SLU

Riereta Asset Management S.L. (RIERETA)
ROBERLO, S.A. ()

Rotulos Namar S.L. (ROTULOS NAMAR)
Rousaud Costas Duran SLP (ROUSAUD)

S.A.U. (FAGRON IBERICA)

SACSE (SACSE GROUP)

SAMOA BLUE (G7 UNIFORMES)

SAPA BUILDING

SARSA VALLES, S.A. (SARSA VALLES, S.A.)
SCREEN VOGUE S.L. (SCREEN VOGUE)

SEAT S.A.

SEGURCAIXA ADESLAS (ADESLAS)

Sensibilitat Gastronomica S.L. (PepitoTorné)
SEOXAN

Serrano Equipament S.L. (Serrano)

Serveis Personals per Casa 2015, S.L. (HPS Home
Personal Services)

SHELEADER

SIGMA GESTION UNIVERSITARIA, A.L.E (SIGMA)
SISTEMAS DIGITALES CATALUNYA

SKIM OPERADORA TURISTICA (SKIMINCOMING)
Smartv Television, S.L. (Smart TV)

SMOKING BRAINS

SOCIEDAD CATALANA DE TALLERES ARTESANOS LOUIS
VUITTON, S.A. (LOUIS VUITTON MOET HENNESSY)
SOON IN TOKYO, S.L. (Soon in Tokyio)

SORTEM DELIVERY S.L. (SORTEM)

SOTDOIT SL (SOFTDOIT SL)

SPARBER TRANSPORT (SPARBER GROUP)
STANDARD HIDRAULICA, S.A. (STH)

STAR BIKE (STAR BIKE)

SYNEIDIS SL (SYNEIDIS)

TALENT SEARCH PEOPLE

TALLERES ABSA,S.A. (KEYA)

TEJIDOS INDESMALLABLES GEISA, S.L. (TI GEISA)
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FRAME 25 S.L. (Frame25)

FUE

FUNDIT (ESCOLA SUPERIOR DE DISSENY ESDI)
FUSTMAR ESTRUCTURES DE FUSTA, S.L. (FUSTMAR)
GABARRO HERMANOS, SA (GABARRO HERMANOS, SA)
GABINETE DE PRENSA INTERNACIONAL

GABINETES DE AUDIOPROTESIS ELECTROMEDICINA'Y
SERVICIOS, S.A. (GAES)
GARRO S.A. (BIG MAT SANT BOI)

GE POWER CONTROLS IBERICA (GENERAL ELECTRIC) (GE
POWER CONTROLS IBERICA (GENERAL ELECTRIC))
GENERALITAT DE

GESTION EXTERNA DE SISTEMAS S.L. (GESTI()N EXTERNA
DE SISTEMAS)
Gestoria Multi-Gest S.L.P. (Gestoria Multi-Gest)

GIVASA, S.A. (GIVASA)

Global World Tech (Wonder Word Media)
GRIFOLS, S.A. (GRIFOLS)

GRUP CATALA SA (GRUP CATALA)

GRUP CATALANA OCCIDENT

GRUP VILAR RIBA (VILAR RIBA)

GRUPO AC MARCAS.L.

GRUPO ALIMENTARIO ARGAL
GYMCOMPANY

HENKEL IBERICA

HG Asesores (HG Asesores)

HILTON DIAGONAL MAR BARCELONA
Himba Tours (Himba Tours)

HOTEL SERHS RIVOLI RAMBLAS

HRI Consultants (HRI Consultants)

IDEA

IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, S.A. ()
IFD

IMC TOYS S.A. (IMC TOYS S.A.)
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TEMIS MEDICAL

TENEMOS UN PLAN (COMPLOT)

Testamenta, Testamento Online, S.L. (Testamenta)
THE CLICKLAB

TITAN TEXTILE MACHINES S.L.

TOPSKILLS RECRUITMENT

TRANSPORTES FRANCISCO SANZ, S.L. ()

TRANSPORTES J.CARRION

TT.DISSENYS | PRODUCTES S.L. (CLICE)

TUNDRA CONSULTING & ADVISORY S.L.
UPC (UPC)

URBAN CHEFS S.L. (URBAN CHEFS)

V3RTICE MARQUETING SL (V3RTICE COMUNICACION)
VANADISMODELS

VENAIR IBERICA, S.A. (VENAIR)

VENDA | DISTRIBUCIO DEL VALLES S.A. (VENDISVALL)
VENTILACION Y FILTRACION, S.L. (VENFILTER)

VIDEO STREAM NETWORKS

VINALIUM

VINIZIUS-Y&R RUBICAM, S.L.

VISTTFUNK SL (UNO PIU UNO)

VUELING AIRLINES

V-VALLEY IBERIAN, S.L.U.

WALRAVEN (ISOFIX)

WEBER SHANDWICK (WEBER SHANDWICK)

WTC BARCELONA

WURTH ESPANA, S.A. (WURTH ESPANA, S.A)

wiirth industria espafia s.a. (WURTH INDUSTRIA)

X CANADELL CONSULTORES (XC)

ZETES MULTICOM, S.A (ZETES)
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5 Numero de convenis de practiques signats

Després d’observar un increment notable en el nUmero de convenis de practiques signats al curs 2016-
2017, passant de 85-90 convenis en anys anteriors a 117 convenis en el curs passat, podem observar un
nou increment al curs 2017-2018. Aquest curs s’han signat 187 convenis, aixo representa un augment
del 60% dels convenis.

NUMERO DE CONVENIS DE PRACTIQUES

CURS 2012 CURS 2013 CURS 2014 CURS 2015 CURS 2016 CURS 2017
K| 2014 2015 2016 2017 2018

Aguest fet és degut a varis factors:
1. Increment del nimero d’alumnes del grau en Marqueting i Comunicacié Digital amb credits
suficients per poder fer practiques.
2. Increment de l'interés per realitzar practiques dels alumnes dels Masters universitaris.
3. Increment de practiques a la propia universitat per realitzar treballs d’investigacio.

6 Numero d’empreses que han signat convenis de practiques

Els resultats del curs ens mostren un increment del nimero d’empreses que han signat convenis de
practiques, passant de 75 empreses en el curs 2016-2017 a 93 empreses en el curs 2017-2018. Aixo
representa un augment del 24% d’empreses respecte el curs anterior.

EMPRESES QUE HAN SIGNAT CONVENIS

CURS 2012- CURSZ013-  CURS 2014 CURS 2015 TURS 2016-  CURS 2017
03 2014 2015 2016 2017 1018

Aquesta dada es valora molt positivament ja que indica la confianga depositada per les empreses en
Euncet per establir els convenis de cooperacid educativa, i per altra banda, I'ampli ventall d’empreses
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A continuacid es detalla el nom de les empreses amb les que s’han signat convenis:

AC MARCA PERSONAL CARE
ACAI PERFORMANCE

ACTIVA VIATGES

ADDICIONAL FRESH MARKETING
ALEPH PRO-TECH

AMER GOURMET

ASSELUM LUMINOTECNICS
BANC SABADELL

BASF

BEMARKETING
BOEHRINGER INGELHEIM
BRICO DEPOT
CAMALOON

CEREBRO CREATIVO
CIRPROTEC

CIRSA
CLICKCONSULTING
CLINMOO

COM A CASA MENJADORS ESCOLARS
CONTENIDOS CLICK
CUP&CAKE

DABA NESPRESSO
DANBEL
DEPORVILLAGE
DERMOFARM
DIGIPROCES

DINAMIC 2 ASSESSORS
DMD SOLUTIONS
EMBAMAT

ESDI

ESPAN CAPITAL
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EUNCET FORMACION
EUROPASTRY

EVERIS SPAIN
EXOTICCA

EY

FICOSA

FRANCO VAGO
GABINETE GR

GARRO S.A.
GENERAL ELECTRIC
GRUPO EMPRESARIAL ESE
GRUPO PLANETA
HENKEL

HG ASESORES

IKEA IBERICA

IMAN CORP

INGRAM MICRO
ISOFIX (WALRAVEN)
K DE COMUNICACION
KEYNAUT

KONOZCA

LAIAUBIA STUDIO
LEGRAND

LEITAT

LETSBRICO

LIDL

MASCARO
MEDIACLICK
MOVENTIA
NETMENTORA

NEXIA ILUMINACION

NN CONSULTING
PACK FEEDER

PPG IBERICA
RAMON CAUS
REDUR

ROCA SALVATELLA
ROTULOS NAMAR

SANCHEZ UGART GESTIO
EMPRESARIAL
SEAT

SEOXAN
SERRA GRUP
SHELEADER
SITCONSULTING
SMART TELEVISION
SMOKING BRAINS
SNAPPY RESEARCH
SPARK IBERICA
SPORTIUM
STANDARD HIDRAULICA
TAURUS IBERICA
TESTAMENTA
THIDRA

TOUS

TRAINING EXPRESS
VALLES CLINIC
VANADISMODELS
VISTTFUNK
V-VALLEY

WTC BARCELONA
WURTH ESPANA

WURTH INDUSTRIA
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7 Tipus de convenis de practiques per estudis

En aquest apartat es realitza un analisi dels convenis de practiques signats segons els estudis que estan
cursant els estudiants, fent una comparativa entre el curs 2016-2017 i el curs 2017-2018.

CONVENIS PER ESTUDIS

URRICULARS ™

U MARKETING WAL MARKETING

XTRACURRICULA URRICU 5 EXTRACURRICULARS INIVERSITARIS EXECUTIUS

CURS 20162017 @ CURS 20172014

En aquest grafic observem canvis importants respecte al curs anterior.

Respecte als convenis dels estudiants del Grau d’ADE veiem que hi ha una davallada del nimero de
convenis curriculars. Aix0 pot ser degut a varis factors: major volum d’alumnes amb optativitat
convalidada (accés de CFGS), major numero d’alumnes amb intencié de marxar d’Erasmus, altres vies
de convalidacions optatives (assignatures optatives, certificat professional) o convalidacio per cursar el
Doble Grau.

Per altra banda, els convenis extracurriculars del grau d’ADE han augmentat, de 35 convenis en el curs
2016-2017 a 44 convenis en el curs 2017-2018. Si ens fixem en la totalitat de convenis de grau d’ADE (no
tenint en compte si son de practiques curriculars o practiques extracurriculars) podem observar que el
numero es manté, el curs 2016-2017 van ser 68 convenis d’ADE i el curs 2017-2018 han estat 66
convenis. Per tant, hi ha certa estabilitat en els convenis d’aquest grau, i la distribucid si son curriculars
o extracurriculars depén només dels requisits i necessitats dels alumnes.

Respecte als alumnes del Grau de Marqueting i Comunicacié Digital, podem observar un gran
increment, passant de 9 convenis de practiques curriculars al curs 2016-2017 a 17 convenis de
practiques curriculars al curs 2017-2018, i passant de 20 convenis de practiques extracurriculars al curs
2016-2017 a 43 convenis extracurriculars al curs 2017-2018. Aquest fet és degut sobretot al augment
d’estudiants amb la possibilitat de fer tant practiques curriculars com extracurriculars tenint en aquest
curs els credits aprovats suficients.

El resultat més notable és respecte als alumnes de Masters Universitaris, que ha passat de 10 convenis
al curs 2016-2017 a 48 convenis al curs 2017-2018. Aix0 és degut al gran nimero d’alumnes de
procedéencia internacional, que veuen les practiques com una oportunitat per obtenir algun tipus de
remuneracié i millorar a nivell professional.

Els convenis signats de programes executius (EME) s’han mantingut en la mateixa linia, amb 10 convenis
signats al curs 2016-2017 passant a 13 convenis signats al curs 2017-2018.

10
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8 Hores, imports i baixes de conveni

CURS CURS CURS CURS CURS CURS
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Numero total

. 23.873 34.764 28.634 32.260 44,961 66.621
hores convenis
Import total 98.242¢€ 123317 € 68.234 € 108.076 € 171.576 € 279.728 €
ajuts empreses
Convenis donats 3 8 8 7 19 32

de baixa

Com a observacié, comentar el motiu de les baixes dels convenis, ja que I'augment és prou significatiu.

Alumnes de grau: 15 convenis donats de baixa:

2 convenis donats de baixa per finalitzacié de les tasques encomanades abans de temps (acord
entre estudiant i empresa).

4 convenis donats de baixa per temes personals de I'alumne

9 convenis donats de baixa degut a que I'alumne té una nova oportunitat professional (en la
mateixa empresa amb contracte laboral o en una altra empresa)

Alumnes de master/postgrau: 17 convenis donats de baixa:

1 conveni donats de baixa per finalitzacié de les tasques encomanades abans de temps (acord
entre estudiant i empresa).

3 convenis donats de baixa per temes personals de I'alumne

2 convenis donats de baixa degut a que I'alumne té una nova oportunitat professional (en la
mateixa empresa amb contracte laboral o en una altra empresa)

5 convenis donats de baixa per incompatibilitat de les practiques amb la carrega lectiva del
master.

6 convenis donats de baixa perqué els alumnes no tenen la documentacié vigent per fer
practiques.

9 Guanys economics per la gestio de convenis

Des del curs 2013-2014, a I'Euncet es realitzen convenis de practiques propis (per les practiques
extracurriculars i per les dels programes EME). Cada empresa que signa un conveni d’aquestes
caracteristiques ha de pagar a I'Euncet 90 € +IVA.

Guanys totals gestio convenis

CURS CURS CURS CURS CURS
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

S o 2.505€ 4.247€ 4.536€ 4.574€ 10.672€
practiques extracurriculars
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10 Conclusions

v

Augment considerable de les demandes de practiques i estabilitat en les demandes laborals
publicades a la borsa de Treball de I'Euncet. Les empreses valoren I'Euncet com un centre on captar
talent i obtenir bons perfils pels seus equips.

Les arees de demandes (tant de practiques com professionals) que més s’han publicat a la Borsa de
Treball han estat I'area de marqueting, I’area comercial i I’area financera.

Increment de les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball de I'Euncet passant
de 214 el curs 2016-2017 a 243 el curs 2017-2018.

El nimero de convenis de practiques signats s’ha incrementat un 60%, passant de 117 el curs 2016-
2017 a 187 el curs 2017-2018. Aquest fet és degut a varis factors:
1. Increment del nimero d’alumnes del grau en Marqueting i Comunicacio Digital amb credits
suficients per poder fer practiques.
2. Increment de l'interées per realitzar practiques dels alumnes dels Masters universitaris.
3. Increment de practiques a la propia universitat per realitzar treballs d’investigacio.

El nimero d’empreses diferents que ha signat convenis de practiques ha augmentat
substancialment respecte el curs académic passat, passant de 75 el curs 2016-2017, a 93 el curs
2017-2018.

Respecte als convenis signats del grau d’ADE (no tenint en compte si son practiques curriculars o
practiques extracurriculars) el nimero es manté. Pero a diferéncia de I'any passat hi ha una
davallada dels convenis curriculars i un augment dels convenis extracurriculars. Aixo pot ser degut
a varis factors: major volum d’alumnes amb optativitat convalidada (accés de CFGS), major numero
d’alumnes amb intencié de marxar d’Erasmus, altres vies de convalidacions optatives (assignatures
optatives, certificat professional) o convalidacié per cursar el Doble Grau.

Respecte als convenis signats del Grau de Marqueting i Comunicacié Digital, podem observar un
gran increment, passant de 9 convenis de practiques curriculars al curs 2016-2017 a 17 convenis de
practiques curriculars al curs 2017-2018, i passant de 20 convenis de practiques extracurriculars al
curs 2016-2017 a 43 convenis extracurriculars al curs 2017-2018. Aquest fet és degut sobretot a la
possibilitat dels alumnes d’aquest grau en fer tant practiques curriculars com extracurriculars tenint
en aquest curs els crédits aprovats suficients.

El resultat més notable és respecte als alumnes de Masters Universitaris, que ha passat de 10
convenis al curs 2016-2017 a 48 convenis al curs 2017-2018. Aix0 és degut al gran ndimero
d’alumnes de procedéncia internacional, que veuen les practiques com una oportunitat per obtenir
algun tipus de remuneracio i millorar a nivell professional.

El nimero total d’hores de practiques que han realitzat els estudiants ha augmentat essent
actualment de 66.621 hores, envers les 44.961 hores del curs 2016-2017. L’increment ha estat d’un

48%.

L'import dels ajuts economics percebuts pels estudiants ha augmentat de 4.574€ el curs 2016-2017
a 10.672€ al curs 2017-2018.
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