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1. DESCRIPCIÓN GENERAL  

En la actualidad, nos encontramos inmersos en una era de transformación sin precedentes, donde 

la tecnología desempeña un papel central en prácticamente todos los aspectos de nuestras vidas y 

la forma en que las empresas operan. La revolución digital ha irrumpido en todos los sectores, 

cambiando la forma en que trabajamos, interactuamos y competimos.  

Las tecnologías exponenciales, como la inteligencia artificial, el Internet de las cosas, la robótica o la 

computación en la nube, entre muchas otras, están impulsando una aceleración sin precedentes en 

la capacidad de innovación y cambio. Estas tecnologías no solo están transformando industrias 

enteras, sino que también están alterando fundamentalmente la naturaleza de la competencia 

empresarial.  

La transformación digital ya no es una opción, sino una necesidad para las empresas que aspiran a 

prosperar en la nueva era. Aquellas que no abracen la digitalización corren el riesgo de quedar 

rezagadas y perder su relevancia en el mercado. Pero la transformación va más allá de simplemente 

adoptar nuevas tecnologías; implica repensar los modelos de negocio, la cultura organizativa y la 

forma en que interactuamos con los clientes. 

 

2. OBJETIVOS 

▪ Conocer y entender el funcionamiento de las principales tecnologías exponenciales. 

▪ Comprender el impacto de las tecnologías exponenciales en la competitividad de las 

empresas 

▪ Reflexionar sobre los principales cambios y disrupciones generadas por la revolución digital 

en las distintas industrias. 
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▪ Conocer las nuevas posibilidades de competir e interactuar generadas por la transformación 

digital. 

3. CONTENIDOS 

TEMA 1. TECNOLOGÍAS EXPONENCIALES 
 

TEMA 2. TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 

 

 

TEMA 1. Tecnologías exponenciales 

Resultados del aprendizaje 

▪ Enumerar las principales tecnologías exponenciales. 

▪ Analizar cómo las distintas tecnologías exponenciales pueden impactar en la emprea o 

industria.  

▪ Detectar, dependiendo del reto de la empresa, cuándo es mejor aplicar una tecnología 

exponencial u otra (o una combinación de varias)  

 

Contenido 

1. Principales tecnologías exponenciales 

2. Impacto de las tecnologías en la empresa 

 

 

TEMA 2. Transformación digital 

Resultados del aprendizaje 

▪ Identificar los elementos clave de un proceso de transformación digital.  

▪ Diseñar estrategias de transformación digital efectivas 

▪ Identificar donde aplicar tecnologías o qué procesos digitalizar para para aumentar la 

competitividad de la empresa. 

 

Contenido 

1. Importancia de la transformación digital 

2. Niveles de madurez 
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3. Estrategias de transformación digital 

 

 

 

 

 

 

4. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

La metodología de enseñanza y aprendizaje se desarrolla a partir de breves explicaciones teóricas 

que introducen ejemplos y casos que facilitan la aplicación inmediata de los contenidos tratados en 

cada tema al puesto de trabajo. El despliegue del modelo Learning by doing, basado en la 

capacitación experiencial, permite al participante obtener aprendizajes orientados a la acción.  

 

La asignatura se organiza de manera que el estudiante pueda obtener los conocimientos de los 

diferentes temas, consiga llevarlos a la práctica, y desarrolle una actitud participativa, proactiva y de 

espíritu crítico hacia los mismos. Por eso, las sesiones en el aula se dividen en teoría y práctica, y las 

actividades de aprendizaje se presentan como una oportunidad para complementar los 

conocimientos adquiridos y asimilarlos con mayor profundidad.  

 

Ello se lleva a cabo a través de la participación en clase y el intercambio de experiencias entre los 

asistentes, así como a través de ejercicios y dinámicas de diverso impacto. Dicho enfoque promueve 

el análisis y resolución de los contenidos de los que constan las materias, teniendo en cuenta las 

diferentes ópticas y perspectivas, convirtiéndose ésta en una fórmula altamente didáctica para la 

comprensión y asimilación de cada una de las temáticas. 

5. EVALUACIÓN 

Los programas Executive Education están basados en un modelo de evaluación por competencias, 

en el cual se valora el progreso del estudiante en la consecución de los objetivos planteados en el 

programa de estudios. 

 

El sistema de evaluación de este módulo pretende garantizar tanto la comprensión de los 

contenidos como la capacidad del alumno para ponerlos en práctica, valorando el progreso y el 

esfuerzo continuado. Los profesores y coaches aseguraran la asimilación de los contenidos a través 

de las actividades evaluables y el proyecto tutorizado. 
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