
 

 
 

 

INFORME ACADÈMIC 

EUNCET BUSINESS SCHOOL 

EXECUTIVE PROGRAMS 

2021_22 

 

DADES BÀSIQUES DE L’ACTIVITAT 

 

 2.21.222.00 EXECUTIVE BUSINESS ADMINISTRATION i la 
seva oferta modular 

 90 ECTS / 540 HORES 
 Inici 25/10/21 fins 28/02/2023 
 38 alumnes 

 
o Mòduls obligatoris: 

 
o 3.21.295.00 Lideratge i Habilitats Directives 

 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/21 fins 08/07/22 
 13 alumnes 

o 3.21.137.00 Desenvolupament Directiu 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/21 fins 08/07/22 
 12 alumnes 

 
 

o Mòduls optatius: 
 

o 3.21.076.00 Direcció I Gestió de Projectes 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/21 fins 1/02/22 
 13 alumnes  



 

 
 

 
 

o 3.21.147.00 Supply Chain Management 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 11/03/21 fins 08/07/22 
 2 alumnes 

o 3.21.135.00 Direcció Financera 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/21 fins 11/02/22 
 10 alumnes 

o 3.21.078.00 Innovació i Emprenedoria 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/09/21 fins 08/07/22 
 6 alumnes 

o 3.21.297.00 Direcció Comercial i Vendes 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 11/03/22 fins 08/07/22 
 4 alumnes 

o 3.21.299.00 Direcció d’Operacions 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/21 fins 11/02/22 
 4 alumnes 

o 3.21.302.00 Direcció de Màrqueting 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/22 fins 11/02/22 
 3 alumnes 

 

 2.21.201.00 MANAGEMENT & LEADERSHIP i la seva oferta 
modular 

 60 ECTS / 360 HORES 
 Inici 25/10/21 fins 08/07/22 
 24 alumnes 

 
o Mòdul obligatori: 
o 3.21.295.00 Lideratge i Habilitats Directives 

 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/21 fins 08/07/22 
 13 alumnes 

 



 

 
 

o Mòduls optatius: 
 

o 3.21.137.00 Desenvolupament Directiu 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/21 fins 08/07/22 
 12 alumnes 

 
o 3.21.147.00 Supply Chain Management 

 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 11/03/21 fins 08/07/22 
 2 alumnes 

o 3.21.076.00 Direcció I Gestió de Projectes 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/21 fins 1/02/22 
 13 alumnes 

o 13 alumnes 3.21.135.00 Direcció Financera 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/21 fins 11/02/22 
 10 alumnes 

o 3.21.078.00 Innovació i Emprenedoria 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/09/21 fins 08/07/22 
 6 alumnes 

o 3.21.297.00 Direcció Comercial i Vendes 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 11/03/22 fins 08/07/22 
 4 alumnes 

o 3.21.299.00 Direcció d’Operacions 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/21 fins 11/02/22 
 4 alumnes 

o 3.21.302.00 Direcció de Màrqueting 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/22 fins 11/02/22 
 3 alumnes 

  



 

 
 

 

 2.21.205.00 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT I DIRECCIÓ 
D’OPERACIONS i la seva oferta modular 

 60 ECTS / 360 HORES 
 Inici 25/10/21 fins 08/07/22 
 9 alumnes 

 
o Mòduls obligatoris: 
o 3.21.299.00 Direcció d’Operacions 

 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/21 fins 11/02/22 
 4 alumnes 

o 3.21.147.00 Supply Chain Management 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 11/03/21 fins 08/07/22 
 2 alumnes 

 

 

 2.21.206.00 DIRECCIÓ COMERCIAL I MÀRQUETING i la 
seva oferta modular 

 60 ECTS / 360 HORES 
 Inici 25/10/21 fins 08/07/22 
 7 alumnes 

 
o Mòdul obligatori: 
o 3.21.302.00 Direcció de Màrqueting 

 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 29/10/22 fins 11/02/22 
 3 alumnes 

o 3.21.297.00 Direcció Comercial i Vendes 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 11/03/22 fins 08/07/22 
 4 alumnes 

  



 

 
 

 

 3.21.084.00 POSTGRAU EN LIDERATGE ORGÀNIC 
 25 ECTS / 125 HORES 
 Inici 4/10/21 fins 30/06/22 

 
 2.21.129.00 SEGURETAT INFORMÀTICA I GESTIÓ DEL 

RISC TECNOLÒGIC 
 60 ECTS / 360 HORES 
 Inici 15/09/21 fins 28/02/2022 
 16 alumnes 

 

 

 

DADES DE MATRÍCULA I PERFIL ESTUDIANTS 

2.21.222.00 EXECUTIVE MASTER IN BUSINESS 
ADMINISTRATION 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 35,6 ANYS 

  

12

26

GÈNERE

DONES HOMES

33

111

PROCEDÈNCIA

ESPANYA ALEMANYA

ITÀLIA COLÒMBIA



 

 
 

 

 

2.21.201.00 MASTER IN MANAGEMENT & LEADERSHIP 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 36,7 ANYS 

 

 

 

2.21.205.00 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT I DIRECCIÓ 
D’OPERACIONS 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 34,8 ANYS 

 

 

 

10
14

GÈNERE

DONES HOMES

23

1

PROCEDÈNCIA

ESPANYA ECUADOR

4
5

GÈNERE

DONES HOMES

9

PROCEDÈNCIA

ESPANYA



 

 
 

 

2.21.206.00 DIRECCIÓ COMERCIAL I MÀRQUETING 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 37,3 ANYS 

 

 

 

 

 

3.21.295.00 POSTGRAU EN HABILITATS DIRECTIVES 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 34,5 ANYS 

 

 

 

 

2
5

GÈNERE

DONES HOMES

7

PROCEDÈNCIA

ESPANYA

8

5

GÈNERE

DONES HOMES

13

PROCEDÈNCIA

ESPANYA



 

 
 

 

3.21.137.00 POSTGRAU EN DESENVOLUPAMENT DIRECTIU 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 36,4 ANYS 

 

 

 

 

3.21.076.00 POSTGRAU EN GESTIÓ DE PROJECTES 

 

EDAT MITJANA ALUMNES:42,5 ANYS 

 

 

 

 

 

5

7

GÈNERE

DONES HOMES

12

PROCEDÈNCIA

ESPANYA

5

8

GÈNERE

DONES HOMES

13

PROCEDÈNCIA

ESPANYA



 

 
 

 

3.21.147.00 POSTGRAU EN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 27 ANYS 

  

2

GÈNERE

HOMES

2

PROCEDÈNCIA

ESPANYA



 

 
 

 

 

3.21.135.00 POSTGRAU EN DIRECCIÓ FINANCERA 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 39 ANYS 

 

 

3.21.078.00 POSTGRAU EN INNOVACIÓ I EMPRENEDORIA 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 34,6 ANYS 

 

 

 

 

 

 

6

4

GÈNERE

DONES HOMES

9

1

PROCEDÈNCIA

ESPANYA ROMANIA

2

4

GÈNERE

DONES HOMES

5

1

PROCEDÈNCIA

ESPANYA EQUADOR



 

 
 

 

 

3.21.297.00 POSTGRAU EN DIRECCIÓ COMERCIAL I VENDES 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 39 ANYS 

 

 

3.21.299.00 POSTGRAU EN DIRECCIÓ D’OPERACIONS 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 40 ANYS 

 

 

 

 

 

1

3

GÈNERE

DONES HOMES

4

PROCEDÈNCIA

ESPANYA

4

GÈNERE

HOMES

4

PROCEDÈNCIA

ESPANYA



 

 
 

 

 

 

 

3.21.302.00 POSTGRAU EN DIRECCIÓ DE MÀRQUETING 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 38,6 ANYS 

 

 

  

2

1

GÈNERE

DONES HOMES

3

PROCEDÈNCIA

ESPANYA



 

 
 

 

 

 

3.21.084 POSTGRAU EN LIDERATGE ORGÀNIC 

 

 

EDAT MITJANA ALUMNES: 41,3 ANYS 

 

 

2.21.129.00 SEGURETAT INFORMÀTICA I GESTIÓ DEL RISC 
TECNOLÒGIC 

                            

EDAT MITJANA ALUMNES: 31,9 ANYS 

 

 

8

26

GÈNERE

DONES HOMES

34

PROCEDÈNCIA

ESPANYA

6
9

GÈNERE

DONES HOMES

911
1
2 1

PROCEDÈNCIA

ESPANYA PERÚ

GUATEMALA XILE

MÈXIC COLÒMBIA



 

 
 

PERFIL ESTUDIANTS :  

 
2.21.222.00 Executive Business Administration 

 

L’Executive MBA està dirigit a professionals en exercici com a 
directius, comandaments intermitjos o amb aspiracions de fer carrera 
dins la funció executiva, amb experiència laboral, que volen 
compaginar una formació acadèmica d’alt nivell, amb la seva vida 
professional i personal. 

La procedència de la formació inicial pot ser heterogènia, essent 
preferible una formació superior, encara que no seria excloent la 
formació de caire tècnic com ara una formació professional, sempre 
i quan l’alumne pogués acreditar un mínim d’experiència en llocs de 
certa exigència i responsabilitat. 

L’experiència mínima recomanable seria de, al menys, 3 anys. 

• Empresaris, gerents, directors generals, caps de departament 
amb experiència professional i interessats en la gestió directiva. 

• Responsables d’àrees funcionals amb experiència que volen 
ampliar i complementar coneixements des d’un punt de vista 
gerencial. 

• Professionals amb experiència que ocupen càrrecs intermedis 
en les diferents àrees de l’empresa i que volen millorar 
professionalment a través de l’adquisició dels coneixements i les 
habilitats necessaris des d’un punt de vista generalista, a més 
d’obtenir una cultura empresarial àmplia en un entorn actual canviant 
i competitiu. 

 

2.21.201.00 Leadership & Management 

El Màster en Leadership & Management s’adreça a executius i 
professionals en actiu amb un mínim d'experiència laboral en 
posicions jeràrquiques i que assumeixin, o hagin d'assumir en un 
futur proper, funcions directives en qualsevol tipus d'organització i 
que desitgin enfortir les seves competències directives personals així 
com de les persones que conformen els seus equips i estiguin 
compromesos amb l'optimització de resultats de la seva empresa. 



 

 
 

El Màster en Leadership & Management està obert a professionals 
provinents de qualsevol dels tres sectors, públic, privat i social, 
independentment de la seva formació base inicial. 

A més a més, el Màster en Leadership & Management serà l’opció 
adequada per a aquells professionals que, tenint experiència 
directiva, desitgen actualitzar els seus coneixements, ja que el 
programa s'actualitza permanentment amb les últimes tendències del 
management. 

 

2.21.205.00 Supply Chain Management i Direcció d’Operacions 

El Màster en Supply Chain Management i Direcció d'Operacions  va 
dirigit a professionals que desenvolupin tasques de direcció o gestió 
i que necessiten aprofundir en les eines de gestió de les operacions 
per la seva gestió al capdavant de les empreses o departaments. 

Responsables de qualsevol línia directament relacionada amb les 
operacions (operacions, SC, logística, compres, aprovisionament, 
planificació, etc.), que necessitin adequar la seva experiència i 
coneixements a les tendències actuals. 

Comandaments intermedis de l’àrea que vulguin impulsar les seves 
carreres professionals. 

Responsables d’àrees amb relació directe (màrqueting, finances...) 
que actuïn en sectors on les operacions siguin crítiques pel seu 
negoci i necessitin conèixer / entendre els model possibles de gestió. 

Professionals que desenvolupin tasques en l’entorn de les 
operacions, tant si es tracta de posicions molt concretes dins una de 
les àrees de la cadena de subministrament com posicions mes 
transversals, i que necessiten aprofundir en les eines de gestió de les 
operacions per la seva gestió per tenir una visió real de com es pot 
influir en l’èxit de l’empresa des de les operacions. 

També és una oportunitat per aprofundir en coneixements adquirits o 
en conèixer aspectes pràctics enfocats al món real de les empreses. 
Les sessions estan basades en un enfocament eminentment pràctic 
basat en l'experiència professional dels seus docents. 

  



 

 
 

 

2.21.206.00 Direcció Comercial i Màrqueting 

- Responsables de l'àrea de màrqueting, comercial i/o comunicació 
que volen ampliar o actualitzar els coneixements i millorar les 
habilitats en aquesta disciplina. 

- Professionals que ocupen càrrecs intermedis en l'àrea de 
màrqueting i comercial, (brand managers, product managers...) que 
volen millorar professionalment a través de l'adquisició de 
coneixements i habilitats específics. 

- Caps de departament i professionals que ocupen càrrecs intermedis 
d’altres àrees l’empresa (project managers, R+D+i...), i que volen 
millorar professionalment a través de l'adquisició de coneixements de 
màrqueting i habilitats específiques. 

- Experts, consultors o assessors que busquen adquirir o actualitzar 
coneixements i aplicacions de la disciplina del màrqueting i la gestió 
comercial. 

- Professionals, gerents i empresaris amb experiència professional, 
interessats en la gestió directiva del màrqueting 

 

3.21.084.00 Postgrau en Lideratge Orgànic 

El programa va dirigit a professionals que desenvolupin tasques de 
direcció o gestió i que necessiten aprofundir en la gestió de persones. 

 

 

2.21.129.00 Seguretat Informàtica i Gestió del Risc Tecnològic 

Titulat universitari en enginyeria o carreres tècniques, sense 
experiència o amb molt poca experiència en l’àmbit laboral i que 
vulgui dirigir la seva carrera professional cap a l’àmbit de la seguretat 
de la informació. 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

INDICADORS RELACIONATS AMB ELS RESULTATS 
PREVISTOS 

 

2.21.222.00 Executive Business Administration 
2.21.201.00 Management & Leadership  
2.21.205.00 Supply Chain Management i Direcció d’Operacions 
2.21.206.00 Direcció Comercial i Màrqueting 
3.21.084.00 Postgrau en Lideratge Orgànic 
2.21.129.00 Seguretat Informàtica i Gestió del Risc Tecnològic 
 
Al llarg del curs: 

- Evolució del nombre d’estudiants/es matriculats/des per 
assignatura 

En finalitzar el programa s’analitza:  

- Taxa de titulats 
- Taxa d’abandonament: en aquest cas, s’analitzaran les 

causes de l’abandonament.  
- Taxa d’eficiència 
- Taxa de rendiment 
- Mitjana de permanència 
- Autoavaluació docent de l’activitat 

 

Per curs acadèmic es revisa: 

- El grau d’actualització científica del contingut dels 
programes 

- El grau de definició dels elements estructurals del 
programa 

- L’ adequació del sistema d’avaluació 
- El resultat de les enquestes dels grups d’interès 
- L’informe elaborat per la comissió de qualitat de l’Euncet 

 



 

 
 

 

 

 

PROFESSORAT PARTICIPANT 

 

3.21.295.00 Habilitats Directives 
 Pedro Olivares 
 José Luis Alcaraz 
 Etel Gordo 
 Judit Miret 
 Mónica Utrera 
 Núria Correig 
 Rubén Fernández 
 Àlex Barangé 
 Carles Argemí 
 Ramón Lacruz 

 

 
3.21.137.00 Desenvolupament Directiu 

 Pere Mañé  
 Ricardo Aguirreche 
 Jordi Sacristan 
 Raul Sanchez 
 Núria Correig 
 Mónica Utrera 
 Xavier Rodriguez Alfaro 
 Marta Caballero 
 Oriol Pastor 
 Noelia Hurtado 
 Carles Argemí 
 Roger Pallarès 
 Ruben David Fernandez 
 José Luis Alcaraz 
 Ramon Lacruz 
 Yolanda González 
 Martí Lloveras 
 Rafael Richart 
 Arantxa Garcia 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

 
3.21.076.00 Gestió de Projectes 

 Xavier Rodríguez 
 Eva López 
 Oriol Pastor 
 Oscar Santos Martinez 
 Víctor Manuel Espinosa 
 Raúl Sanchez 
 David López 
 Luis Balló 
 Xavier Escudero 
 David Sanmarti 
 Mónica Utrera 
 Luis Miguel Navarro 

 
 

3.21.147.00 Supply Chain Management i Direcció 
d’Operacions 

 Guillem Pérez 
 Roger Pallarès 
 Jesús Martinez 
 José Baena 
 Joan Pozo 
 Josep Mora 
 Oriol Pastor 
 Marta Caballero 

 
 

 
3.21.135.00 Direcció Financera 

 Armand Bover 
 Josep Zaragoza 
 Laura Bover 
 Rosendo Garganta 
 Josep Domenech 
 María Dávila 
 Luis Gosalbez 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

3.21.078.00 Innovació i Emprenedoria 

 Jordi Garcia 
 Yolanda Triviño 
 Raúl Sánchez 
 Rosa guirado  
 Jordi Arrufí 
 Catalina Balseiro 
 Carlos Gustavo 
 Mar Alarcón 
 Anna Ripoll 
 Enric Bayó 
 Jordi Ortiz 
 Eva López 
 Ubaldo Hervás 
 Cecilia Richero 

 
 

3.21.297.00 Direcció Comercial i Vendes 
 Rafael Richart 
 Carlos Diana 
 Mónica Utrera 
 Elena Madrid 
 Miguel Angel Trabado 
 Ricardo Aguirreche 
 Ernesto Sanchez  
 Ignacio Barriendos 

 
 

 
 
3.21.299.00 Direcció d’Operacions 

 Marta Caballero 
 Oriol Pastor 
 Roger Pallarès 
 Jesús Martinez 
 David López 
 José Baena 
 Rafael Richart 
 Màrius Gil 
 Emili Anglès 



 

 
 

 Josep Mora 
 

 
3.21.302.00 Direcció de Màrqueting 

 Jordi Sacristán 
 Xavier Lamote 
 Jaime Franco 
 Ramón Montanera 
 Jesús Martínez  
 Victor Curto 
 José Baena 
 Vanessa Sarrà 
 Paloma Cordón 
 Dana Camps 
 Clara Soteras 
 Irene Lorente 
 Berta Campos 

 
3.21.084.00 Lideratge Orgànic 

 Lluis Balagué 
 Xavier Orozco 
 Helena Agramunt 

 

2.21.129.00 Seguretat Informàtica i Gestió del Risc 
Tecnològic 

 Susana Calvo 
 Toni Garcia Estopa 
 José Antonio Bueno 
 Alexander Garcia 
 Javier Jimenez 
 Xoan Antelo Castro 
 Marisa Quiroga 
 Adolfo Hernández 

 
  



 

 
 

 

 

RESULTATS ENQUESTES AVALUACIÓ ESTUDIANTAT 

3.21.295.00 POSTGRAU EN LIDERATGE I HABILITATS  

Grup Terrassa 

1r quatrimestre 

 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

  

3.21.295.00 POSTGRAU EN LIDERATGE I HABILITATS  

Grup Barcelona 

1r quatrimestre 

 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

3.21.137.00 POSTGRAU EN DESENVOLUPAMENT DIRECTIU 

Grup Terrassa 

1r quatrimestre 

 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

3.21.137.00 POSTGRAU EN DESENVOLUPAMENT DIRECTIU 

Grup Barcelona 

1r quatrimestre 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

3.21.076.00 POSTGRAU EN DIRECCIÓ I GESTIÓ DE PROJECTES 

1r quadrimestre 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº 
respostes

1.1 Los 
contenido
s han sido 
coherente
s con los 
objetivos 
propuesto

s

1.2 El 
tiempo 

total se ha 
distribuido 

 
adecuada

mente 
entre los 

diferentes 
temas

1.3 La 
secuencia de 

los 
diferentes 

temas ha sido 
la correcta

1.4 El 
soporte 

document
al ha sido 

de 
utilidad 
para el 

seguimien
to del 
curso

2.1 Ha 
habido un 
equilibrio 
entre los 

diferentes 
contenidos 
teóricos y 
prácticos

2.2 Se ha 
estimulad

o el 
interés 
por los 

diferentes 
temas

2.3 Se ha 
fomentado 

la 
participación 

/ 
comunicació
n entre los 
asistentes

2.4 La 
metodología 
utilizada ha 
permitido la 

buena 
asimilación 

de los 
contenidos

 3.1 El 
conocimie
nto de la 
materia 

por parte 
del 

profesorad
o ha sido 
adecuado 

para el 
curso

3.2 El 
asesorami

ento y 
orientacio

nes 
pedidos a 

los 
profesores 
 han sido 

satisfechos

3.3 La 
coordinaci
ón entre 

los 
profesores 

y 
coordinado

res han 
sido 

satisfactori
os

4.1 La 
atención 
recibida 

por 
gestión 

académica 
me ha 

parecido 
correcta

4.2 Me he 
sentido 

bien 
acogido y 
atendido 

por el 
director / 

a del 
posgrado

4.3 Las 
posibles 

incidencias 
 que han 

surgido se 
han 

solucionad
o

4.4 La 
infraestruc
tura (aulas 

y 
equipamie

nto 
tecnológic
o, campus 
virtual ...) 

ha sido 
adecuada

1 9 7 8 8 8 8 8 8 8 7 8 9 9 8 9

2 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

3 7 7 7 7 6 7 6 7 6 7 6 6 7 7 7

4 9 9 9 9 9 9 10 9 10 9 9 9 9 9 10

5 9 6 8 8 8 7 6 6 8 8 7 10 9 9 10

6 9 9 9 9 8 9 9 9 9 9 9 9 10 8 10

7 10 5 8 10 10 10 10 8 10 10 9 10 10 10 10

8 9 8 7 8 8 9 10 8 10 8 9 10 10 10 10

9 9 7 7 9 8 8 10 9 10 10 10 10 10 10 10

10 9 7 7 9 7 9 9 8 9 9 9 9 9 9 9

11 6 3 2 7 4 7 7 7 6 4 2 10 10 9 10

12 10 3 5 10 10 10 6 9 8 8 6 10 10 10 10

13
14
15
16
17
18
19
20

MITJANA 8,83            6,75            7,25                  8,67            8,00              8,58            8,42                 8,17                  8,67             8,25            7,83            9,33            9,42            9,08            9,58            

8,46PDGP_21

PDGP_21 +
8,61
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AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

 

3.21.135.00 POSTGRAU EN DIRECCIÓ FINANCERA  

1r Quadrimestre 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

3.21.295.00 POSTGRAU EN INNOVACIÓ I EMPRENEDORIA 

1r quadrimestre 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

3.21.299.00 POSTGRAU EN DIRECCIÓ D’OPERACIONS 

1r Quadrimestre 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

3.21.302.00 POSTGRAU EN DIRECCIÓ DE MÀRQUETING 

1q Quadrimestre 

 

 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

3.21.147.00 POSTGRAU EN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 

2q Quadrimestre 

 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

3.21.297.00 POSTGRAU EN DIRECCIÓ COMERCIAL I VENDES 

2q Quadrimestre 

 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

3.21.295.00 POSTGRAU EN HABILITATS DIRECTIVES 

2Q  

Grup Terrassa 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

3.21.295.00 POSTGRAU EN HABILITATS DIRECTIVES 

2Q  

Grup Barcelona 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

 

3.21.137.00 POSTGRAU EN DESENVOLUPAMENT DIRECTIU 

2Q  

Grup Terrassa 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

3.21.084.00 POSTGRAU EN LIDERATGE ORGÀNIC 

Grup 16 

 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

3.21.084.00 POSTGRAU EN LIDERATGE ORGÀNIC 

Grup 17 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 



 

 
 

 

 

 

2.21.129.00 SEGURETAT INFORMÀTICA I GESTIÓ DEL RISC 
TECNOLÒGIC 

AVALUACIÓ PROGRAMA 

 



 

 
 

 

AVALUACIÓ DOCENTS 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

DADES D’INSERCIÓ LABORAL O PRÀCTIQUES 
PROFESSIONALS  

 

Relació convenis de cooperació educativa signats durant el curs 
2021_22 

 

 

   

 

 

MECANISMES DE DETECCIÓ D’INCIDÈNCIES I PROPOSTES DE 
MILLORA 

 

Anualment es valora la qualitat de la docència i del professorat de 
cada programa, els nivells d’inserció i la satisfacció amb la formació 
rebuda i les queixes i suggeriments relacionades amb la qualitat en 
el funcionament de la universitat en tots els seus àmbits. La recollida 
de dades es fa mitjançant enquestes que permeten: detectar 
problemes en l’àmbit de la docència, possibilitar vies de solució per a 
la millora del pla d’estudis i ser un element a tenir en compte en 
l’avaluació de les activitats de planificació, organització i seguiment 
dels ensenyaments que correspon a l’Euncet.. 

NÚMERO EMPRESA ALUMNE CURS TUTOR INICI ACABA Total IMPORT TOTAL

CONVENI Hores MENSUAL PERIODE

21-004 COMSER VALENTINA RUANO EME ANNA SENTÍ 01/01/2022 01/07/2022 500 0 0


