
 

 

 
 

 
 

 

DATOS BÁSICOS DE LA ACTIVIDAD 

Programas del curso 2020-21 y su oferta modular: 

 
o 2.20.222.00 Executive Business Administration 

• 90 ECTS / 540 HORAS 

• Inicio 30/10/20 Fin 30/12/22 

• 33 alumnos EMBA 

 
o Primer cuatrimestre 20_21 

o 3.20.076.00 Dirección y Gestión de Proyectos 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 06/11/20 Fin 26/02/21 

• 6 alumnos PDGP 

o 3.20.299.00 Dirección de Operaciones 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 06/11/20 Fin 26/02/21 

• 10 alumnos PDO 

o 3.20.302.00 Dirección de Marketing  

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 06/11/20 Fin 26/02/21 

• 3 alumnos PDM 

o 3.20.135.00 Dirección Financiera 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio -- Fin -- 

• 0 alumnos PDF

INFORME ACADÉMICO 

 

EUNCET BUSINESS SCHOOL 

curso 2020-21 



 

o Segundo cuatrimestre 20_21 

o 3.20.316.00 Control de Gestión 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 12/03/21 Fin 18/06/21 

• 3 alumnos PCG 

o 3.20.297.00 Dirección Comercial y Ventas 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 12/03/21 Fin 18/06/21 

• 11 alumnos PDCV 

o 3.20.147.00 Supply Chain Management 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 12/03/21 Fin 18/06/21 

• 7 alumnos PSCM 

o 3.20.296.00 E-Commerce y Negocios Digitales 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 12/03/21 Fin 18/06/21 

• 3 alumnos PEND 

o Primero y Segundo cuatrimestre 20_21 

o 3.20.137.00 Desarrollo Directivo 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 06/11/20 Fin 18/06/21 

• 22 alumnos PDD 

o 3.20.295.00 Liderazgo y Habilidades Directivas 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 30/10/20 Fin 18/06/21 

• 15 alumnos PLHD 

o 3.20.078.00 Innovación y Emprendimiento 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 30/10/20 Fin 18/06/21 

• 11 alumnos PIE 

 

 
o 2.20.206.00 Dirección Comercial y Marketing 

• 60 ECTS / 360 HORAS 

• Inicio 30/10/20 Fin 31/12/21 

• 5 alumnos MDCM 

o 3.20.297.00 Dirección Comercial y Ventas 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 12/03/21 Fin 18/06/21 

• 11 alumnos PDCV 

o 3.20.296.00 Marketing Digital y E-Commerce 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 12/03/21 Fin 18/06/21 



 

• 3 alumnos PMD 

o 3.20.302.00 Dirección de Marketing 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 06/11/20 Fin 26/02/21 

• 3 alumnos PDM 
 
 

o 2.20.205.00 Supply Chain Management y Dirección de Operaciones 

• 60 ECTS / 360 HORAS 

• Inicio 30/11/20 Fin 31/12/21 

• 7 alumnos MDOSCM 

 

o Primer cuatrimestre 20_21 

o 3.20.299.00 Dirección de Operaciones 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 06/11/20 Fin 26/02/21 

• 10 alumnos PDO 

o Segundo cuatrimestre 20_21 

o 3.20.147.00 Supply Chain Management 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 12/03/21 Fin 18/06/21 

• 5 alumnos PSCM 

 
o 2.20.201.00 Management & Leadership 

• 60 ECTS / 360 HORAS 

• Inicio 30/10/20 Fin 31/12/21 

• 6 alumnos MLM 

o Primer cuatrimestre 20_21 

o 3.20.076.00 Dirección y Gestión de Proyectos 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 06/11/20 Fin 26/02/21 

• 6 alumnos PDGP 

o 3.20.299.00 Dirección de Operaciones 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 06/11/20 Fin 26/02/21 

• 10 alumnos PDO 

o 3.20.076.00 Dirección de Marketing 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 06/11/20 Fin 26/02/21 

• 3 alumnos PDM 

o 3.20.135.00 Dirección Financiera 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio - Fin - 

• 0 alumnos PDF 

 



 

 

o Segundo cuatrimestre 20_21 

o 3.20.316.00 Control de Gestión 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 12/02/21 Fin 18/06/21 

• 3 alumnos PCG 

o 3.20.297.00 Dirección Comercial y Ventas 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 12/03/21 Fin 18/06/21 

• 11 alumnos PDCV 

o 3.20.147.00 Supply Chain Management 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 12/03/21 Fin 18/06/21 

• 5 alumnos PSCM 

o 3.20.296.00 Marketing Digital y E- Commerce 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 12/03/21 Fin 18/06/21 

• 3 alumnos PEC 

 

o Primero y Segundo cuatrimestre 20_21 

o 3.20.137.00 Desarrollo Directivo 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 06/11/20 Fin 18/06/21 

• 22 alumnos PDD 

o 3.20.295.00 Liderazgo y Habilidades Directivas 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 30/10/20 Fin 18/06/21 

• 15 alumnos PLHD 

o 3.20.078.00 Innovación y Emprendimiento 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 30/10/20 Fin 18/06/21 

• 11 alumnos PIE 

o 2.20.133.00 Ownership & Value Creation 

• 60 ECTS / 360 HORAS 

• Inicio 29/01/21 Fin 31/12/21 

• 29 alumnos MOVC 

o 3.20.137.00 Desarrollo Directivo 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 06/11/20 Fin 18/06/21 

• 22 alumnos PDD 

 

 

 



 

 

o 3.20.295.00 Liderazgo y Habilidades Directivas 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 30/10/20 Fin 18/06/21 

• 15 alumnos PLHD 

 

o 3.20.099.00 Gestión Estratégica de Valor 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 29/01/21 Fin 09/07/21 

• 0 alumnos PGEV 

 

o 3.20.078.00 Innovación y Emprendimiento 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 30/10/20 Fin 18/06/21 

• 11 alumnos PIE 

 

o 2.20.133.00 Seguridad Informática y Gestión del Riesgo Tecnológico 

• 60 ECTS / 360 HORAS 

• Inicio 30/10/20 Fin 30/07/21 

• 0 alumnos MSIGRT 

 

o 3.20.084.00 Posgrado en Liderazgo Orgánico 

• 25 ECTS / 125 HORAS 

• Inicio 28/01/21 Fin 17/06/21 

• 25 alumnos PLO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DATOS DE MATRÍCULA Y PERFIL ESTUDIANTES 

 
2.20.222.00 EXECUTIVE BUSINESS ADMINISTRATION 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 35,6 AÑOS 

 

 
3.20.137.00 POSGRADO EN DESARROLLO DIRECTIVO 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 34,5 AÑOS 
 

 

3.20.076.00 POSGRADO EN GESTIÓN DE PROYECTOS 
 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 34,1 AÑOS 

 
 

 



 

3.20.147.00 POSGRADO EN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 35,8 AÑOS 
 

3.20.302.00 POSGRADO EN DIRECCIÓN DE MARKETING 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 34,5 AÑOS 

 
 
 

 
3.20.316.00 POSGRADO EN CONTROL DE GESTIÓN 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 32,1 AÑOS 
 

 

 

 

 

 



 

 

3.20.297.00 POSGRADO EN DIRECCIÓN COMERCIAL Y VENTAS 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 35,2 AÑOS 

 
3.20.299.00 POSGRADO EN DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

 
 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 33,7 AÑOS 

 
 

3.20.295.00 POSGRADO EN HABILIDADES DIRECTIVAS 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 36,7 AÑOS 

 

 

 

 

 



 

 

 
2.20.206.00 MÁSTER EN DIRECCIÓN COMERCIAL Y MARKETING 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 37,3 AÑOS 
 

2.20.205.00 MÁSTER EN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT Y DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

 

 
 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 34,8 AÑOS 

 
2.20.201.00 LEADERSHIP & MANAGEMENT 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 36,7 AÑOS 

 

 

 

 

 



 

 

3.20.084.00 POSGRADO EN LIDERAZGO ORGÁNICO 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 41,2 AÑOS 
 
 
 

2.20.133.00 Ownership & Value Creation 
 

 

EDAD MEDIA ALUMNOS: 43,2 AÑOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

PERFIL ESTUDIANTES 

 
2.20.222.00 Executive Business Administration 

 

El Executive MBA está dirigido a profesionales en ejercicio, como directivos, mandos 

intermedios o con aspiraciones de hacer carrera dentro de la función ejecutiva, y con 

experiencia laboral, que deseen compaginar una formación académica de alto nivel con 

su vida profesional y personal. 

La procedencia de la formación inicial puede ser heterogénea, siendo preferible una 

formación superior, aunque no sería excluyente la formación de carácter técnico como 

una formación profesional, siempre y cuando el alumno pudiera acreditar un mínimo de 

experiencia en puestos de cierta exigencia y responsabilidad. La experiencia mínima 

recomendable sería de, al menos, 3 años. 

▪ Empresarios, gerentes, directores generales, jefes de departamento con 

experiencia profesional e interesados en la gestión directiva. 

▪ Responsables de áreas funcionales con experiencia que desean ampliar y 

complementar conocimientos desde un punto de vista gerencial.  

▪ Profesionales con experiencia que ocupan cargos intermedios en las   diferentes 

áreas de la empresa y que quieren mejorar profesionalmente a través de la 

adquisición de los conocimientos y habilidades necesarios desde un punto de vista 

generalista, además de obtener una cultura empresarial amplia en un entorno actual 

cambiante y competitivo. 

 
2.20.206.0 Dirección Comercial y Marketing 

 

▪ Responsables del área de marketing, comercial y/o comunicación, que quieren 

ampliar o actualizar sus conocimientos y mejorar las habilidades en esta disciplina. 

▪ Profesionales que ocupan cargos intermedios en el área de marketing y comercial 

(brand managers, product managers...), que quieren mejorar profesionalmente a 

través de la adquisición de conocimientos y habilidades específicos. 

▪ Jefes de departamento y profesionales que ocupan cargos intermedios de otras 

áreas de la empresa (project managers, I+D+i, etc.) y que quieren mejorar 

profesionalmente a través de la adquisición de conocimientos de marketing y 

habilidades específicas. 

▪ Expertos, consultores o asesores que buscan adquirir o actualizar conocimientos y 

aplicaciones de la disciplina del marketing y la gestión comercial. 

▪ Profesionales, gerentes y empresarios con experiencia profesional, interesados en 

la gestión directiva del marketing. 

 



 

 

 
2.20.205.00 Dirección de Operaciones y Supply Chain Management 

 

El Máster en Supply Chain Management y Dirección de Operaciones va dirigido a 

profesionales que desarrollen tareas de dirección o gestión y que necesitan profundizar 

en las herramientas de gestión de las operaciones por su gestión al frente de las 

empresas o departamentos. 

▪ Responsables de cualquier línea directamente relacionada con las operaciones 

(operaciones, SC, logística, compras, aprovisionamiento, planificación, etc.), que 

necesiten adecuar su experiencia y conocimientos a las tendencias actuales. 

▪ Mandos intermedios del área que quieran impulsar sus carreras profesionales. 

▪ Responsables de áreas con relación directa (marketing, finanzas...), que actúen 

en sectores donde las operaciones sean críticas para su negocio y necesiten 

conocer/entender los modelos posibles de gestión. 

▪ Profesionales que desarrollen tareas en el entorno de las operaciones, tanto si 

se trata de posiciones muy concretas dentro de una de las áreas de la cadena de 

suministro como posiciones más transversales, y que necesitan profundizar en 

las herramientas de gestión de las operaciones por su gestión para tener una 

visión real de cómo se puede influir en el éxito de la empresa desde las 

operaciones. 

También es una oportunidad para profundizar en conocimientos adquiridos o en conocer 

aspectos prácticos enfocados al mundo real de las empresas. Las sesiones están 

basadas en un enfoque eminentemente práctico basado en la experiencia profesional de 

sus docentes. 

 
 

2.20.201.00 Leadership & Management 
 

El Máster en Leadership & Management va dirigido a ejecutivos y profesionales en activo 

con un mínimo de experiencia laboral en posiciones jerárquicas y que asuman, o deban 

asumir en un futuro próximo, funciones directivas en cualquier tipo de organización y que 

deseen fortalecer las sus competencias directivas personales, así como de las personas 

que conforman sus equipos y estén comprometidos con la optimización de resultados de 

su empresa. 

El Máster en Leadership & Management está abierto a profesionales provenientes de 

cualquiera de los tres sectores, público, privado y social, independientemente de su 

formación base inicial. 

Además, el Máster en Leadership & Management será la opción adecuada para aquellos 

profesionales que, teniendo experiencia directiva, desean actualizar sus conocimientos, 

ya que el programa se actualiza permanentemente con las últimas tendencias del 

management. 

 



 

 

 

2.20.133.00 Ownership & Value Creation 

Este programa está dirigido a cualquiera de los siguientes perfiles: 

- Empresarios fundadores o líderes de empresas familiares. 

- Sucesores y miembros de familias empresarias que quieran desarrollar facultades para 

gestionar el valor económico de sus negocios. 

- directores y profesionales que participen en las decisiones estratégicas de su 

organización. 

- Gerentes de pymes y directores de delegación que quieran aumentar el crecimiento de 

su unidad. 

- consejeros y gestores profesionales de entidades financieras que incidan en grandes 

decisiones empresariales. 

- Profesionales que sirvan a la empresa familiar (gestores, consultores, abogados, etc.). 

 
3.20.084.00 Liderazgo Orgánico 
 
El programa va dirigido a profesionales que desarrollen tareas de dirección o gestión y 

que necesitan profundizar en la gestión de personas. Anualmente se valora la calidad de 

la docencia y del profesorado de cada programa, los niveles de inserción y la satisfacción 

con la formación recibida y las quejas y sugerencias relacionadas con la calidad en el 

funcionamiento de la universidad en todos sus ámbitos. La recogida de datos se realiza 

mediante encuestas que permiten: detectar problemas en el ámbito de la docencia, 

posibilitar vías de solución para la mejora del plan de estudios y ser un elemento en tener 

en cuenta en la evaluación de las actividades de planificación, organización y 

seguimiento de las enseñanzas que corresponde a Euncet. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
INDICADORES RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS PREVISTOS 

 

 
2.20.222.00 Executive Business Administration 

2.20.206.00 Dirección Comercial y Marketing 

2.20.205.00 Supply Chain Management y Dirección 

de Operaciones  

2.20.201.0 Management & Leadership 

2.20.133.00 Ownership & Value Creation 

 

A lo largo del curso: 

o Evolución del número de estudiantes matriculados/as por asignatura 
 

Al finalizar el programa se analiza: 

o Tasa de titulados 

o Tasa de abandono: en este caso, se analizarán las causas del abandono. 

o Tasa de eficiencia 

o Tasa de rendimiento 

o Media de permanencia 

o Autoevaluación docente de la actividad 

 

Por curso académico, se revisa: 

o El grado de actualización científica del contenido de los programas 

o El grado de definición de los elementos estructurales del programa 

o La adecuación del sistema de evaluación 

o El resultado de las encuestas de los grupos de interés 

o El informe elaborado por la comisión de calidad de Euncet Business School 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PROFESORADO PARTICIPANTE 
 

3.20.137.00 Desarrollo Directivo 

- Marc Sansó 

- Pere Mañé 

- Noelia Hurtado 

- Mónica Utrera 

- Yolanda González 

- Jordi Sacristán 

- Ricardo Aguirreche 

- Carles Argemí 

- Carme Nova 

- Joan Tristany 

- Raúl Sánchez 

- Xavier Rodríguez Alfaro 

 

3.20.76.0 Gestión de Proyectos 

- Xavier Rodríguez 

- Víctor Manuel Espinosa 

- Eva López 

- David López 

- Luis Balló 

- Mónica Utrera 

- Jordi Carmona 

- Jordi León 

- Oscar Santos 

- Xavier Escudero 

 

3.20.147.0 Supply Chain Management y Dirección de Operaciones 

- Marta Caballero 

- Manel Rajadell 

- Oriol Pastor 

- David López 

- Joan Pozo 

- Guillem Pérez 

- José Mora 

- José Baena 

- Roger Pallarés 

 

3.20.302.0 Dirección de Marketing  

- Jesús Martínez 

- Xavier Lamote 

- Jaime Franco 

- Ramón Montanera 

- Oriol Cervelló 

- Paloma Cordón 

- Víctor Curto 

- Marta Aymerich 



 

- Jordi Sacristán 

- Vanessa Sarrà 

- Patricia Ara 

- Estela Franco 

- Dana Camps 

- Irene Llorente 

 

3.20.316.0 Control de Gestión 

- Noelia Hurtado 

- Dani Benito 

- Joan Jorba 

- Llorenç Gámez 

- Blanca Valero 

- Arseni Florensa 

- Pol Santandreu 

 

3.20.297.0 Dirección Comercial y Ventas 

- Rafael Richart 

- Ricardo Aguirreche 

- Elena Madrid 

- Miguel Ángel Trabado 

- Ernesto Sánchez 

- Mónica Utrera 

- Ignacio Barriendos 

 
3.18.299.00 Dirección de Operaciones 

- Marta Caballero 

- Vanina Llugdar 

- Manel Rajadell 

- David López 

- Oriol Pastor 

- José Mora 

- Rafael Richart 

- Emili Anglès 

- José Baena 

 

3.20.295.0 Habilidades Directivas 

- Mónica Utrera 

- Rubén Fernández 

- Ramón Lacruz 

- Judit Miret 

- Pedro Olivares 

- Rafael Richart 

- Xavier Lamote 

- José Luis Alcaraz 

- Étel Gordo 

- Franc Escarp 

- José Luis Alcaraz 

- Esmeralda Domingo 

- Carles Argemí 



 

 

 

3.20.78.0 Innovación y Emprendimiento 
- Marc Sansó 

- Pol Hortal 

- Enric Bayó 

- David López 

- Marc Barà 

- Lluís Soldevila 

- Santi Román 

 

3.20.296.00 Marketing Digital y E-Commerce 
- Natalia Bandach 

- Christian Rodríguez 

- Xavier Claveria 

- Alberto Lorente 

- Oriol Bada 

- Albert Raich 

- Oscar Pardo 

- Helena Bosch 

- Mario Herrera 

- Raquel Durán 

- Iván Hernández Gonzalo 

 

3.20.84.0 Liderazgo Orgánico 
- Luis Balagué 

- Xavier Orozco 

- Elena Agramunt 



 

 
 

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE EVALUACIÓN AL ESTUDIANTADO 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 
 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DATOS DE INSERCIÓN LABORAL O DE PRÁCTICAS PROFESIONALES 
 

 

Relación de los convenios de cooperación educativa firmados durante el curso 2020-2021 

 

DATOS DE INSERCIÓN LABORAL O DE PRÁCTICAS PROFESIONALES 

 
Anualmente se valora la calidad de la docencia y del profesorado de cada programa, los niveles de 
inserción y la satisfacción con la formación recibimiento y las quejas y sugerencias relacionadas con 
la calidad en el funcionamiento de la Universidad en todos sus ámbitos. La recogida de datos se 
realiza mediante encuestas que permiten: detectar problemas en el ámbito de la docencia, posibilitar 
vías de solución para la mejora del plan de estudios y ser un elemento a tener en cuenta en la 
evaluación de las actividades de planificación, organización y seguimiento de las enseñanzas que 
corresponde a Euncet. 
 
 


