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DATOS GENERALES 

 
Nombre del módulo: Technology Management and Innovation 

Curso: 2021 - 2022| Primer cuatrimestre 

Titulación: Posgrado en Innovación y Emprendimiento 

Número de créditos (ECTS): 5 

Fecha de la última revisión: Octubre de 2021 

Profesor Responsable: Prof. Rosa Guirado, Prof. Raul Sanchez, Prof. Catalina 

Balseiro,  

 

1. DESCRIPCIÓN GENERAL  

¡La tecnología no es un fin en sí mismo! Es la estrategia y sus implementaciones son las tácticas 

necesarias para conseguir los diferentes objetivos de negocio tanto de corto, medio como largo 

plazo. El rol de la dirección de sistemas de información ha ido cambiando a lo largo de los últimos 

años, desde una visión técnica y de gestión de la infraestructura de operaciones (el 'jefe' del 

departamento de proceso de datos) hasta una visión cada vez más estratégica y de aportación de 

valor al negocio. 

 

La dirección estratégica de las tecnologías se refiere al papel más proactivo y transformador que 

tienen las tecnologías de la información en relación con el negocio y a la necesidad de alinear los 

Sistemas y Tecnologías de la Información con la estrategia de la empresa en conjunto. Se ha de tener 

en cuenta que la tecnología, por su influencia y por el volumen de inversión y gasto que ya 

representa en las empresas, forma parte cada vez más de la agenda de la dirección general y del 

comité de dirección de las empresas. 

 

Actualmente, los SI/TI no sólo sirven para soportar las operaciones del día a día, sino que también 

permiten a la empresa relacionarse de manera diferente con proveedores, clientes y socios y 

explotar nuevas oportunidades de negocio. La utilización de la información y de la tecnología 

atraviesa y puede transformar toda la cadena de valor de la empresa o de sectores industriales 

enteros. Es fuente de ventaja competitiva pero también de riesgo estratégico. Y no solo eso, la 

tecnología es también la base para poder iniciar o profundizar en la llamada transformación digital. 

La transformación digital se refiere a la estrategia empresarial, a partir de SI/TI pero que afecta a 

todas las áreas de negocio, que permite competir y maximizar las posibilidades de éxito en un 

mundo digital, cambiante y cada vez con ciclos más reducidos. 
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2. OBJETIVOS 

▪ Identificar las necesidades de negocio de una organización y cómo alinear una estrategia 

tecnológica para satisfacer esas necesidades. 
 

▪ Entender el proceso y contenidos de la planificación estratégica de SI/TI y disponer de una 

aproximación metodológica para ponerla en práctica dentro de la empresa. 
 

▪ Comprender la evolución y transformación de la función informática en la empresa, los factores 

que la han propiciado y las formas que adopta, tanto en lo que respecta al negocio como en lo 

referente a la relación con proveedores y socios. 
 

▪ Entender el diseño y la gestión de la arquitectura y las infraestructuras tecnológicas desde un 

punto de vista estratégico. 
 

▪ Entender el concepto de innovación y los modelos de negocio basados en la aplicación de las 

TIC. 
 

▪ Hacer casos de negocio que evalúen y justifiquen las inversiones en tecnología. 
 

▪ Conocer las diferentes opciones de financiación de la innovación, especialmente las que ponen 

a disposición de las empresas pública y privadas las instituciones internacionales y nacionales 
 

▪ Dominar la gestión de la fiscalidad asociada a la innovación por las ventajas competitivas que 

aporta a las empresas. 
 

▪ Desarrollar habilidades de liderazgo. 
 

▪ Motivar y gestionar equipos. 
 

▪ Reconocer las tendencias tecnológicas que pueden maximizar la estrategia competitiva de la 

organización. 
 

▪ Comunicarse eficazmente con los líderes empresariales sobre tecnología. 

 

3. CONTENIDOS 

 

TEMA 1. Economía de Plataformas: Plataformas, servicios y responsabilidad.  
 

TEMA 2. Economía de Plataformas: Arquitectura, formas de crear y monetizar 
 

TEMA 3. Metodologías de Innovación 
 

TEMA 4. Gestión de la innovación: Identificación de retos y gestión del portafolio 
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TEMA 1. Economía de Plataformas, servicios y responsabilidad. 
 

Resultados del aprendizaje 

 

Con este primer tema, el alumno conocerá el papel de las plataformas en el marco de la 

transformación digital, desde el concepto esencial de una plataforma digital hasta la diferenciación 

entre plataformas colaborativas o no colaborativas, así como otros tipos de plataformas digitales. 

También aprenderá los servicios esenciales que pueden prestar las plataformas, y la diferente 

responsabilidad de la plataforma, según se presten unos u otros servicios. Tendrá también una 

noción clara de los requisitos necesarios para incurrir en competencia desleal con otros operadores 

del mercado, y cómo diseñar la estrategia legal para evitar esa deslealtad. Junto a la estrategia legal, 

se aprenderán otros impactos claves de las plataformas y el alumno tendrá la posibilidad de analizar 

casos reales de plataformas digitales como UBER, Cabify, Airbnb, BlaBlaCar, Glovo, etc. Por último, 

el alumno aprenderá un concepto clave en la transformación digital: cómo pasar de un producto a 

un servicio y, de éste, a una plataforma. 

 

Contenido 

 

1.   Transformación digital 

2.   ¿Qué es una Plataforma digital? 

3.   Plataformas digitales disruptivas 

4.   Modelos de negocio 

5.   Ejemplo de disrupción: Economía Colaborativa 

6.   Importancia de la estrategia legal previa 

7.   Servicios que puede prestar una plataforma. 

8.   Responsabilidad de la Plataforma. 

9.   La importancia de la regulación sectorial. 

10.   ¿Cómo no incurrir en competencia desleal? 

11.   Pasar de producto a servicio, y de servicio a plataforma. 

12. Análisis de casos reales. 

 

 

 

TEMA 2. Economía de Plataformas: Arquitectura, formas de crear y 

monetizar 

 
Resultados del aprendizaje 

 

En esta sesión, el alumno conocerá cómo diseñar la arquitectura de las plataformas y su estructura, 

que incluye sus lados, sus efectos de red, switching costs para comprender mejor cómo lanzar una 

plataforma digital, cómo lograr su monetización práctica y su éxito en los mercados. También 

aprenderá algo esencial de la transformación digital: la implantación de las plataformas, ya no en 

industrias, sino en auténticos ecosistemas. Después conocerá las diversas estrategias posibles, 

tanto según el tipo de operador (incumbente / nuevo entrante) como según las fases de la 

plataforma. Por último, el alumno aprenderá los dilemas a los que se enfrentan las plataformas, a 

la hora de su diseño estratégico. 
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Contenido 

 

1.      La arquitectura de las plataformas digitales: sus lados. 

2.      Los efectos de red 

3.      Los switching costs entre plataformas (multi-homing) 

4.      Tipos de plataformas 

5.      De industrias a ecosistemas 

6.      Competencia entre plataformas. Cooperación. 

7.      Estrategias de los incumbentes y de los nuevos entrantes. 

8.      Estrategias de las plataformas según sus fases. 

9.      Dilemas de las plataformas. 

10.   El lanzamiento de las plataformas. Chicken-and-egg dilemma. 

11.   Estrategias de monetización de las plataformas digitales. 

12.   Análisis de casos reales. 

 

 

 

TEMA 3. Metodologías de Innovación 
 

Resultados del aprendizaje 

 

El participante conocerá la importancia de usar los correctos procesos y métodos de innovación 

para conseguir diferenciarse de la competencia. Además, será consciente de la importancia de 

gestionar correctamente el talento dentro de los equipos y empresas para adaptarnos al futuro 

laboral que se avecina.  

 

Contenido 

 

1. El futuro del trabajo 

2. Los 10 Métodos de Innovación de Doblin 

3. Liderazgo de procesos de cambio en la organización.  

 

 

 

 

TEMA 4. Gestión de la innovación: Identificación de retos y gestión del 

portafolio 
 

Resultados del aprendizaje 

 

El participante conocerá herramientas para mapear el espacio de innovación y las cuestiones que 

plantearnos al implementar la innovación en la empresa. Además, se expondrán las posibles 

colaboraciones que se pueden establecer entre empresas y startups y entre empresas y 

universidades, y que seamos conscientes de que las compañías no tienen por qué limitarse a una 

única fórmula. 



 

                                Guía Docente de Technology 
Management and Innovation                    

2021 - 2022 
  

                                                                

5 

 

Contenido 

 

1. ¿Qué es innovación? 

2. Tipos de innovación 

3. Estrategia de innovación 

4. Modelo de innovación y mecanismos 

5. Construyendo tu camino 

 

 

4. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

El proceso de aprendizaje experiencial en Euncet Business School combina un conjunto de 

metodologías que permiten al participante alcanzar de una forma práctica e innovadora las 

competencias propias del perfil profesional de salida establecido en un programa executive.  

 

El curso se desarrolla con las siguientes metodologías: el aprendizaje teórico, a través de las 

lecciones impartidas por el profesor; el estudio individual, con los recursos proporcionados, y el 

aprendizaje práctico, a través del trabajo grupal e individual. El curso se desarrollará en torno a 

varios casos de estudio. Se llevarán a cabo sesiones de apoyo para el desarrollo de los casos, junto 

con sesiones de prácticas de distintas técnicas y herramientas según sea necesario. 

 

5. EVALUACIÓN 

Los programas Executive Modular Education están basados en un modelo de evaluación por 

competencias, en el cual se valora el progreso del estudiante en la consecución de los objetivos 

planteados en el programa de estudios. Se basa en la reflexión y el análisis de casos prácticos de la 

vida real, simulaciones y Business Case que contribuyan a la toma de decisiones empresariales. 
 

La calificación final de la materia se calculará haciendo la media aritmética de las notas obtenidas 

en los diferentes casos prácticos, ejercicios y/o presentación de trabajos prácticos o proyectos 

realizados de forma individual o grupal. 
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