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1 Descripció 

L’Euncet Business School, amb l'objectiu d'informar i presentar els seus resultats de forma 

anual, ha preparat el següent informe, on es detallen les dades obtingudes, en els 

processos que s'enuncien a continuació: 

 Hores de docència 

 Categorització de professors 

 Professors per tipus de contracte i per gènere 

 

 

1.1 Presencial 

1.1.1 Hores de docència 

2016-17 2017-18 2018-19

HORAS 387 403 401

HORAS DOCENCIA MUDMK

 

 

 

 

 

Com es pot observar, en relació amb el nombre d'hores de docència impartides, hi ha una 

tendència lineal i constant, amb una pujada de 403 hores a l'any 2017. 
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1.1.2 Categorització de PDI 

 

TITU 2016-17 2017-18 2018-19

DOCTOR ACRED. 0 47 32 0

DOCTOR 1 218 212 240

LICENCIADO 2 122 159 162

TOTAL 387 403 401

HORAS  DOCENCIA MUDMK

 

 

 

 

En termes de valors absoluts, el nombre d'hores de docència del grup de doctors i dels 

que compten amb acreditació és superior (de mitjana per sobre del 60 %) respecte a les 

hores impartides pel grup de llicenciats. 

 

A més, es pot veure una progressió creixent al llarg dels anys, aconseguint el 2018 un 

resultat total pel grup de doctors del 60 % d'hores més que l'altre col·lectiu. 

 

TITU 2016-17 2017-18 2018-19

DOCTOR ACRED. 0 12% 8% 0%

DOCTOR 1 56% 53% 60%

LICENCIADO 2 32% 39% 40%

TOTAL 100% 100% 100%

% HORAS  DOCENCIA MUDMK
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En termes totals i percentuals, les hores impartides per doctors i aquells que són 

acreditats és superior (de mitjana més del 60 %) en relació a les del claustre llicenciat. 

 

2016-17 2017-18 2018-19

DOCTORS 68% 61% 60%

LLICENCIATS 32% 39% 40%

TOTAL 100% 100% 100%

% HORAS  DOCENCIA MUDMK
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En termes totals d'hores impartides per doctors i llicenciats, la tendència és superior (de 

mitjana per sobre del 60 % al llarg de tots els anys) a la del claustre llicenciat. 

Actualment, la tendència d'hores de classe de doctors és bastant lineal i constant. 

 

 

2016-17 2017-18 2018-19

DOCTOR ACRED. 18% 13% 0%

DOCTOR 82% 87% 100%

TOTAL 100% 100% 100%

% HORAS  DOCENCIA MUDMK

 
 

 

 

 
 

Ara bé, si contemplem les hores de docència donades pels doctors i les hores impartides 

per aquells que compten amb una acreditació, veiem que des de l'inici del màster (2016) 

les hores de classe rebudes pels estudiants van ser sempre per sobre (de mitjana un 50 

%) de les hores impartides pel claustre de doctors acreditats. 

 

 

 

 

1.1.3 Professors per tipus de contracte i per gènere 
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TITU 2016-17 2017-18 2018-19

PDI  TC C 82 121 70

PDI  TP H 305 320 332

TOTAL 387 441 401

HORAS   MUDMK CONTRATO

 
 

 

TITU 2016-17 2017-18 2018-19

PDI  TC C 21% 27% 17%

PDI  TP H 79% 73% 83%

TOTAL 100% 100% 100%

% HORAS   MUDMK CONTRATO

 
 

 

 

 

 

La tendència, tant en valors absoluts com percentuals, indica que les hores de docència 

dictades pels professors a temps parcial són superiors en relació amb els de temps 

complet. 
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TITU 2016-17 2017-18 2018-19

HOMBRE 1 11 11 17

MUJER 2 4 2 4

TOTAL 15 13 21

GENERO PDI MUDMK

 

 

TITU 2016-17 2017-18 2018-19

HOMBRE 1 73% 85% 81%

MUJER 2 27% 15% 19%

TOTAL 100% 100% 100%

%GENERO PDI MUDMK

 

 

 

 

 

Finalment, en termes de valors absoluts i percentuals, si comparem l’equip docent segons 

el seu gènere, veiem que el màster universitari en Direcció de Màrqueting compta amb 

més docents de gènere masculí, ja que tenen, al llarg de tots els anys, una participació 

mitjana superior al 80 % respecte a les dones docents. 

 

 

 

 

 


