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1 Descripción 

Euncet con el objetivo de informar y presentar sus resultados de forma anual, ha 

preparado el siguiente informe detallando los datos obtenidos en los procesos que a 

continuación se enuncian, tanto en la modalidad presencial como semipresencial: 

 Horas de docencia 

 Categorización de profesores 

 Profesores por tipo de contrato y por género 

1.1 Presencial y Semipresencial 

1.1.1 Horas de docencia 

T C 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

1r Curso 1 1 334 496 768 793 814

2n Curso 1 2 432 479 535 631 630

3r Curso 1 3 473 525 498 487 484

4t curso 1 4 268 403 369 525 567

TOTAL 1.507 1.903 2.170 2.435 2.494

1r Curso 2 1 207 138 152 152 159

2n Curso 2 2 566 245 248 310 299

3r Curso 2 3 493 299 248 291 296

4t curso 2 4 380 128 316 266 360

TOTAL 1.647 808 963 1.019 1.113

HORAS DOCENCIA GRADO ADE POR MODALIDAD Y CURSO

 

T = modalidad 1-> Presencial, 2-> Semipresencial 

C = curso 
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Como se puede observar en relación con la modalidad presencial, en las horas de 

docencia la tendencia muestra una progresión creciente a lo largo del tiempo para cada 

uno de los cursos desde el año 2014 hasta la actualidad. 

Para el caso de la modalidad semipresencial, la progresión pasa hacer más constante, 

oscilando los valores a lo largo de los años entre 120 y 360 horas. Tenemos además que 

para el primer año (2014) las horas de docencia fueron las más elevadas en relación con 

los años siguientes.  

 

 HORAS DOCENCIA GRADO ADE POR MODALIDAD 

  T 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

PRESENCIAL 1 1.507 1.903 2.170 2.435 2.513 

SEMI 2 1.647 808 963 1.019 1.094 

TOTAL  3.154 2.711 3.134 3.454 3.607 
T = modalidad 1-> Presencial, 2-> Semipresencial 
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Ahora bien, procedemos a observar en relación con las horas de docencia, en modalidad 

tanto presencial como semipresencial, que para el grupo de presencial es mucho más 

alto y su total de horas oscilan entre 2500 y 3500. 

 

1.1.2  Categorización de PDI 

 

T TITU 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

DOCTOR ACRED. 1 0 409 459 502 770 777

DOCTOR 1 1 332 357 616 665 704

LICENCIADO 1 2 766 1.087 1.053 1.001 1.013

TOTAL 1.507 1.903 2.170 2.435 2.494

DOCTOR ACRED. 2 0 580 291 350 445 397

DOCTOR 2 1 244 95 147 126 199

LICENCIADO 2 2 823 423 467 448 517

TOTAL 1.647 808 963 1.019 1.113

HORAS DOCENCIA GRADO ADE POR MODALIDAD Y TIPO DE PDI

 

T = modalidad 1-> Presencial, 2-> Semipresencial 
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En términos de valores absolutos, con respecto al grupo de doctores y los que cuentan 

con acreditación (a lo largo del 2016 en adelante) el número de horas de docencia son 

superiores (por encima del 60%) con relación a las impartidas por el grupo de licenciados. 

Notar que ese comportamiento es igual tanto en la modalidad presencial como 

semipresencial. 

 

T TITU 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

DOCTOR ACRED. 1 0 27% 24% 23% 32% 31%

DOCTOR 1 1 22% 19% 28% 27% 28%

LICENCIADO 1 2 51% 57% 49% 41% 41%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

DOCTOR ACRED. 2 0 35% 36% 36% 44% 36%

DOCTOR 2 1 15% 12% 15% 12% 18%

LICENCIADO 2 2 50% 52% 48% 44% 46%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

% HORAS DOCENCIA GRADO ADE POR MODALIDAD Y TIPO PDI

 

T = modalidad 1-> Presencial, 2-> Semipresencial 
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En términos de valores porcentuales, el comportamiento tanto en la modalidad 

presencial como semipresencial desde el año 2016, es superior al 50% en relación con las 

horas dictadas por los licenciados. 

 

TITU 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

DOCTOR ACRED. 0 989 750 852 1.215 1.174

DOCTOR 1 576 452 762 791 903

LICENCIADO 2 1.589 1.510 1.520 1.448 1.530

TOTAL 3.154 2.711 3.134 3.454 3.607

DOCTOR ACRED. 0 31% 28% 27% 35% 33%

DOCTOR 1 18% 17% 24% 23% 25%

LICENCIADO 2 50% 56% 49% 42% 42%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

T. HORAS CLASE GRADO ADE PRESENCIAL Y SEMI
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En términos totales de horas impartidas por doctores y aquellos que son acreditados, la 

tendencia es superior (más del 70%, a partir del 2016) a la del claustro licenciado, 

obteniendo para el año 2017 los valores más altos de horas impartidas por parte de 

dicho colectivo. 

 

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

DOCTORES 50% 44% 51% 58% 58%

LLICENCIATS 50% 56% 49% 42% 42%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

HORAS  CLAS E GRADO ADE PDI

 

 

 

Si establecemos la comparación entre las horas de docencia dadas por los doctores vs las 

ofrecidas por los licenciados, contemplamos claramente que a partir del año 2017 las 

horas de clases dictadas a los estudiantes fueron mayores (cercanas al 60%) por parte del 

claustro de doctores. 

 

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

DOCTOR ACRED. 63% 62% 53% 61% 57%

DOCTOR 37% 38% 47% 39% 43%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

HORAS  CLAS E GRADO ADE PDI
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Ahora bien, si contemplamos las horas de docencia dadas por los doctores vs aquellos 

que cuentan con una acreditación, vemos claramente que desde el año 2014 las horas de 

clases recibidas por los estudiantes fueron superiores (por encima del 60%) por parte del 

claustro de doctores acreditados. 

Se ve también que los porcentajes (en los años 2014, 2015 y 2017) superan más del 50% 

de horas de docencia dictadas por el claustro de doctores acreditados en comparación 

con el grupo de doctores. 

 

 

 

De acuerdo con la distribución de horas, tenemos que: 

 18 docentes desarrollan entre     1 a   53  horas. 

 17 docentes desarrollan entre   54 a 105  horas. 
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 10 docentes desarrollan entre 106 a 157  horas. 

   3 docentes desarrollan entre 158 a 209  horas. 

 

1.1.3 Profesores por tipo de contrato y por género 

TITU 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

PDI  TC C 859 833 913 1.146 997

PDI  TP H 2.294 1.879 2.221 2.307 2.610

TOTAL 3.154 2.711 3.134 3.454 3.607

HORAS CLASE GRADO ADE POR TIPO CONTRATO

 

TITU 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

PDI  TC C 27% 31% 29% 33% 28%

PDI  TP H 73% 69% 71% 67% 72%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

HORAS CLASE GRADO ADE POR TIPO CONTRATO

 

 

 

La tendencia tanto en valores absolutos como porcentuales, indica que las horas de 

docencia dictadas por los profesores a tiempo parcial son superiores en relación con los 

de tiempo completo. 

 

TITU 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

HOMBRE 1 30 24 28 27 31

MUJER 2 16 16 14 17 17

TOTAL 46 40 42 44 48

GENERO PDI GRADO ADE
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TITU 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

HOMBRE 1 65% 60% 67% 61% 65%

MUJER 2 35% 40% 33% 39% 35%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

GENERO PDI GRADO ADE

 

 

 

Finalmente, en término de valores absolutos y porcentuales, comparando el cuerpo 

docente por género que cuenta actualmente el Grado de administración y dirección de 

empresas vemos que la tendencia es superior en género masculino que, en femenino, 

teniendo desde el 2014 en adelante una participación superior al 50% de docentes 

hombres dictando clases en relación con docentes mujeres. 

 


